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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 KUESIONER PENELITIAN 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, TEAMWORK, DAN LINGKUNGAN 

KERJA FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT FARADI 

PESONA INDONESIA 

 

Kepada Yth. 

Bpk/Ibu/Sdr/i karyawan 

PT Faradi Pesona Indonesia 

 

 Dalam rangka penyusunan karya ilmiah (skripsi) untuk menyelesaikan studi 

jenjang Strata 1 (S1) pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

di Universitas Nasional Jakarta, saya: 

 

Nama   : Dheazalfa Sukmarini  

NPM   : 193402416001 

Program Studi  : Strata Satu (S1) Manajemen 

 

Sedang melakukan penelitian dengan judul : Pengaruh Motivasi Kerja, Teamwork, 

dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan PT Faradi Pesona 

Indonesia. 

 

 

 Untuk membantu kelancaran penelitian ini. Saya mohon dengan hormat 

kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi kuesioner penelitian ini. Peran serta 

Bapak/Ibu/Sdr/i akan sangat bermanfaat bagi keberhasilan penelitian yang 

dilaksanakan. 

                Hormat saya, 

 

        Dheazalfa Sukmarini 
       NPM: 193402416001 
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Petunjuk Pengisian : Berilah tanda () pada kolom jawaban yang anda pilih dan 
sesuai dengan jawaban anda 
1) Identitas Responden  

Nama  : 

Jenis Kelamin :            Pria                      Wanita 

Usia  :            17-25 tahun               36-50 tahun 

               26-35 tahun               ≥ 50 tahun 

Lama Bekerja :            ≥ 1 tahun                   4-6 tahun 

                          1-3 tahun                   ≥ 7 tahun 

Pendidikan :            SMA/ Sederajat 

                          D3  

               S1 

 

No Keterangan Skor 
 

1 
 

SS 
 

Sangat Setuju 
 

5 
 

2 
 

S 
 

Setuju 
 

4 
 

3 
 

RR 
 

Ragu-Ragu 
 

3 
 

4 
 

TS 
 

Tidak Setuju 
 

2 
 

5 
 

STS 
 

Sangat Tidak Setuju 
 

1 
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Lampiran Kuesioner Motivasi Kerja (X1) 

No.  Pernyataan SS S RR TS STS 
Motif           

1 

Saya merasa ada kepuasan 
tersendiri apabila mampu 
menyelesaikan pekerjaan 
yang sulit dan mencapai target 
kerja 

          

Harapan           

2 
Saya mampu menggunakan 
potensi diri dan bekerja secara 
mandiri 

          

3 

Saya merasa termotivasi 
untuk melakukan pekerjaan 
secara tepat dan cepat sesuai 
target  

          

Insentif           

4 
Saya merasa puas menerima 
bonus sesuai dengan penilaian 
hasil kinerja pribadi 

          

5 

Saya mendapatkan uang 
lembur ketika saya 
mengerjakan pekerjaan lewat 
dari jam operasional 
perusahaan 
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Lampiran Kuesioner Teamwork (X2) 

No.  Pernyataan SS S RR TS STS 

Tujuan yang sama           

1 

Setiap anggota tim dianggap 
memiliki kontribusi yang 
tinggi dalam pencapaian 
tujuan perusahaan 

          

Antusiasme           

2 
Setiap anggota tim memiliki 
semangat yang sama untuk 
keberhasilan perusahaan  

          

Komunikasi yang efektif           

3 

Setiap anggota tim 
berkomunikasi dengan baik 
dalam menjalankan tugas 
perusahaan 

  

        

Peran dan tanggung jawab yang 
jelas 

          

4 
Anggota tim mengarahkan 
kemampuan masing-masing 
secara maksimal 

          

Keahlian yang dimiliki oleh 
anggota kelompok 

  
        

5 

Setiap anggota tim sadar akan 
perannya masing-masing 
untuk mencapai tujuan yang 
ditargetkan           

6 

Setiap anggota tim memiliki 
kesadaran yang tinggi  
mengarahkan potensi diri 
dalam mencapai tujuan 
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Lampiran Kuesioner Lingkungan Kerja Fisik (X3) 

No.  Pernyataan SS S RR TS STS 
Penerangan cahaya ditempat kerja           

1 

Penerangan diruang kerja cukup 
baik dan tidak menyilaukan 
sehingga mendukung aktivitas 
pekerjaan saya. 

          

2 
Suasana lingkungan kerja saya 
sangat mendukung sehingga saya 
dapat bekerja lebih baik lagi. 

  
        

Temperatur di tempat kerja           

3 
Diruangan kerja perusahaan 
tempat saya bekerja diberikan 
fasilitas pendingin ruangan 

          

Keamanan di tempat kerja           

4 
Saya memiliki rasa aman 
meninggalkan tas di ruangan 
kerja  

          

5 
Saya meninggalkan kendaraan 
saya di parkiran kantor dalam 
keadaan tenang 

          

Kebersihan           

6 

Perusahaan tempat saya bekerja 
selalu menerapkan kebersihan 
lingkungan pada karyawan-
karyawannya.           
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Lampiran Kuesioner Kinerja Karyawan (Y) 

No.  Pernyataan SS S RR TS STS 

Kuantitas hasil kerja           

1 
Saya bekerja selama 8 jam 
dan istirahat 1 jam dalam 1 
hari. 

          

2 

Saya memiliki kreativitas 
untuk menyesuaikan 
tugas/pekerjaan untuk 
mencapai hasil yang lebih 
baik. 

  

        

Kualitas hasil kerja           

3 

Saya mampu 
mempertanggung jawabkan 
tugas/pekerjaan saya kepada 
pimpinan dan teman kerja 
saya 

          

Efesiensi           

4 

Saya dapat menyelesaikan 
tugas/pekerjaan dengan teliti 
dan tepat sesuai yang 
diharapkan. 

          

Disiplin kerja           

5 
Setiap selalu datang tepat 
waktu dan jarang sekali 
datang terlambat 

  
        

Insentif Kemampuan           

6 
Saya memiliki inisiatif dalam 
menjalankan tugas/pekerjaan 
yang relatif baru           
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Lampiran Data Responden  

Nama Responden  
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Lama 
Bekerja 

Pendidikan 

Ewa Arizki Hutama Laki - Laki 
26 - 35 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 

Arsyahri Ramadhan Laki - Laki 
26 - 35 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 

Tsabithah Yahya Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Gesi Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Hasan roseno Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

S1 

Farah Khoirunisa Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

S1 

Yang Refi Fratiwi Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

S1 

Zaki Laki - Laki 
26 - 35 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

D3 

Clarissa audreya fitsy Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Soim Laki - Laki 
36 - 50 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 

Sulfiana Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

4 - 6 
Tahun 

S1 

Ahdaliana Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Nur Hidayat Fanesa Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Reino ardana putra  Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

griya Laki - Laki 
26 - 35 
Tahun 

4 - 6 
Tahun 

S1 

Fardan fariq Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

4 - 6 
Tahun 

SMA/Sederajat 

umam Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Aripin Laki - Laki 
26 - 35 
Tahun 

≥ 7 tahun S1 

Ganang ari putranto Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 

Zahabul Hayat Fathur 
Rahmat 

Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Gerhana Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Sugiarto Laki - Laki 
36 - 50 
Tahun 

4 - 6 
Tahun 

S1 
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Nadila Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

4 - 6 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Calvin lubis Laki - Laki 
26 - 35 
Tahun 

4 - 6 
Tahun 

S1 

Savira WL Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Anna Dwiyanti Perempuan 
26 - 35 
Tahun 

4 - 6 
Tahun 

S1 

Nadiatul Munawaroh Perempuan 
26 - 35 
Tahun 

4 - 6 
Tahun 

S1 

Rana Nurjanah Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Ivan Octavian Laki - Laki 
36 - 50 
Tahun 

≥ 7 tahun S1 

Liya lisdiawati Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

pina Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Aeni Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

4 - 6 
Tahun 

S1 

Ryandamai Saputra Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Saipul Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 

Nadika urfanda Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 

Riski Saddam 
Pambudi 

Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Tegar akbari Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Fadma Laki - Laki 
26 - 35 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

S1 

Zhavira amara putri Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

M. Rizki akbar Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 

Muhammad Fadjri 
Fadilah  

Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

S1 

Irfan Yulianto  Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Bima Haditya Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Deta Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

D3 

Muhammad Binsar 
Azhari 

Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 
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Muhammad abdul 
kurniawan safei 

Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

D3 

Lili Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Alfiansyah Arbani Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

S1 

Regista handarina Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Shella Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Hasbiallah Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

4 - 6 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Roy William Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 

Ezra Rifaldy Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 

Garda Reforma  Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Anggi Laki - Laki 
26 - 35 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

S1 

Aldi setiawan Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Dwi Juliana Laki - Laki 
26 - 35 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

S1 

Adief Ramandha Laki - Laki 
17 - 25 
Tahun 

≥ 1 
Tahun 

SMA/Sederajat 

Dea Sagita Perempuan 
17 - 25 
Tahun 

1 - 
3Tahun 

SMA/Sederajat 

Kiki damayanti Perempuan 
36 - 50 
Tahun 

≥ 7 tahun D3 

Sumber diolah oleh peneliti 2023 
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Lampiran Respon dari Responden 

X
1
.
1 

X
1
.
2 

X
1
.
3 

X
1
.
4 

X
1
.
5 

T
o
t
a
l 
X
1 

X
2
.
1 

X
2
.
2 

X
2
.
3 

X
2
.
4 

X
2
.
5 

T
o
t
a
l 
X
2 

X
3
.
1 

X
3
.
2 

X
3
.
3 

X
3
.
4 

X
3
.
5 

X
3
.
6 

T
o
t
a
l 
X
3 

Y
4
.
1 

Y
4
.
2 

Y
4
.
3 

Y
4
.
4 

Y
4
.
5 

Y
3
.
6 

T
o
t
a
l 
Y 

4 4 5 5 4 
2
2 4 5 5 5 5 

2
4 5 5 5 5 5 5 

3
0 5 5 5 5 5 5 

3
0 

4 4 4 4 4 
2
0 5 5 5 5 4 

2
4 4 4 4 4 4 4 

2
4 4 4 4 4 4 4 

2
4 

4 5 5 5 5 
2
4 5 5 5 5 5 

2
5 5 5 5 5 5 5 

3
0 5 5 5 5 5 5 

3
0 

4 5 5 4 4 
2
2 5 5 5 5 5 

2
5 5 5 5 5 5 5 

3
0 5 5 5 5 5 5 

3
0 

5 4 3 4 4 
2
0 5 5 4 4 4 

2
2 4 4 4 4 4 4 

2
4 4 4 4 4 4 4 

2
4 

5 4 4 5 4 
2
2 4 4 4 5 5 

2
2 5 5 4 4 4 4 

2
6 4 4 4 5 4 4 

2
5 

5 5 5 4 5 
2
4 4 4 4 5 5 

2
2 4 4 4 4 4 4 

2
4 4 4 4 4 4 4 

2
4 

3 4 4 5 5 
2
1 5 5 5 5 5 

2
5 3 3 4 4 4 3 

2
1 4 4 4 4 4 4 

2
4 

5 5 5 4 4 
2
3 4 4 4 5 5 

2
2 5 5 5 5 4 4 

2
8 4 4 4 4 5 5 

2
6 

5 5 5 4 5 
2
4 5 5 5 5 5 

2
5 4 4 4 4 4 4 

2
4 4 4 4 4 4 4 

2
4 

5 4 4 3 4 
2
0 5 5 5 5 5 

2
5 5 5 5 5 5 5 

3
0 4 5 5 5 5 5 

2
9 

3 5 3 3 4 
1
7 5 5 5 5 5 

2
5 5 4 3 4 3 4 

2
3 4 4 4 4 4 4 

2
4 

5 5 5 5 4 
2
4 4 3 4 5 5 

2
1 5 5 5 5 5 5 

3
0 5 4 5 5 4 5 

2
8 

5 4 5 5 5 
2
4 5 5 4 4 5 

2
3 5 5 5 5 5 4 

2
9 5 5 5 5 5 5 

3
0 

2 4 3 3 4 
1
7 5 5 5 5 5 

2
5 5 5 4 4 5 5 

2
8 5 5 4 4 5 5 

2
8 

5 5 5 5 5 
2
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2
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3
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3
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2
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2
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4 
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2
4 
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LAMPIRAN HASIL OLAH DATA SPSS 
 
Lampiran Uji Validitas 
 

Descriptive Statistics 

 N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 

X1.1 60 2 5 4,32 ,701 
X1.2 60 2 5 4,43 ,621 
X1.3 60 3 5 4,40 ,669 
X1.4 60 2 5 4,33 ,729 
X1.5 60 3 5 4,43 ,533 
Motivasi Kerja 60 17 25 21,90 2,056 
Valid N 
(listwise) 

60     

 
 

Descriptive Statistics 

 N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 

X2.1 60 4 5 4,52 ,504 
X2.2 60 3 5 4,47 ,566 
X2.3 60 3 5 4,47 ,536 
X2.4 60 3 5 4,58 ,591 
X2.5 60 3 5 4,60 ,527 
Teamwork 60 20 25 22,53 1,845 
Valid N 
(listwise) 

60     

 
Descriptive Statistics 

 N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 

X3.1 60 3 5 4,50 ,567 
X3.2 60 3 5 4,37 ,610 
X3.3 60 3 5 4,37 ,610 
X3.4 60 3 5 4,40 ,558 
X3.5 60 3 5 4,40 ,558 
X3.6 60 3 5 4,22 ,715 
Lingkungan Kerja 
Fisik 

60 18 30 26,25 2,874 

Valid N (listwise) 60     



71 
 

 

 
 

Descriptive Statistics 

 N 
Minimu

m 
Maximu

m Mean 
Std. 

Deviation 

Y.1 60 4 5 4,37 ,486 
Y.2 60 4 5 4,38 ,490 
Y.3 60 3 5 4,32 ,504 
Y.4 60 3 5 4,40 ,527 
Y.5 60 3 5 4,27 ,516 
Y.6 60 3 5 4,33 ,510 
Kinerja 
Karyawan 

60 22 30 26,07 2,537 

Valid N 
(listwise) 

60     

 
 
Lampiran Uji Reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,650 5 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 17,57 2,962 ,439 ,579 
X1.2 17,45 3,404 ,315 ,636 
X1.3 17,48 2,864 ,530 ,533 
X1.4 17,55 2,862 ,454 ,571 
X1.5 17,48 3,610 ,278 ,648 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,701 5 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 18,12 2,512 ,390 ,678 
X2.2 18,17 2,209 ,510 ,628 
X2.3 18,17 2,040 ,694 ,548 
X2.4 18,05 2,455 ,316 ,714 
X2.5 18,03 2,440 ,408 ,672 

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,880 6 

 
 
 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X3.1 21,75 6,123 ,646 ,866 
X3.2 21,88 5,630 ,780 ,844 
X3.3 21,88 5,630 ,780 ,844 
X3.4 21,85 6,164 ,643 ,867 
X3.5 21,85 5,892 ,758 ,849 
X3.6 22,03 5,795 ,567 ,886 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,914 6 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 21,70 4,519 ,814 ,891 
Y.2 21,68 4,491 ,820 ,890 
Y.3 21,75 4,496 ,789 ,894 
Y.4 21,67 4,395 ,797 ,893 
Y.5 21,80 4,705 ,654 ,913 
Y.6 21,73 4,673 ,682 ,909 

 
Lampiran Uji Multikolinieritas 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Collinearity 
Statistics 

B Std. 
Error 

Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) ,082 2,600  ,031 ,975   

Motivasi 
Kerja 

,190 ,083 ,154 2,293 ,026 ,953 1,050 

Teamwork ,144 ,071 ,134 2,041 ,046 ,993 1,007 

Lingkungan 
Kerja Fisik 

,711 ,059 ,806 11,962 ,000 ,948 1,055 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
 
 
Lampiran Uji Autokorelasi 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-
Watson 

1 ,871a ,759 ,746 1,278 1,691 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Fisik, Teamwork, Motivasi 
Kerja 
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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