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ABSTRAK 

PENERAPAN HUBUNGAN PROFESIONAL (RAPAT DENGAN TIM 

KESEHATAN LAIN) DALAM METODE PRAKTIK KEPERAWATAN 

PROFESIONAL DI RUANG MELATI RUMAH SAKIT UMUM UKI 

JAKARTA 

 
Adinda Zahra Alifa, Dwi Rochyani 

 

 
Latar belakang : Manajemen keperawatan merupakan pelayanan keperawatan 

profesional dimana tim keperawatan dikelola untuk menjalankan fungsi 

manajemen agar tujuan dapat tercapai secara optimal serta maksimal, sehingga 

seorang manajer keperawatan dituntut untuk dapat melakukan fungsi manajemen. 

MPKP terdiri dari empat pilar nilai professional yaitu Management approach, 

Compensatory reward, Relationship dan Patient care delivery. Dari data, bahwa 

hasil pada pilar ke-3 yaitu hubungan profesional merupakan pilar yang paling 

rendah dan sedikit dari hasil jawaban kuesioner yang sudah diberikan. 

Tujuan : Setelah dilakukan praktek kepemimpinan dan manajemen keperawatan 

keperawatan di Ruang Melati RSU UKI perawat mampu menerapkan prinsip dan 

konsep manajemen asuhan keperawatan di RSU UKI dan menunjukan sikap 

kepemimpinan yang professional. 

Implementasi : Berdasarkan permasalahan yaitu di ruangan Melati belum 

melakukan rapat dengan tim Kesehatan lainnya secara terencana. Dan telah 

dilakukan sosialisasi mengenai penerapan hubungan profesional (Rapat Dengan 

Tim Kesehatan Lain) dalam metode praktik keperawatan Profesional di ruang 

Melati RSU UKI di ruang Melati. Implementasi yang dijalankan yaitu sosialisasi 

mengenai penerapan hubungan profesional (rapat dengan tim kesehatan lain) 

dalam metode praktik keperawatan Profesional di ruang Melati RSU UKI Jakarta 

dan Roleplay Ronde Asuhan Pasien dengan PPA. Demonstrasi ini memiliki tujuan 

perawat ruangan mampu mengkomunikasikan masalah keperawatan kepada 

seluruh anggota tim kesehatan yang melaksanakan asuhan pada klien dan keluarga 

yang bertujuan menetapkan jenis tindakan selanjutnya dan atau modifikasi 

tindakan keperawatan berdasarkan masalah yang di tetapkan. Selain itu dari 

roleplay ini dapat meningkatkan kerja sama tim dalam menangani kasus serta 

mengurangi kesalahan dalam memahami persepsi. 

Kesimpulan dan Rekomendasi : Sosialisasi mengenai penerapan hubungan 

profesional (rapat dengan tim kesehatan lain) dalam metode praktik keperawatan 

Profesional dan roleplay Ronde Asuhan Pasien dengan PPA di ruang Melati RSU 

UKI Jakarta perawat dapat memahami bahwa pelaksanaan rapat dengan tim 

Kesehatan lainnya secara terjadwal sangat penting untuk mempererat kolaborasi 

dalam memberikan pelayanan yang terapeutik. Dengan adanya komunikasi dan 

kolaborasi antar tim tenaga kesehatan, pelayanan perawatan pasien akan lebih 

terjamin sehingga pasien merasa puas dan kualitas pelayanan kesehatan pun dapat 

meningkat. 

Kata kunci: MPKP, Sosialisasi, Roleplay 



Abstract 

 

AN IMPLEMENTATION OF PROFESSIONAL RELATIONSHIP (MEETINGS 

WITH OTHER HEALTH TEAM) IN PROFESSIONAL NURSING PRACTICE 

METHODS AT THE JASMATI ROOM OF UKI GENERAL HOSPITAL 

JAKARTA 

 

Adinda Zahra Alifa, Dwi Rochyani 

 

Background: Nursing management is a professional nursing service where the nursing 

team is managed to carry out management functions so that goals can be achieved 

optimally and maximally, so that a nursing manager is required to be able to perform 

management functions. MPKP consists of four pillars of professional values, which is 

Management approach, Compensatory reward, Relationship and Patient care delivery. From 

the data, the results on the 3rd pillar; professional relations, are the lowest pillar and the least 

of the answers to the questionnaire that has been given. 

Objective: After practicing nursing leadership and nursing management at the Melati 

Room of RSU UKI, nurses are able to apply the principles and concepts of nursing care 

management at RSU UKI and show a professional leadership attitude. 

Implementation: Based on the problem, at the Melati room, there has not been a planned 

meeting with other health teams and socialization has been carried out regarding the 

application of professional relationships (Meetings with Other Health Teams) in the 

Professional nursing practice method in the Melati room at RSU UKI at the Melati room. 

The implementation carried out was socialization regarding the application of professional 

relationships (meetings with other health teams) in the method of professional nursing 

practice in the Melati room at RSU UKI Jakarta and roleplay in patient care rounds with 

PPA. This demonstration has the goal of room nurses being able to communicate nursing 

problems to all members of the health team who carry out care for clients and families 

which aims to determine the type of further action and or modification of nursing actions 

based on the problem set. Apart from that, this roleplay can improve teamwork in handling 

cases and reduce errors in understanding perceptions. 

Conclusions and Recommendations: Socialization regarding the application of 

professional relationships (meetings with other health teams) in the Professional nursing 

practice method and roleplay of Patient Care Rounds with PPA in the Melati Room RSU 

UKI Jakarta, nurses can understand that carrying out meetings with other health teams on a 

scheduled basis is very important to strengthen collaboration in providing therapeutic 

services. With communication and collaboration between teams of health workers, patient 

care services will be more secure so that patients feel satisfied and the quality of health 

services can increase. 
Keywords: MPKP, socialization, roleplay. 
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