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ABSTRAK 

 
PENERAPAN MANAJEMEN ASUHAN KEPERAWATAN DENGAN METODE 

MODEL PRAKTIK KEPERAWATAN PROFESIONAL (MPKP) DI RUANG 

BOUGENVILLE RSU UKI JAKARTA 

 

 
Wanti Novianti, Millya Hellen 

 

 
Latar Belakang : Model praktik keperawatan profesional (MPKP) adalah suatu system 

(Struktur, proses dan nilai-nilai profesional) yang memungkinkan perawat profesional 

mengatur pemberian asuhan keperawatan termasuk lingkungan, yang dapat menopang 

pemberian asuhan tersebut. 

Tujuan : Dapat menerapkan prinsip-prinsip manajemen asuhan keperawatan dengan 

menggunakan model praktik keperawatan profesional (MPKP) pada pilar IV tentang 

manajemen asuhan keperawatan. 

Implementasi : Sebelum dilakukan sosialisasi perawat di ruangan Bougenville masih 
jarang memberikan edukasi/pendidikan kesehatan pada pasien dan keluarga saat rencana 

pulang dan setelah dilakukan sosialisasi mengenai peningkatan asuhan keperawatan pada 

penerapan pendidikan kesehatan di ruang Bougenville, perawat dapat memahami bahwa 

pemberian edukasi/pendidikan kesehatan kepada pasien dan keluarga itu sangat penting. 

Hasil : Setelah dilakukan sosialisasi perawat ruangan dapat mengerti dengan materi yang 

disampaikan dan perawat ruangan akan mengubah dengan cara yang lebih baik lagi, serta 

akan diterapkannya pelaksanaan pemberian asuhan keperawatan yang lebih optimal. 

Saran : Dapat melakukan penerapan manajemen asuhan keperawatan dengan 
peningkatan pelayanan keperawatan dalam memberikan edukasi/pendidikan kesehatan 

pada pasien dan keluarga. 

 

 
Kata Kunci : MPKP, Manajemen Asuhan Keperawatan, Pendidikan Kesehatan 
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Abstract 

 

AN IMPLEMENTATION OF NURSING CARE MANAGEMENT WITH THE 

PROFESSIONAL NURSING PRACTICE MODEL (MPKP) METHOD 

IN THE BOUGENVILLE ROOM RSU UKI JAKARTA 

 

 
Wanti Novianti, Millya Hellen 

 

 
Background: Professional nursing practice model (MPKP) is a system (structure, 

process and professional values) that allows professional nurses to manage the 

provision of nursing care including the environment, which can support the provision 

of such care. 

Objective: To be able to apply the principles of nursing care management by using the 

professional nursing practice model (MPKP) in pillar IV regarding nursing care 

management. 

Implementation: Before socializing nurses in the Bougenville room they rarely 

provide health education/education to patients and families when planning to go home 

and after socialization regarding improving nursing care in the application of health 

education in the Bougenville room, nurses can understand that providing health 

education/education to patients and family is very important. 

Results: After socialization, the ward nurse can understand the material presented and 
the ward nurse will change it in a better way, and a more optimal implementation of 

nursing care will be implemented. 

Suggestion: Nurses are hoped to implement nursing care management by improving 

nursing services in providing health education/education to patients and families. 

Keywords: MPKP, nursing care management, health education. 
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