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Kepada Yth. Responden Penelitian

Pegawai Kecamatan Bekasi Utara

Dengan hormat

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Universitas Nasional

Nama : Jefri Pernandi Andriansyah
NPM : 183112351550104
Fakultas : FISIP

Jurusan - Administrasi Publik

Dalam rangka mencari data guna menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Komitmen
Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Kecamatan Bekasi Utara”, maka saya mohon bantuan serta
kesediaannya Saudara untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini hanya bertujuan untuk
kepentingan penelitian dan tidak disajikan ke pihak luar serta kerahasiaan dalam mengisi kuesioner
ini terjamin sepenuhnya. Oleh karena itu saya berhadarp jawaban yang saudara berikan dengan
jujur dan terbuka akan sangat membantu dalam penelitian ini. Atas partisipasinya dan ketersediaan

Saudara dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya

Jefri Pernandi Andriansyah

Identitas Responden



Untuk kelengkapan data penelitian, kami mohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari mengisi data
dibawah ini.

1. Nama
2. Jenis kelamin - () Laki-laki () Perempuan
3. Usia

4. Jabatan

PETUNJUK PENGISIAN

Lingkari angka pada kolom penilaian yang sesuai dengan pilihan Anda !
SS = Sangat Setuju (5)

S = Setuju (4)

N = Netral (3)

TS = Tidak Setuju (2)

STS = Sangat Tidak Setuju (1)

No Pertanyaan &> S N TS | STS

1. Pegawai merasa memiliki pengetahuan 5 @ 3 2 1
yang memadal




A. Komitmen Kerja

Petunjuk Pengisian
Lingkari angka pada kolom jawaban yang dianggap paling tepat, pada alternatif jawaban

berikut :
SS = Sangat Setuju (5)
S =Setuju (4)
N = Netral (3)
TS = Tidak Setuju (2)
STS= Sangat Tidak Setuju (1)
No. | Pertanyaan SS | S N | TS [STS
Affective commitment
Al | Merasa nyaman didalam organisasi ini 5 4 3 2 1
A2 | Memiliki keluarga baru didalam organisasi ini 5 4 3 2 1
A3 | Merasa bangga menjadi bagian organisasi 5 4 B 2 1
A4 | Merasa masalah yang terjadi di organisasi 5 4 3 2 1
menjadi permasalahan saya juga
A5 | Berkeinginan menghabiskan sepanjang hidup 5 4 3 2 1
di organisasi ini
A6 | Memiliki rasa suka duka terhadap organisasi ini | 5 4 3 2 1
Continuance commitment SS S N TS | STS
A7 | Berkeingin tetap tinggal karena kebutuhan gaji b5 4 3 2 1
A8 | Berkeingin tetap tinggal karena keuntungan S 4 3 2 1
didapat
A9 | Sangat sulit mendapatkan pekerjaan jika saya 5 4 3 2 1
keluar
Al10 | Merasa berat jika meninggalkan organisasi 5 4 3 2 1
meskipun sangat ingin sekali
Normative commitment 5% S N TS | STS
All | Sadar bahwa komitmen adalah hal yang harus o 4 3 2 1
saya lakukan
Al12 | Masih ada tanggung jawab jika saya ingin 5 4 3 2 1
keluar
Al13 | Berkeingin menghabiskan sisa karir saya di 5 4 3 2 1
organisasi ini
Al4 | Yakin terhadap organisasi ini 5 4 3 2 1




B.

Disiplin Kerja

Petunjuk Pengisian

Lingkari angka pada kolom jawaban yang dianggap paling tepat, pada alternatif jawaban

berikut :
SS = Sangat Setuju (5)
S =Setuju (4)
N = Netral (3)
TS =Tidak Setuju (2)
STS= Sangat Tidak Setuju (1)

Jakarta, Agustus 2022

No. | Pertanyaan SS | S N | TS |STS

Frekwensi kehadiran

B1 | Saya selalu menaati jam masuk kerja 5 4 3 2 1

B2 | Saya selalu menaati jam istirahat 5 4 3 2 1

B3 Saya selalu menaati jam pulang kerja 5 4 3 2 1

Tingkat Kewaspadaan S§ S N TS | STS

B4 | Saya selalu berpakaian sesuai yang ditetapkan 5 4 3 2 1
organisasi

B5 | Saya selalu bersikap dan bertingkah laku sopan 5 4 3 2 1
dalam pekerjaan

B6 | Saya selalu bersikap dan bertingkah laku sopan 5 4 3 2 1
dalam pekerjaan

Ketaatan pada standar kerja 35 S N TS | STS

B7 Saya selalu bertanggung jawab terhadap tugas 5 4 3 2 1
yang diberikan

B8 Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan 5 4 3 2 1
jabatan yang diemban

B9 Saya menjalin hubungan baik dengan setiap 5 4 3 2 1
unit kerja di dalam perusahaan

Ketaatan pada peraturan kerja SS S N TS | STS

B10 | Saya menjalin hubungan baik dengan setiap 5 4 3 2 1
unit kerja di dalam perusahaan

B11 | Saya selalu mematuhi peraturan yang ada 5 4 3 2 1
didalam organisasi

B12 | Saya selalu menjaga nama baik dan menjunjung | 5 4 3 2 1
visi dan misi organisasi

Etika kerja SS S N TS | STS

B13 | Bersikap toleran terhadap rekan kerja 5 4 3 2 1




B14 | Bersikap ramah terhadap rekan kerja 5 4 3 2 1
dilingkungan kerja

B15 | Bersikap komunikatif terhadap rekan di 5 4 3 2 1
lingkungan kerja

Dosen Pembimbing

Prof. Dr. Lijan P. Sinambela
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Data Tabulasi

Variabel Disiplin Kerja ()

5

4 4 4 5 3 4 4 5 3

4

4

3
4
5
5
5

5

4 4 4 5 4 3 4 5 3

4 4 4 4 4 3 4 3 4

4 4 4 5 5 4 4 5 4

5 5 3 4 5 4 4 3 65

5 5 4 3 5 5 4 5 5

5 5 5 3 3 4 4 5 5
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Uji Validitas Variabel Komitmen Kerja (X)

Correlations

b X2 3 4 ¥E X6 ¥ X8 ¥ 10 11 12 13 X4 Total X
b Pearson Comelation S B Y ¥ M- MR 7 I '} 083 40 by 330 128 o7 195 507
Sig. (2tailed) 000 000 001 000 000 031 480 001 090 010 3 960 134 000
N 0 80 0 80 60 80 60 80 60 0 60 0 80 0 80
X2 Pearson Corelation 662" 1563 45 280 AT 3 2, 38 246 454" 13 245 393 pes
Sig. (2tailed) 000 000 000 044 000 007 087 011 059 000 an 059 002 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¥ Pearson Comelation 674" 563" 1 e 148 209" m oaan 3 198 4s1 24 099 w54
Sig. (24ailed) 000 000 000 260 025 078 382 012 129 000 064 482 114 000
N 0 60 0 60 60 60 60 60 60 60 0 0 60 0 60
X4 Pearson Comelaion 432" 458" G87 1 26 43 079 17 091 026 247 191 196 25 430
Sig. (2tailed) iy 000 000 053 il 549 an 480 848 058 145 kK] 053 001
N 0 0 80 a0 60 0 & ) 60 0 0 0 60 0 60
X5 Pearson Comelation 438" 261 148 251 1 6l 184 A7 a0 096 087 167 B R FE R 1
Sig. (2ailed) 000 044 260 053 000 158 AT4 020 465 gl 20 042 036 000
N 0 a0 0 a0 0 ) 0 80 0 0 0 0 80 0 80
X6 PearsonCorelaon 561 5710 289 434" g5t 1 (40" 3 a6 b1 1 N T A | it
Sig. (2tailed) 000 000 025 o 00 0ot 002 016 027 030 013 009 002 000
N 0 0 0 B0 &0 60 60 60 0 0 0 0 0 0 0
X7 Pearson Comelation 279 344" 29 079 18 4na” LI A/ A T T ST I
Sig. (24ailed) 03 007 078 549 15801 000 000 000 000 000 000 000 000
N 0 60 80 60 01 & 60 60 60 60 0 60 60 0 60
X8 Pearson Comelation 093 23 3 a8 a8 a7ea” 1 e gt a0 s st st e
Sig. (2tailed) 480 087 352 an 174 002 000 000 000 019 006 001 000 000
N 0 0 80 604 60 60 60 60 60 0 0 0 60 0 60
o Pearson Comelation 403" 6 | 3w 091 300 311" l-.zr"' 660" 1 ST A 1) AN ' Al A - I
Sig. (2ailed) i 01 012 488 020 o6 p 000 000 000 000 oot a7 000 000
N 0 a0 0 6| € )] 0 a0 80 0 0 0 80 0 80
¥I0 Pearson Comelation 1 246 198 -0 096 286, ITs”  qod” | 1 a7 I TR A T A v
Sig. (2tailed) 030 059 129 848 465 027 000 000 000 000 000 009 002 000
N 0 0 i 0 B 60 60 a0 60 0 0 0 0 0 0
X1 Pearson Comelation 330 454" 451" 247 087 TR e SOt I R - R T
Sig. (2tailed) 010 000 000 05t 510 030 000 019 w00 000 000 000 000
N 0 0 0 S A o T 6 bt 60 il 0 6 0 0 0 0
¥12 Pearson Conmelation 126 Rk 241 191 267 30 o550 a8 47 aee” 609" SO T VA L
Sig. (2tailed) 331 AN 064 FYCREET 013 000 006 001 000 000 000 000 000
N 0 60 80 &0 80 80 0 & 60 0 0 0 60 0 60
¥13 Pearson Comelation 007 245 099 196 BT B S-S 11 VIR T AN « SN A & ' 1 gsd” A
Sig. (2ailed) 90 059 457 133 082 003 000 il 007 003 000 000 000 000
N 0 0 80 i a0 60 80 60 a0 0 a0 0 a0 0 a0
¥14  Pearson Comelation 195 303" 206 251 a0 s s 4ee oS00 8T 7T 644 Bsd 1 78
Sig. (2tailed) 134 002 114 053 036 002 000 000 000 002 000 000 000 000
N 0 0 60 0 60 0 60 0 60 60 60 60 0 0 0
Tolal ¥ PearsonConelation 587 645 s 430 4600 6740 97 &5 ey 6e  7MT 889 B3 765 1

Sig. (2tailed) 000 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

** Correlation is significant atthe 0,01 lavel (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 |evel (2-tailed)
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Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (Y)

Correlations

Vi o] v3 7] ¥ ¥ v7 8 v V10 i Y12 ¥13 V14 vi5  Totaly

v Pearson Corelztion 1 w2 s 162 w8 268 20 30 3 07 3 03 w0 o Mmoo

Sig. (ailed) 000 000 26 100 039 M5 016 s 017 003 019 M5 03 106 000

N i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0

¥2 Pearson Corelation . 812" 1 B 242 152 247 167 200 4 a7 w2 33 a0 1 T

Sig. (Hailed) 000 000 062 48 05 W3 0 000 .0 01 022 08 002 D65 oo

N 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0

¥3 Pearson Corelation 556 BAE TR 128 23 006 27 mo s At D 227 178 sl

Sig. (ailed) 0000 001 A% 00 465 0% 06 0s0 003 003 064 0d A3 00

N 60 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 60 0 60 0

v4 Pearson Gorrelztion 162 42 4 R [ BTG T RS A || M < 192 05 AR

Sig. (ailed) M6 06200t g0 005 s 003 Me A7 004 000 A4 05 B 000

N ) 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 ) 0 0 0

¥ Pearson Correlztion 09182 18 63 1 A6 A A R 195 ERE

Sig. (ailed) 09 248 00 000 068 02 0o 082 ] 024 M 2 135 000

N i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 0 0

¥6 Pearson Comelation 266 .47 226 600 5607 1 4"l 35 30T 200 M5 a9t M2 09 600"

Sig. (ailed) 039 057 0 005 00 oo, 0i 05 126 0o 03 o 10 20 000

N i) 0 i 0 i) il i) 0 i0 0 i) il i) 0 0 0

v7 Pearson Corelation 260" 167 096 148 PKTARI T 1 335 bIE] 067 w3 T 167 504

Sig. (2ailed) M5 20 465 25 g6s 000 009 087 | 610 T 009 005 03000

N i 0 i) 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0

v8 PearsonCorelaton 3100 200 A7 argt | o0 Mazs | 3 1 480 247 (TR B [ N .73 2 s

Sig. (ailed) 0g 0u 096 003 s 0 109 o 067 1583 009 07 047 20000

N i il i) 0 i) 0 i 0 i il i 0 i 0 i 0

vg Pearson Corelation 3397 472" M 305 4m8 360 n 450" 1 sd AT 164 156 215 M2 Y

Sig. (Hailed) 208 000 A06 018 000 005 087 000 000 00 209 14 D0 062000

N 60 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 60 0 60 0

Vi0  PearsonCorelaion 307 427 264 177 25 200 067 27 LT 1 - 668" a5 27 130 15 57

Sig. (ailed) B R AR ] 00 AR 0 1% S 05 0 Rl SN -SSR SO

N 60 i 0 0 60 6 ] 0 60 =F i i 60 0 60 0

Vi1 PearsonComelaion 376 412 a8 66 M7 L uE 204 W =S1p7 . N dzstll eed SR TS | : N T 09 T

Sig. (ailed) 030 03 o4 oo o M7 48 o B R 1 T SR A

N ) 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 ) 0 0 0

v PearsonComelaion 303 205 amT ey 28 76 AnT 33 A6 s ae” 1w 26 2%/ 80

Sig. (ailed) Mg 02 003 000 o 03 ] 008 09009 000 04 040 053000

N i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 0 0

V13 PeamonComelaion 2600 335 ST N TS S Lt N | N ¢ M )} 15 2 e 362 1 s &3 BT

Sig. (ailed) M5 009 064 141 M 0u 009 037 Bt 0% 0 004 000 000 000

N i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0

vi4  PeasonComelaion 277 390 T 156 1 m e 15 130 180 266 865 14w

Sig. (ailed) 01200 081 026 neoA0 005 047 98 32 169 040 000 001 000

N i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0

VI5  Pearson Conelation yall 239 178 051 195 029 167 142 12 150 029 26 &3 e 1

sig. (-taled) 108 065 173 69 1% 829 03260 062 26 g7 08 000 00t 001

Lampiran5 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 0 60 0 60 0

TotalY PearsonComelation 6257 687 &s3 A4 EesT 6000 s04T  AT0T ea  s7g en0" e 7 AT 4" 1
Sig. (ailed) o0 000 Q00 000 000 000 000 000 Q00D 000 00O 000 000 000 0O

N 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Corelation s significant atthe 0.0 lavel (2-ailed).



Uji Reabilitas Variabel Komitmen Kerja (X)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

843 14

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Taotal Alpha if ltem
[tern Deleted [tern Deleted Correlation Deleted
#1 41.53 36.016 A20 .88
X2 41.52 35.135 A6T BEA
X3 41.55 36.353 A58 881
x4 4177 3smaz 357 883
X6 41.98 372 A70 894
XA 41.83 35.768 14 .54
X7 42 55 32896 740 A8TT
X8 42 63 35.626 536 887
X4 42 A7 32.360 721 878
X10 42 60 36.024 £13 .54
11 41,55 35.303 BGT a82
12 41 68 3;.3?3 590 885
13 41.75 36.123 ATE REETG]
14 41.65 34.638 18 B80

Lampiran 6

Uji Reabilitas Variabel Disiplin Kerja (YY)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

866 15

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Taotal Alpha if ltem
[termn Deleted [termn Deleted Correlation Deleted
1 61.07 31.385 AE2 BAE

Y2 61.15 30.367 622 852
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Statistik Deskriptif

Statistics

Komitmen Kerja
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Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

LInstandardiz
ed Residual

G0
0000000
37813518
A34
134
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Uji Linearitas

Square F Sig.
58193 2,693 004

3170 147 704
60813 2814 003
21.613
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Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Disiplin kerja
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Regression Standardized Predicted Value
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Uji Autokorelasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .0392 .002 -.016 5.984 2.140

a. Predictors: (Constant), Komitmen kerja

b. Dependent Variable: Disiplin kerja

Lampiran 12

Correlations

Komitmen kerja Disiplin kerja

Komitmen keria Pearson Correlation 1 -.039



Korelasi Pearson

Lampiran 13

Koefisien Determinasi
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Regresi Liniear Sederhana

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3.170 1 3.170 .089 .767°
Residual 2076.764 58 35.806
Total 2079.933 59

a. Dependent Variable: Disiplin kerja

b. Predictors: (Constant), Komitmen kerja

Lampiran 15
Uji Parsial (T test)

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) |~ i IOHE27SHN... 515630 | 12.092
Komitmen kerja -.036 .122 -.039 -.298

a. Dependent Variable: Disiplin kerja
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