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Lampiran 1 : 

Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Komitmen Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Kecamatan Bekasi Utara 

 

 

Oleh: 

 

Nama : Jefri Pernandi Andriansyah 

NPM : 183112351550104 

Fakultas : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Program Studi : Administrasi Publik 

 

 

UNIVERSITAS NASIONAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL ILMU POLITIK 

2022 

 

Kuesioner Penelitian 



 

Kepada Yth. Responden Penelitian 

Pegawai Kecamatan Bekasi Utara 

 

Dengan hormat 

 Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Universitas Nasional 

Nama  : Jefri Pernandi Andriansyah 

NPM  : 183112351550104 

Fakultas : FISIP 

Jurusan : Administrasi Publik 

 

 Dalam rangka mencari data guna menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Komitmen 

Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Kecamatan Bekasi Utara”, maka saya mohon bantuan serta 

kesediaannya Saudara untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini hanya bertujuan untuk 

kepentingan penelitian dan tidak disajikan ke pihak luar serta kerahasiaan dalam mengisi kuesioner 

ini terjamin sepenuhnya. Oleh karena itu saya berhadarp jawaban yang saudara berikan dengan 

jujur dan terbuka akan sangat membantu dalam penelitian ini. Atas partisipasinya dan ketersediaan 

Saudara dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya   

 

Jefri Pernandi Andriansyah  

 

 

Identitas Responden 



Untuk kelengkapan data penelitian, kami mohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari mengisi data 

dibawah ini. 

 

1. Nama   : 

2. Jenis kelamin  : (  ) Laki-laki  (  ) Perempuan 

3. Usia   : 

4. Jabatan   :  

PETUNJUK PENGISIAN  

Lingkari angka pada kolom penilaian yang sesuai dengan pilihan Anda ! 

SS = Sangat Setuju (5) 

S = Setuju (4) 

N = Netral (3) 

TS = Tidak Setuju (2) 

STS = Sangat Tidak Setuju (1) 

 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1.  Pegawai merasa memiliki pengetahuan 

yang memadai 

5 4 3 2 1 

 

 

 

 

 

 

  



A. Komitmen Kerja 

 

Petunjuk Pengisian 

Lingkari angka pada kolom jawaban yang dianggap paling tepat, pada alternatif jawaban 

berikut : 

       SS = Sangat Setuju (5) 

       S = Setuju (4) 

       N = Netral (3) 

       TS = Tidak Setuju (2) 

       STS = Sangat Tidak Setuju (1) 

 

 

 

  

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Affective commitment 

A1 Merasa nyaman didalam organisasi ini 5 4 3 2 1 

A2 Memiliki keluarga baru didalam organisasi ini 5 4 3 2 1 

A3 Merasa bangga menjadi bagian organisasi 5 4 3 2 1 

A4 Merasa masalah yang terjadi di organisasi 

menjadi permasalahan saya juga 

5 4 3 2 1 

A5 Berkeinginan menghabiskan sepanjang hidup 

di organisasi ini 

5 4 3 2 1 

A6 Memiliki rasa suka duka terhadap organisasi ini 5 4 3 2 1 

Continuance commitment SS S N TS STS 

A7 Berkeingin tetap tinggal karena kebutuhan gaji 5 4 3 2 1 

A8 Berkeingin tetap tinggal karena keuntungan 

didapat 

5 4 3 2 1 

A9 Sangat sulit mendapatkan pekerjaan jika saya 

keluar 

5 4 3 2 1 

A10 Merasa berat jika meninggalkan organisasi 

meskipun sangat ingin sekali 

5 4 3 2 1 

Normative commitment SS S N TS STS 

A11 Sadar bahwa komitmen adalah hal yang harus 

saya lakukan 

5 4 3 2 1 

A12 Masih ada tanggung jawab jika saya ingin 

keluar 

5 4 3 2 1 

A13 Berkeingin menghabiskan sisa karir saya di 

organisasi ini 

5 4 3 2 1 

A14 Yakin terhadap organisasi ini 5 4 3 2 1 



B. Disiplin Kerja 

 

Petunjuk Pengisian 

Lingkari angka pada kolom jawaban yang dianggap paling tepat, pada alternatif jawaban 

berikut : 

       SS = Sangat Setuju (5) 

       S = Setuju (4) 

       N = Netral (3) 

       TS = Tidak Setuju (2) 

       STS = Sangat Tidak Setuju (1) 

 

 

Jakarta,     Agustus 2022 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Frekwensi kehadiran 

B1 Saya selalu menaati jam masuk kerja 5 4 3 2 1 

B2 Saya selalu menaati jam istirahat 5 4 3 2 1 

B3 Saya selalu menaati jam pulang kerja 5 4 3 2 1 

Tingkat Kewaspadaan SS S N TS STS 

B4 Saya selalu berpakaian sesuai yang ditetapkan 

organisasi 

5 4 3 2 1 

B5 Saya selalu bersikap dan bertingkah laku sopan 

dalam pekerjaan 

5 4 3 2 1 

B6 Saya selalu bersikap dan bertingkah laku sopan 

dalam pekerjaan 

5 4 3 2 1 

Ketaatan pada standar kerja SS S N TS STS 

B7 Saya selalu bertanggung jawab terhadap tugas 

yang diberikan 

5 4 3 2 1 

B8 Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan 

jabatan yang diemban 

5 4 3 2 1 

B9 Saya menjalin hubungan baik dengan setiap 

unit kerja di dalam perusahaan 

5 4 3 2 1 

Ketaatan pada peraturan kerja SS S N TS STS 

B10 Saya menjalin hubungan baik dengan setiap 

unit kerja di dalam perusahaan 

5 4 3 2 1 

B11 Saya selalu mematuhi peraturan yang ada 

didalam organisasi 

5 4 3 2 1 

B12 Saya selalu menjaga nama baik dan menjunjung 

visi dan misi organisasi 

5 4 3 2 1 

Etika kerja SS S N TS STS 

B13 Bersikap toleran terhadap rekan kerja 5 4 3 2 1 



Dosen Pembimbing 

 

 

 

Prof. Dr. Lijan P. Sinambela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B14 Bersikap ramah terhadap rekan kerja 

dilingkungan kerja 

5 4 3 2 1 

B15 Bersikap komunikatif terhadap rekan di 

lingkungan kerja 

5 4 3 2 1 



No Gender Komitmen Kerja (X) Total

Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X

1 1 5 5 5 4 2 4 2 2 2 2 4 2 2 3 44

2 1 4 5 4 3 3 4 3 3 4 4 5 3 4 5 54

3 1 3 4 5 5 2 2 3 2 3 3 5 4 4 5 50

4 2 4 5 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46

5 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 35

6 1 3 5 2 3 3 5 5 5 2 3 4 5 5 5 55

7 2 5 5 4 3 4 4 3 2 3 4 4 4 3 3 51

8 1 5 5 5 4 4 4 5 3 5 4 4 5 5 5 63

9 1 5 5 3 3 5 4 3 4 5 3 5 3 3 5 56

10 1 5 3 5 4 4 4 5 3 5 3 4 5 3 4 57

11 2 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 44

12 1 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 48

13 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 48

14 2 3 3 4 3 3 3 2 2 2 2 4 4 4 4 43

15 2 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 46

16 1 4 3 4 3 2 3 3 3 3 4 4 5 3 3 47

17 1 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 51

18 1 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 61

19 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 37

20 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 52

21 1 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 44

22 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

23 2 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 44

24 1 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 40

25 1 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 44

26 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

27 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

28 1 4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 42

29 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 46

30 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 46

31 2 3 4 4 4 2 3 2 2 2 2 4 3 3 3 41

32 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

33 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 46

34 2 4 4 4 3 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 44

35 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

36 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 50

37 1 4 4 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 41

38 1 4 4 4 4 4 4 3 2 3 2 4 4 4 4 50

39 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

40 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

41 1 5 5 5 3 3 3 4 3 4 2 4 3 4 4 52

42 2 4 3 4 3 2 3 2 2 2 3 4 4 3 3 42

43 2 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 39

44 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 4 4 4 4 42

45 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

46 1 4 3 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 43

47 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 46

48 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

49 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42

50 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

51 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 52

52 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 38

53 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 4 4 4 4 42

54 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 46

55 1 4 3 4 4 3 3 2 2 2 2 4 3 3 3 42

56 1 3 4 4 4 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 41

57 1 4 4 4 4 2 3 2 2 2 2 4 4 4 4 45

58 1 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 48

59 1 5 5 5 5 5 5 2 2 2 2 5 5 5 5 58

60 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 46

Lampiran 1 

DATA TABULASI 

Variabel Komitmen Kerja (X) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 2 



No Gender Disiplin Kerja (Y) Total

Responden Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y

1 1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 72

2 1 5 5 3 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 68

3 1 5 4 3 3 4 4 5 5 4 4 3 3 4 5 5 61

4 2 5 5 4 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 62

5 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 40

6 1 4 4 3 3 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 66

7 2 5 5 4 4 5 5 5 3 4 3 4 4 5 5 5 66

8 1 5 3 4 4 5 5 5 4 3 3 4 5 5 4 5 64

9 1 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 66

10 1 4 4 4 5 3 4 4 5 3 3 4 5 5 5 4 62

11 2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 66

12 1 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 66

13 1 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 4 5 64

14 2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 66

15 2 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 3 4 60

16 1 3 3 5 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 5 56

17 1 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 70

18 1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 66

19 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

20 1 4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 5 5 4 62

21 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

22 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 3 70

23 2 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 4 5 5 4 5 70

24 1 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63

25 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

26 1 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63

27 2 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 3 4 5 3 67

28 1 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 72

29 1 5 4 4 5 5 3 4 5 4 3 3 5 4 4 5 63

30 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

31 2 5 5 5 5 5 3 4 5 5 4 4 5 3 3 5 66

32 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

33 2 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 64

34 2 5 5 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5 4 4 4 66

35 1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 67

36 2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63

37 1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 66

38 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

39 2 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 3 3 4 63

40 1 5 5 5 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 5 65

41 1 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 3 4 3 64

42 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 61

43 2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 66

44 1 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 5 4 5 60

45 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

46 1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 5 4 4 60

47 2 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 4 4 4 4 4 60

48 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

49 1 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 3 61

50 2 4 4 4 5 4 3 4 5 3 4 3 5 4 5 4 61

51 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

52 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

53 2 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 5 5 59

54 2 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 66

55 1 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 64

56 1 5 5 3 4 5 4 4 3 5 5 4 4 5 5 5 66

57 1 5 5 4 3 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 5 68

58 1 4 4 4 5 5 4 3 3 5 5 4 4 4 4 5 63

59 1 5 5 5 3 3 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 67

60 2 4 4 4 5 5 3 3 4 5 5 5 4 5 5 5 66

Data Tabulasi 

Variabel Disiplin Kerja (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 3 



Uji Validitas Variabel Komitmen Kerja (X) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 4 



Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 5 



Uji Reabilitas Variabel Komitmen Kerja (X) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 6 

Uji Reabilitas Variabel Disiplin Kerja (Y) 

 

 

 

 

 

 

 



 
Statistics 

Komitmen Kerja 

 

N Valid 60 

Missing 0 

Mean 45.17 

Median 44.00 

Mode 38 

Std. Deviation 6.386 

Variance 40.785 

Range 28 

Minimum 35 

Maximum 63 

Sum 2710 

 
Statistics 

Disiplin Kerja 

 

N Valid 60 

Missing 0 

Mean 65.63 

Median 66.00 

Mode 66 

Std. Deviation 5.937 

Variance 35.253 

Range 35 

Minimum 40 

Maximum 75 

Sum 3938 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 7 

Statistik Deskriptif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 8 



Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 9 

Uji Linearitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 10 



 

Correlations 

 Komitmen kerja Disiplin kerja 

Komitmen kerja Pearson Correlation 1 -.039 

Sig. (2-tailed)  .767 

N 60 60 

Disiplin kerja Pearson Correlation -.039 1 

Sig. (2-tailed) .767  

N 60 60 

Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 11 

Uji Autokorelasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .039a .002 -.016 5.984 2.140 

a. Predictors: (Constant), Komitmen kerja 

b. Dependent Variable: Disiplin kerja 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 12 



 Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .039a .002 -.016 5.984 

a. Predictors: (Constant), Komitmen kerja 

Korelasi Pearson 
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Koefisien Determinasi 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3.170 1 3.170 .089 .767b 

Residual 2076.764 58 35.806   

Total 2079.933 59    

a. Dependent Variable: Disiplin kerja 

b. Predictors: (Constant), Komitmen kerja 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 67.273 5.563  12.092 .000 

Komitmen kerja -.036 .122 -.039 -.298 .767 

a. Dependent Variable: Disiplin kerja 

 

Regresi Liniear Sederhana 
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Uji Parsial (T test) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


