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ABSTRAK

Nama . Jefri Pernandi Andriansyah
Program Studi : Administrasi Publik
Judul - Pengaruh Komitmen Kerja Terhadap Disiplin Kerja

Pegawai Kecamatan Bekasi Utara

Kata Kunci

Komitmen Kerja, Disiplin
Kerja, Korelasi

Instansi Pemerintah sebagai instansi pemberi layanan publik
harus senantiasa berusaha memberikan yang terbaik bagi
masyarakat, setiap individu yang bekerja pada instansi
pemerintah diharapkan senantiasa meningkatkan kinerja untuk
memberikan yang terbaik terhadap organisasi/instansi dan
terhadap masyarakat secara umum, Kinerja yang baik dari
setiap individu, tersebut diharapkan meningkatkan Kkinerja
organisasi/instansi. Disiplin kerja adalah kesadaran dan
kesediaan pegawai menaati semua aturan organisasi dan
norma-norma sosial yang berlaku. Pengaruh komitmen kerja
terhadap disiplin kerja pegawai Kecamatan Bekasi Utara
memiliki hubungan yang tidak begitu signifikan. Hasil dari
perhitungan rumus pearson product moment correlation
diperoleh nilai korelasi sebesar -0,039 sedangkan menurut nilai
r tabel dengan nilai (n) = 60 pada taraf kesalahan 5% adalah
0,250. Berdasarkan hasil tersebut maka dapat dikatakan bahwa
antara variabel bebas (X) terhadap variabel terikat ()
mempunyai hubungan yang negatif dan tidak begitu signifikan.
Bahwa hasil dari hipotesis yang di ajukan komitmen kerja
terhadap disiplin kerja pegawai kecamatan bekasi utara
memiliki hubungan yang tidak begitu signifikan. Hasil nilai
thitung = -.296 sedangkan nilai ttabel pada taraf signifikan 5%
yaitu sebesar 1,659. Dengan demikian keadaan hasil thitung =
-.296 > ttabel = 2,001, maka dapat dikatakan tidak adanya
hubungan yang signifikan antara variabel bebas dengan
variabel terikat dan tidak terdapat pengaruh yang signifikan.
Pada hasil pada uji determinan, hasilnya menunjukkan bahwa
komitmen kerja pegawai terhadap disiplin kerja sebesar 0,2 %,
Disiplin Pegawai dapat dipengaruhi oleh Komitmen Kerja
Pegawai. Sedangkan yang 99,8% lagi dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain.

Pembimbing

Prof. Dr. Lijan P. Sinambela, M.M., M.Pd.




ABSTRAK

Name . Jefri Pernandi Andriansyah
Study Program : Administrasi Publik
Title - The Effect of Work Commitment on Work Discipline

of North Bekasi District Employees

Keywords

Work Commitment, Work
Discipline, Correlation

Government agencies as public service providers must always
try to provide the best for the community, every individual who
works for government agencies Is expected to continuously
improve  performance to provide the best for
organizations/agencies and for society in general, good
performance from each individual is expected to improve
organizational/institutional performance. Work discipline is the
awareness and’ willingness of employees to obey all
organizational rules and applicable social norms. The effect of
work commitment on the work discipline of employees in
North Bekasi District has a not so significant relationship. The
results of the calculation of the Pearson product moment
correlation formula obtained a correlation value of -0.039 while
according to the value of r table with a value of (n) = 60 at an
error level of 5% was 0.250. Based on these results, it can be
said that the independent variable (X) to the dependent variable
('Y) has a negative and not so significant relationship. That the
results of the proposed hypothesis of work commitment to the
work discipline of employees of the North Bekasi sub-district
have a not so significant relationship. The results of the tcount
= -.296 while the ttable value at a significant level of 5% is
1.659. Thus the state of the results tcount = -.296 > ttable =
2.001, it can be said that there is no significant relationship
between the independent variable and the dependent variable
and there is no significant effect. In the results of the
determinant test, the results show that employee work
commitment to work discipline is 0.2%, employee discipline
can be influenced by employee work commitment. While the
99.8% are influenced by other factors.
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