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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat disimpulkan bahwa 

Kinerja Aparatur Sipil Negara di Bagian Direktorat Evaluasi Perkembangan Desa 

belum berjalan dengan baik, karena masih terdapat faktor penghambatnya 

sehingga kinerja pegawai tidak terlaksana dengan maksimal. 

1. Kualitas Kinerja  

Evaluasi kualitas pekerjaan cukup baik. Dari minimnya kecerdasan hingga 

saat ini, terlihat bahwa kelancaran kinerja tersebut disebabkan oleh kinerja 

pegawai yang didukung oleh sarana dan pembinaan yang memadai. Dalam 

hal akurasi, masih banyak pegawai yang melakukan kesalahan karena 

kurangnya pengalaman. 

2. Ketepatan  

Dari segi waktu, pegawai terlihat kurang disiplin dalam mengikuti aturan 

kantor ketika datang terlambat dan meninggalkan kantor pada jam kerja. 

Kurangnya Disiplin Pegawai Disiplin pegawai adalah cara pegawai 

mematuhi peraturan pemerintahan. Menurut hasil penelitian, kesadaran 

pegawai masih rendah, hal ini menunjukkan masih banyak pegawai yang 

datang dan pergi tidak tepat pada jam kerja. Hal ini dikarenakan lemahnya 

pengawasan dan sanksi terhadap pelanggaran. 
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3. Inisiatif  

Dilihat dari inisiatif pegawai, efisiensi kerja pegawai cukup baik. Hal ini 

terlihat dari kesediaan pegawai untuk memberikan informasi sesuai 

dengan tugas dan tanggung jawabnya serta mengikuti arahan atasannya.  

4. Kemampuan  

Kinerja pegawai dilihat dari talent pegawai masih kurang. Alasannya 

adalah kurangnya staf untuk melakukan semua pekerjaan dan rendahnya 

tingkat pelatihan dan pengalaman beberapa staf  

5. Komunikasi  

Kinerja staf dilihat dari komunikasi, staf di bagian penilaian pembangunan 

desa masih kurang baik. 

5.2 Saran  

 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan tentang Kinerja 

Aparatur Sipil Negara di Bagian Direktorat Evaluasi Perkembangan Desa, maka 

penulis memberikan beberapa saran sebagai berikut. 

5.2.1 Saran Teoritis 

 

Beberapa saran untuk pengembanganilmu pengetahuan khususnya Kinerja 

melalui penelitian lebih lanjut sebagai berikut. 

1. Peneliti mengharapkan agar penelitian ini dapat berguna bagi mahasiswa 

yang melakukan penelitian serupa atau melakukan peneltian lanjutan 

dengan topik yang sama. Peneliti berharap agar topik ini dan pembahasan 

yang telah dipaparkan dapat memberikan motivasi untuk keingintahuan 
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dalam mengadakan penelitian lanjutan, dengan cara mengadakan 

wawancara atau kuesioner yang lebih luas guna mendapatkan hasil yang 

lebih maksimal. 

2. Indikator-indikator yang digunakan masih perlu dikaji atau dianalisa pada 

penelitian selanjutnya secara akademis dan dikaji lanjut secara praktis. 

 

5.2.2 Saran Praktis 

 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka saran yang dapat disampaikan kepada 

instansi Kantor Direktorat Evaluasi Perkembangan Desa sebagai berikut.  

1. Pihak Direktorat Evaluasi Perkembangan Desa disarankan lebih 

memperhatikan Kinerja pegawainya yaitu dengan meningkatkan kualitas 

kinerja dengan melakukan pembinaan maupun pelatihan kepada setiap 

pegawai. 

2. Aparatur Sipil Negara Direktorat Evaluasi Perkembangan Desa disarankan 

agar lebih memperhatikan kinerjanya terlebih pada kualitas, ketepatan, 

kemampuan dengan cara mengikuti pelatihan. 

 

 

 

 

 


