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BAB  V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan dari rumusan masalah hipoteseis dari penelitian maka dapat 

ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

penelitian yang berjudul Pengaruh Implementasi Aplikasi Presensi Kominfo 

Terhadap Disiplin Pegawai di Biro Kepegawaian Kementerian Komunikasi dan 

Informatika Jakarta Pusat Tahun 2022. Penelitian ini meggunakan metode 

deskriptif kuantitatif dengan analisis regresi linear sederhana menggunakan 

kuisioner 80 Responden. Hasil dari uji kolerasi penelitian d atas yaitu sebesar 0, 

435 atau sebesar 43, 5%. Artinya hubungan antara variabel implementasi aplikasi 

presensi komino dengan varibel disiplin pegawai berada di ketegori  

5.2 Saran  

5.2.1 Saran Teoritis  

Seperti kesimpulan yang telah diuraikan di atas maka di harapkan penelitian 

selanjutnya dapat lebih memperhtikan hal-hal yang dapat mempengaruhi disiplin 

pegawai dalam aplikasi presensi kominfo dan akan menghasilkan hasil yang lebih 
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baik dalam penelitian ini. Selain itu dalam penelitian ini peneliti juga menyadari 

bahwa memiliki keterbatasan dalam sumber jurnal atau beberapa teori yang tersedia  

5.2.2 Saran Praktis  

Disarankan kepada Kementerian komunikasi dan Informatika agar 

memperbaiki dan meningkatkan  kualitas dari indikator kehandalan aplikasi 

presensi kominfo kepada disiplin pegawai agar aplikasi ini benar-benar dirasakan 

manfaatnya bagi pegawai. Mengingat jika pegawai puas terhadap pelayanan yang 

diberikan ketika sudah ditingkatkan  disiplin  maka instasi tersebut akan memilkiki 

citra yang positif bagi pegawai.   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


