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Indonesia merupakan negara dengan tingkat ketimpangan gender yang cukup 

tinggi. Adanya fenomena ketidaksetaraan gender membentuk salah satu 

organisasi yang bergerak khusus untuk menangani kesetaraan gender dan 

pemberdayaan perempuan, yaitu UN Women selaku organisasi yang dibentuk 

dan dibawahi secara langsung oleh PBB melakukan gerakan pemberdayaan 

melalui program-programnya yang dalam penelitian ini berlandaskan pada 

prinsip Women‟s Empowerment Principles. Maka penelitian ini berfokus 

untuk menjawab pertanyaan bagaimana peran UN Women dalam 

Mewujudkan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia 

melalui WEPS. Tujuan penelitian ini dilakukan untuk memberikan gambaran 

mengenai peran UN Women di Indonesia melalui WEPs, menjelaskan faktor 

yang melatarbelakangi peran UN Women, menjabarkan kontribusi WEPs di 

Indonesia, mengidentifikasi implementasi WEPs, dan meningkatkan 

kesadaraan masyarakat luas akan pentingnya isu kesetaraan gender yang juga 

sebagai SDGs. Pendekatan penelitian menggunakan kualitatif-deskriptif 

dengan pengumpulan data sekunder menggunakan teknik studi kepustakaan. 

Hasil dari penelitian ini, yaitu melalui WEPs, UN Women berperan dalam 

mewujudkan kesetaraan gender dan pemberdayaan di Indonesia melalui kerja 

sama dengan sektor swasta, pemerintah, organisasi, masyarakat, dsb, dan 

prinsip tersebut sukses 

menghasilkan perubahan-perubahan di banyak perusahaan yang menjadi lebih 

responsif terhadap gender dalam menerapkan kebijakannya. 
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Indonesia is a country with a fairly high level of gender inequality. The 

existence of the phenomenon of gender inequality has formed an organization 

that specializes in dealing with gender equality and women's empowerment, 

namely UN Women as an organization formed and directly supervised by the 

United Nations to carry out an empowerment movement through its programs 

which in this study are based on the Women's Empowerment Principles. So 

this study focuses on answering the question of how the role of UN Women 

in Realizing Gender Equality and Women's Empowerment in Indonesia 

through WEPS. The purpose of this study was to provide an overview of the 

role of UN Women in Indonesia through WEPs, explain the factors behind 

the role of UN Women, describe the contribution of WEPs in Indonesia, 

identify the implementation of WEPs, and increase public awareness of the 

importance of gender equality issues as well as SDGs. The research approach 

uses qualitative-descriptive with secondary data collection using library 

research techniques. The results of this study, namely through WEPs, UN 

Women play a role in realizing gender equality and empowerment in 

Indonesia through collaboration with the private sector, government, 

organizations, communities, etc., and these principles have succeeded in 

producing changes in many companies that are becoming 
more responsive. on gender in implementing its policies. 



vi  

KATA PENGANTAR 

 

 

 
 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas berkat danrahmat- Nya, 

penulis dapat menyelesaikan proses penyusunan skripsi yang berjudul “Peran UN Women 

dalam Mewujudkan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia 

Berdasarkan “Women’s Empowerment Principles” (2018-2022). Penyusunan skripsi ini 

dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar sarjana dalam 

bidang Ilmu Hubungan Internasional di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas 

Nasional. Penulis menyadari dalam prosesnya, skripsi ini tidak akan dapat terselesaikan tanpa 

bantuan dan kerja sama dari banyak pihak. Oleh karena itu, dalamkesempatan yang baik ini 

penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar- besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. El Amry Bermawi Putra, MA., selaku Rektor Universitas Nasional. 

 

2. Ibu Dr. Erna Ernawati Chotim, M.Si., selaku Dekan FISIP Universitas Nasional. 

 

3. Bapak Dr. Bhakti Nur Avianto, M.Si, selaku Wakil Dekan I FISIP Universitas 

Nasional 

4. Bapak Dr. Aos Yuli Firdaus, S.I.P., M.Si, selaku Wakil Dekan II FISIP 

Universitas Nasional 

5. Ibu Dr. Irma Indrayani, S.IP., M.Si., selaku Ketua Program Studi Hubungan 

Internasional, FISIP Universitas Nasional. 

6. Bapak Dr. Hendra Maujana Saragih., S.IP., M.Si., selaku Sekretaris Program Studi 

Hubungan Internasional, FISIP Universitas Nasional. 



vii  

7. Bapak Drs. Hilmi Rahman Ibrahim, M.Si., selaku Dosen Pembimbing Penelitian 

Skripsi yang selalu memberikan dukungan baik ilmu, waktu, tenaga, bantuan, dan 

nasihat-nasihat membangun peneliti selama pengerjaan tugas akhir. 

8. Bapak Drs. Suhanto, M. Si., selaku Dosen Pembimbing Akademik yang telah 

senantiasa memberikan bimbimngan dan bantuan kepada peneliti selama masa 

perkuliahan. 

9. Seluruh dosen pengampu Hubungan Internasional, FISIP UNAS, yang telah 

memberikan ilmu dan pengetahuan kepada peneliti selama proses perkuliahan. 

10. Seluruh staf FISIP UNAS terutama untuk mas Sugi yang telah membantu dan 

memberikan dukungan secara administratif dan pelayanan yang baik selama 

perkuliahan. 

11. Teruntuk orang tua tercinta, Bunda Andi Ramona dan Bapa Abdul Muis Azis 

yang senantiasa memberikan semangat, doa, serta dukungan moril maupun materil 

kepada peneliti selama ini. 

12. Kepada para sahabat seperjuangan peneliti dalam grup Barbie UNAS yang 

beranggotakan belasan orang, karena telah menjadi sahabat seperjuangan yang bisa 

terus saling mendukung dan membantu baik selama perkuliahan dan penelitian 

skripsi. 

13. Kepada para sahabat No Beat No Sweet dan sahabat-sahabat peneliti lainnya yang 

senantiasa selalu mendukung dan menghibur peneliti selama penyusunan skripsi 

berlangsung. 

14. Kepada seluruh teman-teman Mahasiswa/i Hubungan Internasional UNAS 2018 

yang telah mengarungi kehidupan perkuliahan bersama. 



viii  

 

 

 

 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari harapan dan kesempurnaan. Oleh 

karena itu, peneliti memohon maaf dan dengan kerendahan hati menerima kritik dan saran dari 

pihak manapun yang bersifat membangun. Peneliti berharap penelitian skripsi ini dapat 

menjadi manfaat bagi perkembangan ilmu pengetahuan dan bagi seluruh pembaca. 

 
 

Bekasi, 13 Agustus 2022 

 

 

 

 

Andina Evitha 



ix  

DAFTAR ISI 

PENGESAHAN SKRIPSI ................................................................................... i 

HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................. ii 

PERNYATAAN ORISINILATIAS .................................................................... iii 

ABSTRAK ............................................................................................................ iv 

ABSTRACT ........................................................................................................... v 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... vi 

DAFTAR ISI ........................................................................................................ ix 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xiii 

BAB I PENDAHULUAN .................................................................................... 1 

1.1. Latar Belakang ................................................................................................ 1 

1.2. Masalah Penelitian… .................................................................................... 10 

1.2.1. Identifikasi Masalah… ................................................................... 11 

1.2.2. Masalah Pokok… ........................................................................... 11 

1.2.3. Rumusan Masalah… ...................................................................... 11 

1.2.4. Pertanyaan Penelitian… ................................................................. 12 

1.3. Tujuan Penelitian… ...................................................................................... 12 

1.4. Kegunaan Penelitian....................................................................................... 13 

1.5. Sistematika Penulisan… ................................................................................ 14 



x 

 

BAB II KAJIAN PUSTAKA .............................................................................. 16 

2.1. Penelitian Terdahulu Yang Relevan… ..........................................................16 

2.2. Kerangka Teori.............................................................................................. 19 

2.2.1. Teori Feminisme ............................................................................ 19 

2.2.2. Teori Pemberdayaan… .................................................................. 22 

2.2.3. Konsep Organisasi Internasional .................................................... 24 

2.2.4. Teori Kerja Sama Internasional ..................................................... 27 

2.3. Kerangka Pemikiran… ................................................................................. 29 

BAB III METODE PENELITIAN ................................................................... 32 

3.1. Pendekatan Penelitian… ............................................................................... 32 

3.2. Objek Penelitian… ........................................................................................ 33 

3.3. Teknik Pengumpulan Data ............................................................................ 34 

3.4. Pengolahan dan Analisis Data ....................................................................... 35 

3.5. Formulasi Aspek, Dimensi, dan Parameter… ............................................... 37 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .................................. 38 

4.1. Hasil Penelitian .............................................................................................. 38 

4.1.1. Deskripsi       Umum United Nations 

Women……………………………………………………………38 



xi 

 

4.1.2. Deskripsi United Nations Women Indonesia……………………..40 

4.1.3. Women’s Empowerment Principles…………………………………...44 

4.1.4. Calvert Women’s Principles…………………………………………...48 

4.1.5. Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan sebagai 

Sustainable Development Goals 2030 (SDGs)……………………52 

4.1.6. Deskripsi Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan di 

Indonesia…………………………………………………………..55 

4.1.7. Kebijakan terkait Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 

di Indonesia………………………………………………………..62 

4.1.8. Peran UN Women dalam Penerapan Women’s Empowerment 

Principles (WEPs) di Indonesia…………………………………...64 

4.2. Pembahasan .................................................................................................... 75 

4.2.1. Peran UN Women sebagai Organisasi Internasional dalam 

Mewujudkan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan di 

Indonesia ........................................................................................... 75 

4.2.2. Kontribusi dan Perwujudan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan 

Perempuan      melalui      Women‟s      Empowerment       Principles 

(WEPs) .............................................................................................. 86 



xii 

 

4.2.3. Pentingnya Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan sebagai        

Agenda        Tujuan         Pembangunan         Berkelanjutan 

2030………………………………………………..100 

BAB V PENUTUP ............................................................................................. 106 

5.1. Kesimpulan…………………………………………………………………106 

5.2. Saran ............................................................................................................. 111 

5.2.1. Saran Teoritis ..................................................................................... 111 

5.2.2. Saran Praktis....................................................................................... 112 

DAFTAR PUSTAKA……………………………………………………………..



xiii  

 
DAFTAR GAMBAR 

 

 

 
 

Gambar 2.1. Bagan Kerangka Pemikiran .............................................................. 31 

 
Gambar 3.1. Tabel Formulasi Aspek, Dimensi, dan Parameter… ........................ 37 

 
Gambar 4.1. Skor Gender Gap Wilayah Asia Tenggara ...................................... 55 

 
Gambar 4.2. Indeks Ketimpangan Gender Indonesia Menurut Elemen 

Pembentuknya (2022) ...................................................................... 56 

Gambar 4.3. Rata-rata Upah Laki-laki dan Perempuan ........................................ 58 

 
Gambar4.4. IGCN 2016-2018 Priorities – SDGs Focus ...................................... 62



xiv 

 

 


