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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI INTRINSIK, DAN
PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT
AGRICULTURE CONSTRUCTION KOTA BOGOR

Oleh:
Desi Rahmawati
NPM: 183112340250332

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Ir Edi Sugiono., S.E.,M.M

Penelitian yang dilakukan oleh penulis ini membahas pengaruh disiplin kerja,
motivasi intrinsic, serta pelatihan kepada proses kinerja para karyawan PT
Agriculture Construction Kota Bogor. Penelitian ini dijalankan dalam rangka guna
menganalisis serta memahami tentang pengaruh disiplin kerja, motivasi intrinsik,
dan pelatihan kepada proses kinerja para karyawan di PT Agriculture Construction
Kota Bogor. Sumber data yang terdapat di penelitian ini yakni memanfaatkan baik
data primer maupun sekunder. Kemudian, jumlah dari sampel yang mana
dimanfaatkan di penelitian ini ialah seluruh populasi yaitu sebanyak 151 responden
dengan teknik sampel jenuh, Regresi linier berganda, uji F (simultan), uji t (parsial)
serta koefisien determinasi dimana diuji menggunakan SPSS 21 merupakan teknik
analisis yang digunakan. Lalu, hasil pengujian dimana telah dijalankan melalui
penelitian ini dapat disimpulkan bahwa: Pertama, adanya pengaruh baik atau positif
yang dinilai signifikan pada disiplin Kerja kepada proses kinerja para karyawan.
Kedua, adanya pengaruhbaik atau positif yang dinilai signifikan pada motivasi
intrinsik kepada proses kinerja para karyawan Dan, ketiga tidak diketahui adanya
pengaruh buruk atau negatif yang tidak signifikan pada pelatihan kepada proses
Kinerja para karyawan

Kata kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Intrinsik, Pelatihan, Kinerja Karyawan

Vi



ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE, INTRINSIC MOTIVATION, AND
TRAINING ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PTAGRICULTURE
CONSTRUCTION BOGOR CITY

By:

Desi Rahmawati

NPM: 183112340250332

The final project under the guidance of Dr. Ir Edi Sugiono., S.E., M.M

The research conducted by this author discusses the influence of work discipline,
intrinsic motivation, and training on the performance of employees of PT
Agriculture Construction Bogor City. This study aims to analyze and determine the
influence of work discipline, intrinsic motivation, and training on employee
performance at PT Agriculture Construction Bogor City. The data sources in this
study used primary data and secondary data. The number of samples used in this
study was the entire population, namely 151 respondents with a saturated sample
technique. The analysis technique uses multiple linear regression, F test
(simultaneous), t test (parsial) and coefficient of determination tested using SPSS
21. The results of the tests that have been carried out from this study can be
concluded: First, there is a positive and significant influence of work discipline on
employee performance. Second, there IS a positive and significant influence of
intrinsic motivation on employee performance. And, third there is no influence
negative and insignificant of training on employee performance.

Keywords: Work Discipline, Intrinsic Motivation, Training, Employee

Performance
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