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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA DAN INSENTIF 

KEUANGAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. INDOFOOD 

CBP SUKSES MAKMUR TBK 

 

Oleh : 

Muhammad Nuryadin 

NPM. 183112340250466 

Tugas Akhir ini dibawah bimbingan Dr. Achmad Cik, S.E., M.M 

 

 Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui dan menganalisis apakah 

terdapat pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Insentif Keuangan terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk. Dengan 

memperhatikan tingkat MSDM yang ada dalam perusahaan diharapkan dapat 

memberikan kontribusi nyata dalam peningkatan hasil Kinerja Karyawan. Metode 

penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan studi korelasional atau 

kausal. Tempat penelitian yang berlokasi di Jalan Raya Cikopo, Cikopo, Kec. 

Bungursari, Kab. Purwakarta, Jawa Barat 41181. Subjek penelitian ini adalah 

individu karyawan yang bekerja pada PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk. 

 Penelitian ini menggunakan data primer dengan teknik data menggunakan 

kuesioner melalui google form kepada 72 karyawan. Uji instrumen menggunakan 

uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi berganda yang dioperasikan melalui program SPSS 23. 

 Hasil penelitian adanya kaitan antara variabel Lingkungan Kerja, Beban 

Kerja dan Insentif Keuangan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Indofood CBP 

Sukses Makmur. Secara parsial berpengaruh signifikan antara variabel dependen 

(Y) dengan variabel bebas (X), dengan hasil Regresi Linear Berganda paling 

dominan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan adalah varaibel Beban Kerja 

(X2) dengan persamaan regresi Y = 0.577 X1 + 0.203 X2 + 0.714 X3, maka beban 

kerja perlu diperhatikan perusahaan agar menjaga kualitas Kinerja Karyawan 

dengan memperhatikan seluruh aspek variabel X. 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Insentif Keuangan, 

Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, WORKLOAD AND 

INCENTIVES FINANCIAL ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. 

INDOFOOD CBP SUCCESS MAKMUR TBK  

 

By : 

Muhammad Nuryadin 

NPM: 183112340250466 

This thesis is under the supervision by Dr. Achmad Cik, S.E., M.M 

 

 The purpose of this study is to find out and analyze whether there is an 

influence of Work Environment, Workload and Financial Incentives on Employee 

Performance at PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk. By paying attention to the 

level of HR in the company, it is expected to make a real contribution to improving 

employee performance results. 

 This research method uses a quantitative approach with correlational or 

causal studies. The research site is located on Jalan Raya Cikopo, Cikopo, Kec. 

Bungursari, Kab. Purwakarta, West Java 41181. The subjects of this research are 

individual employees who work at PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk. This 

study uses primary data with data techniques using a questionnaire via google form 

to 72 employees. The instrument test uses validity and reliability tests. The data 

analysis technique used is multiple regression analysis which is operated through 

the SPSS 23 program. 

 The results of the study showed that there was a relationship between the 

variables of Work Environment, Workload and Financial Incentives on Employee 

Performance at PT. Indofood CBP Sukses Makmur. Partially, there is a significant 

effect between the dependent variable (Y) and the independent variable (X), with 

the results of Multiple Linear Regression that the most dominant influence on 

Employee Performance is the Workload variable (X2) with the regression equation 

Y = 0.577 X1 + 0.203 X2 + 0.714 X3, then the workload needs to be considered by 

the company in order to maintain the quality of employee performance by paying 

attention to all aspects of variable X. 

Keyword: Work Environment, Workload, Finance Incentive, Work Employee 
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