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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN  

PT. SHARP ELECTRONIC INDONESIA  

KABUPATEN KARAWANG 
 

Oleh :  

Monica Kristina 

NPM  : 183112340250444 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Drs, Suadi Sapta Putra, M.Si.M 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, disiplin 

kerja dan motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan PT. Sharp Electronic 

Indonesia Kabupaten Karawang. Data penelitian ini menggunakan data primer 

dengan pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 150 

karyawan. Jenis penelitian ini menggunakan primer. Teknik analisis data dengan 

analisis regresi linear berganda menggunakan SPSS. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi, disiplin kerja, dan 

motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan 

Dalam upaya meningkatkan produktivitas karyawan PT. Sharp Electronic 

Indonesia perlu memperhatikan dan mengetahui apa yang menjadi dasar 

permasalahan karna dapat digunakan sebagai dasar untuk memperbaiki kelemahan 

dan mempertahankan efisiensi melalui kompensasi, disiplin kerja, dan motivasi.  

 
Kata kunci : Kompensasi, Disiplin Kerja, dan Motivasi  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ABSTRACT 

THE EFFECT OF COMPENSATION, WORK DISCIPLINE AND 

MOTIVATION ON EMPLOYEES PRODUCTIVITY OF PT. SHARP 

ELECTRONIC INDONESIA, KARAWANG REGENCY 

 

By :  

Monica Kristina 

NPM : 183112340250444 

Thesis under the guidance of  Dr. Drs, Suadi Sapta Putra, M.Si.M 

 

This study aims to determine the effect of compensation, work discipline 

and work motivation on the productivity of PT. Sharp Electronic Indonesia, 

Karawang Regency. This research data uses primary data with data collection 

through questionnaires distributed to 150 employees. This type of research uses a 

primer. Data analysis technique with multiple linear regression analysis using 

SPSS. 

The results showed that compensation, work discipline, and motivation 

had a positive and significant effect on employee productivity. In an effort to 

increase employee productivity, PT. Sharp Electronic Indonesia needs to pay 

attention and know what is the basis of the problem because it can be used as a 

basis for correcting weaknesses and maintaining efficiency through compensation, 

work discipline, and motivation. 

 

Keywords: Compensation, Work Discipline, and Motivation 
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