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ABSTRAK 
 

Nama  : Braham Haryadi Raharjo  

Program Studi : Administrasi Publik  

Judul  : Pelaksanaan Kebijakan Work From Home (WFH) Pada Masa Pandemi  

Covid-19 Di Pusat Penelitian Arkeologi Nasional Kementerian 

Pendidikan Kebudayaan Riset Dan Teknologi 

Kata Kunci: 

Pelaksanaan 

Kebijakan, 

Work From 

Home (WFH) 

Bekerja dengan menggunakan sistem kerja Work From Home (WFH) 

merupakan sebuah konsep sistem kerja jarak jauh dimana pegawai dapat 

mengerjakan pekerjaannya melalui rumah sesuai dengan jam kerja yang 

telah ditetapkan. Kantor Pusat Penelitian Arkeologi Nasional merupakan 

salah satu tempat kantor pemerintahan yang menjalankan kebijakan Work 

From Home (WFH). Namun, dalam pelaksanaannya masih terdapat 

kendala, terutama dalam sikap pelaksana yaitu kedisiplinan dalam 

melakukan absensi kehadiran secara online yang belum berjalan dengan 

baik. Oleh karena itu peneliti bermaksud untuk mengetahui bagaimana 

pelaksanaan kebijakan Work From Home (WFH) di Kantor Pusat 

Penelitian Arkeologi Nasional. Dalam penelitian ini peneliti 

menggunakan pendekatan metode kualitatif deskriptif yang didukung 

dengan data primer berupa observasi, dan wawancara, serta data sekunder 

berupa telaah dokumen, dan dokumentasi, sedangkan dalam pengolahan 

dan analisis datanya dengan reduksi data, penyajian data dan penarikan 

kesimpulan. 

 

 
Hasil penelitian menunjukan bahwa pelaksanaan kebijakan Work From 
Home (WFH) di Kantor Pusat Penelitian Arkeologi Nasional belum 

terlaksana dengan baik, hal ini terlihat dari sikap pelaksana pegawai 

Aparatur Sipil Negara di lingkungan Puslit Arkenas kurang disiplin dalam 

melakukan absensi kehadiran secara online dimana adanya pegawai yang 

lupa dalam melakukan hal tersebut, kemudian pemberian fasilitas 

pendukung bagi para pegawai yang tidak memiliki laptop. Sehingga 

disarankan untuk kantor Pusat Penelitian Arkeologi Nasional agar dapat 

memperbaiki lagi proses pelaksanaan kebijakan dari sikap 

kecenderungan-kecenderunga para pegawainya, lalu pemberian fasilitas 

pendukung lebih ditambah lagi dalam anggaran pengadaan barang-barang 

rumah tangga untuk menambah jumlah dari fasilitas pendukung tersebut 

agar nantinya proses dalam pelaksanaan kebijakan dapat berjalan dengan 

efektif.  

 

Pembimbing Drs. Didit Setiabudi, M.Si. 
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ABSTRACT 
 

Name  : Braham Haryadi Raharjo  

Study Program : Public Administration 

Judul  : Policy Implementation of the Work From Home (WFH) Policy During  

The Covid-19 Pandemic at the National Archaeological Research 

Center of the Ministry of Cultural Education, Research and 

Technology. 

Keywords:  

Policy 

Implementation, 

Work From 

Home (WFH) 

Working using the Work From Home (WFH) work system is a remote 

work system concept where employees can do their work through 

home according to predetermined working hours. The National 

Archaeological Research Center Office is one of the government 

offices that implements the Work From Home (WFH) policy.  

However, in its implementation there are still obstacles, especially in 

the attitude of the implementer, namely discipline in conducting online 

attendance which has not gone well. Therefore, the researcher intends 

to find out how the implementation of the Work From Home (WFH) 

policy at the National Archaeological Research Headquarters. In this 

study, researchers used a descriptive qualitative method approach 

supported by primary data in the form of observations, and interviews, 

as well as secondary data in the form of document reviews, and 

documentation, while in processing and analyzing the data with data 

reduction, data presentation and drawing conclusions. 

 

 The results of the study showed that the implementation of the Work 

From Home (WFH) policy at the National Archaeological Research 

Headquarters had not been carried out properly, this can be seen from 

the attitude of the implementing employees of the State Civil 

Apparatus in the Arkenas Research Center environment lacking 

discipline in conducting online attendance where there are employees 

who forget to do this, then providing supporting facilities for 

employees who do not have laptops. So it is recommended for the 

office of the National Archaeological Research Center to be able to 

improve the process of implementing policies from the tendencies of 

its employees, then the provision of supporting facilities is further 

added to the budget for the procurement of household goods to 

increase the number of these supporting facilities so that later the 

process in implementing the policy can run effectively. 

 

Advisor Drs. Didit Setiabudi, M.Si. 
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