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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 Hasil dari analisis yang telah dilakukan oleh peneliti ditujukan untuk 

menjawab pertanyaan dari rumusan masalah yang telah dibuat sebelumnya 

pada bab 1, oleh karena itu jawaban dari rumusan masalah dan simpulan 

dari penelitian tentang “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Departemen Room Division di JS Luwansa 

Hotel and Convention Center Jakarta”, diantaranya yaitu sebagai berikut:  

1). Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

2). Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.  

3). Gaya kepemimpinan dan motivasi kerja berpengaruh signifikan dan 

positif terhadap kinerja karyawan. Dengan demikian dapat diartikan bahwa 

gaya kepemimpinan dan motivasi kerja departemen room division di JS 

Luwansa Hotel and Convention Center Jakarta ini berpengaruh satu sama 

lain dimana kinerja karyawan dapat meningkat dan menurun dikarenakan 

gaya kepemimpinan dan motivasi kerja. 

B. Saran 

 Berdasarkan hasil analisis bahwa terdapat pengaruh yang positif 

antara gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap Kinerja Karyawan 

Departemen Room Division di JS Luwansa Hotel and Convention Center 
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Jakarta. Dari sisi gaya kepemimpinan, pimpinan harus dapat membuat 

hubungan yang harmonis dan nyaman kepada karyawan, dan harus selalu 

memberikan dorongan atau motivasi kepada karyawan. Kemudian dari sisi 

motivasi kerja, pimpinan dan perusahaan harus dapat memberi 

memperhatikan perhatian lebih dan dorongan lebih yang dapat memotivasi 

karyawan contohnya memberikan insentif pada pegawai teladan dan 

berprestasi sehingga dapat berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Dan 

yang terakhir dari sisi kinerja karyawan, pimpinan dan perusahaan harus 

lebih memberikan pelatihan-pelatihan maupun pendidikan kepada 

karyawan supaya akan lebih meningkatkan kinerja dalam bekerja. Oleh 

sebab itu, gaya kepemimpinan dan motivasi kerja harus lebih ditingkatkan 

dan diperhatikan oleh perusahaan, supaya dapat meningkatkan aspek kinerja 

karyawan. 
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