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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, REWARD, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT CAHAYA RIA

Oleh:

Agum Dwi Laksono

183112340250198

Skripsi di bawah bimbingan: Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinam,
Reward, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Cahaya Ria. Data
penelitian ini memakai data primer pada bentuk survey kepada 107 reponden PT
Cahaya Ria. Teknik analisis data dengan menggunakan analisis inferensial dengan
regresi linear berganda serta memakai program Statistical Product and Service
Solution (SPSS) versi 23.0. hasil analisis regresi linear berganda menandakan
bahwa variabel Gaya Kepemimpinan (X1), Reward (X2), dan Disiplin Kerja (X3)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil penelitian ini
mengharapkan perusahaan dapat memperbaiki efektivitas gaya kepemimpinan,
mempertahankan  reward, dan lebih mendisiplinkan karyawan yang dapat
menunjang Kinerja di dalam perusahaan.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Reward, Disiplin Kerja dan Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

EFFECT OF LEADERSHIP STYLE, REWARD AND WORK DISCIPLINE
ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT CAHAYA RIA

by:

Agum Dwi Laksono

183112340250198

Thesis under the guidance of: Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M

This study aims to determine the effect of leadership style, reward, and work
discipline on employee performance at PT Cahaya Ria. This research data uses
primary data in the form of a survey to 107 respondents from PT Cahaya Ria. Data
analysis techniques using inferential analysis with multiple linear regression and
using the Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 23.0 program.
The results of multiple linear regression analysis indicate that the Leadership Style
(X1), Reward (X2), and Work Discipline (X3) variables have a positive and
significant effect on Employee Performance. The results of this study hope that the
company can improve the style of leadership, rewards, and work discipline that can
support employee performance in the company.

Keywords: Leadership | Style, Reward, Work Discipline and Employee

Performance
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