
 
 

 

 

UNIVERSITAS NASIONAL 

PERAN UNITED NATIONS WOMEN FOR ENTITY GENDER 

EQUALITY AND EMPOWERMENT OF WOMEN (UN 

WOMEN) DALAM MENGATASI KEKERASAN BERBASIS 

GENDER DI PAKISTAN TAHUN 2018-2021 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Ketentuan Dalam Memperoleh 

Gelar Sarjana Ilmu Sosial (S.Sos) 

Syifa Sulaimah  

NPM. 183112350750031  

 

 

PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK  

2022 



2 
 

 

UNIVERSITAS NASIONAL 

THE ROLE OF UNITED NATIONS WOMEN FOR ENTITY 

GENDER EQUALITY AND EMPOWERMENT OF WOMEN 

(UN WOMEN) IN OVERCOMING GENDER-BASED 

VIOLENCE IN PAKISTAN 2018-2021 

SKRIPSI 

Sumbitted to fulfill part of the requirements for obtaining a 

Bachelor Degree of Social Science (S. Sos) 

Syifa Sulaimah 

Student ID Number. 183112350750031 

 

INTERNATIONAL RELATIONS DEPARTMENT 

FACULTY OF SOCIAL SCIENCE AND POLITICAL SCIENCE 

2022 

 



 

iv 
 

KATA  PENGANTAR 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

Dengan mengucap puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena atas berkat 

dan rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang 

berjudul “PERAN UN WOMEN DALAM MENGATASI KEKERASAN 

BERBASIS GENDER DI PAKISTAN TAHUN 2018-2021”.  Penulisan skripsi 

ini dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaian 

jenjang studi tingkat sarjana (S1) pada Program Studi Hubungan Internasional, 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Nasional. 

Penulis menyadari bahwa, tanpa adanya bantuan dan bimbingan dari berbagai 

pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan skripsi ini, sangatlah sulit 

bagi penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih yang tulus kepada: 

1. Bapak Dr. El Amry Bermawi Putera, M.A., selaku Rektor Universitas 

Nasional.  

2. Ibu Dr. Erna Ermawati Chotim, M.Si., selaku Dekan FISIP Universitas 

Nasional.  

3. Bapak Dr. Bhakti Nur Avianto, M.Si, selaku Wakil Dekan I FISIP 

Universitas Nasional. 

4. Bapak Dr. Aos Yuli Firdaus, S.I.P., M.Si selaku Wakil Dekan II FISIP 

Universitas Nasional. 



v 
 

5. Ibu Dr. Irma Indrayani, S.IP., M.Si., selaku Ketua Program Studi 

Hubungan Internasional, FISIP Universitas Nasional.  

6. Bapak Drs. Suhanto,  M.Si., selaku Dosen Pembimbing Akdemik penulis 

yang sedari awal mengarahkan dan juga memberikan saran kepada penulis 

hingga tahapan skripsi ini. Terimakasih banyak bapak.  

7. Ibu Dr. Irma Indrayani, S.IP., M.Si., selaku Dosen Pembimbing yang telah 

senantiasa meluangkan waktu untuk membimbing penulis sejak awal 

penulisan skripsi hingga akhir penulisan skripsi. Terima kasih banyak ibu 

atas bimbingannya selama ini. 

8. Seluruh dosen pengajar FISIP UNAS, terima kasih bapak/ibu atas segala 

pengetahuan serta wawasan yang penulis daparkan selama berkuliah. 

9. Seluruh staf Prodi Hubungan Internasional di FISIP Universitas Nasional, 

khususnya Mas Sugi yang selalu membantu penulis apabila mengalami 

kesulitan dalam mengurus segala administrasi perkuliahan.  

10. Teruntuk keluarga penulis tersayang, Bapak Mulhat, Ibu Karwati dan 

kedua adikku Nabilah Putri dan Muhammad Al-Fatih yang senantiasa 

mendoakan serta memberikan kasih sayang, semangat, dan dukungan 

moril maupun materil kepada penulis selama ini. Terimakasih ayah dan 

ibu. 

11. Teruntuk sepupu keluh kesahku Erika Dinda Fauzian yang juga sedang 

menyelesaikan  Skripsi dan Lidiah Arifudin Hasanah telah  menemani dan 

mensupport, terima kasih atas segala bantuan yang diberikan.  



vi 
 

12. Kepada Sahabat dan rekan skripsi penulis naifah harum nurfakhriyah dan 

salma cikal umul choir yang selalu  hadir dalam proses penulisan skripsi 

dan jugas edang melakukan tahap akhir dari perkuliahan S1 yakni Skripsi, 

semoga kita senantiasa diberikan kemudahan. Penulis mengucapkan 

banyak terimakasih atas segala bantuan dan support yang diberikan.  

13. Teruntuk sahabat penulis Melindah Findy, Davi Ramadhan dan Rafly 

Alamsyah yang juga membantu dalam memberikan support kepada 

penulis.  

14. Kepada seluruh rekan Hubungan Internasional angkatan 2018, terimakasih 

banyak atas kebaikannya selama ini, sukses selalu untuk kita semua. 

15. Segala pihak yang terkait dengan penulisan skripsi ini yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu, penulis berterimakasih atas bantuan dan doanya. 

16. Your efforts will never betray you. All your efforts will pay of!! Thank you. 

Penulis sepenuhnya menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari harapan dan 

kesempurnaan. Oleh karenanya, penulis memohon maaf dan dengan kerendahan 

hati menerima saran dan kritik dari pihak manapun yang bersifat membangun 

guna memberikan masukan berharga bagi penulis. Penulis berharap semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi perkembangan ilmu pengetahuan dan bagi 

seluruh pembaca. Aamiin. 

Jakarta, Agustus 2022 

 

Syifa Sulaimah 



vii 
 

ABSTRAK  

 

Nama/NPM  : Syifa Sulaimah 

Program Studi  : Hubungan Internasional 

Judul   : Peran UN Women Dalam  Mengatasi Kekerasan Berbasis   

     Gender di Pakistan Tahun 2018-2021 

Kata Kunci  : UN Women, Pakistan, Kekerasan Berbasis Gender 

Isi  : Isu kekerasan berbasis gender di Pakistan terus meningkat                                     

secara signifikan karena budaya patriarki dan COVID-19.  

Dalam hal ini, pemerintah Pakistan telah berupaya untuk 

melindungi dan memerangi hak-hak perempuan. Namun 

upaya tersebut belum berhasil. Pakistan bermitra dengan 

UN Women sebagai organisasi yang mempunyai fokus 

dalam pemberdayaan dan kesetaraan gender pada 

perempuan. Penelitian yang mempunyai judul “Peran 

Perempuan PBB dalam Mengatasi Kekerasan Berbasis 

Gender di Pakistan 2018-2021”.  Memiliki rumusan 

pertanyaan seperti bagaimana peran UN Women dalam 

mengatasi kekerasan berbasis gender di Pakistan pada 

2018-2021?. Untuk memahami dan menganalisis upaya UN 

Women mengatasi kekerasan berbasis gender. Dalam 

penelitian ini, penulis menggunakan tiga konsep yaitu 

konsep Organisasi Internasional, konsep Keamanan 

Manusia (Human Security) dan konsep Gender. Untuk 

menguatkan temuan penelitian yang lebih komprehensif, 

penulis menggunakan pendekatan penelitian kualitatif. 

Hasil penelitian ini antara lain menggambarkan apa yang 

dilakukan UN Women bekerjasama dengan para pemangku 

kepentingan: Pemerintahan Pakistan, organisasi lain dan 

sektor swasta. UN Women juga melakukan beberapa 

kampanye, antara lain Kampanye Gerakan 16 Hari 

Menentang Kekerasan Berbasis Gender (GBV) dan 

kampanye #StopJahezkhori. UN Women juga menjalankan 

program Essential Service Package (ESP) dan konvensi 

internasional CSR4women. 

 

Pembimbing : Dr.Irma Indrayani, S.IP., M.Si., 
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ABSTRACT 

 

Name/NPM  : Syifa Sulaimah/183112350750031 

Study Program  : International Relations 

Title  : The Role of UN Women in Overcoming Gender-Based  

    Violence in Pakistan in 2018-2012 

Keywords : UN Women, Pakistan, Gender Based Violence 

Content  : The issue of gender-based violence in Pakistan continues 

to increase significantly due to the patriarchal culture and 

COVID-19. In this regard, the Pakistani government has 

made efforts to protect and fight women's rights. However, 

these efforts have not been successful. Pakistan partners 

with UN Women as an organization that focuses on 

empowering and gender equality for women. The research 

entitled "The Role of UN Women in Overcoming Gender-

Based Violence in Pakistan 2018-2021". Has a question 

formulation such as how are UN Women's efforts in 

overcoming gender-based violence in Pakistan in 2018-

2021?. To understand and analyze UN Women's efforts to 

address gender-based violence. In this study, the author 

uses three conceptual concepts, namely the concept of 

International Organization, the concept of Human Security 

and the concept of Gender. To strengthen the findings of a 

more comprehensive research, the author uses a qualitative 

research approach. The results of this study, among others, 

describe what UN Women are doing in collaboration with 

stakeholders: the Government of Pakistan, other 

organizations and private sector. UN Women also 

conducted several campaigns, including the 16 Days 

Movement Against Gender Based Violence (GBV) and the 

#StopJahezkhori campaign. UN Women also runs the 

Essential Service Package (ESP) program and the 

CSR4women international convention. 

 

Supervisor : Dr. Irma Indrayani, S.IP., M.Si. 
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