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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, diperoleh kesimpulan penelitian sebagai 

berikut: 

1. Hasil penelitian secara Simultan menyimpulkan bahwa Audit Tenure, 

Ukuran KAP, Independensi dan Skeptisisme Auditor berpengaruh secara 

simultan dan signifikan terhadap kualitas audit di Kantor Akuntan Publik 

(KAP) di Jakarta Selatan .  

2. Hasil penelitian secara uji Parsial dalam penelitian ini menyimpulkan 

bahwa:  

a. Audit Tenure secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Jakarta Selatan. 

b. Ukuran KAP secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Jakarta Selatan. 

c. Independensi secara parsial berpengaruh positif dan berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik (KAP) 

di Jakarta Selatan.  

d. Skeptisisme Profesional secara parsial berpengaruh positif dan 

berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan 

Publik (KAP) di Jakarta Selatan. 

 

B. Saran 

Adapun saran yang dapat peneliti berikan adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Praktisi  

a. Auditor dalam melakukan tugasnya harus memiliki sifat independen,  

b. Auditor harus memperhatikan audit tenure sesuai dengan peraturan 

yang ditentukan, 

c. Auditor dalam melakukan audit harus memiliki skeptisisme yang tinggi 

agar mendapatkan kualitas audit yang baik. 
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2. Bagi Peneliti  

 Peneliti yang juga melakukan penelitian yang sama tentang Audit Tenure, 

Ukuran KAP, Independensi dan Skeptisisme Profesional terhadap Kualitas 

Audit dapat memperdalam dan memperluas pengetahuannya tidak hanya 

dalam cakupan Kantor Akuntan Publik (KAP) di Jakarta Selatan saja dan 

dalam melakukan penelitian dapat menggunakan pendekatan yang mungkin 

berbeda, dari penyebaran kuisioner menjadi wawancara atau observasi 

langsung. 
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