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ABSTRAK 

 

Nama : Rizky Imam Purwaji 

Program Studi : Sosiologi 

Judul Skripsi : Teknokrasi Sensualitas: Kajian Terhadap Sales 

Promotion Girtl (SPG) Paruh Waktu Di Provinsi DKI 

Jakarta. 

Kata Kunci: 

SPG Paruh 

Waktu, 

Lifestyle, 

Kapitalisme 

Tubuh, 

Teknokrasi 

Sensualitas,  

SPG dalam menjalankan pekerjaannya menanggung beban sosial 

dan beban psikologis. Mereka bekerja untuk memenuhi 

kebutuhan hidup ataupun Lifestyle sendiri atau kebutuhan 

keluarganya. Pekerjaan mereka juga memiliki sejumlah aturan-

aturan, agensi SPG memilih perempuan untuk dijadikan alat 

promosi perusahaan dengan berbagai kriteria yang memiliki 

unsur sensualitas tubuh. tubuh perempuan tanpa di sadari telah 

menjadi konsumsi publik, yang berarti tubuh mereka bernilai di 

dalam sistem kapitalisme, diharapkan dapat mampu menarik 

peminat konsumen. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah 

untuk memahami, mengetahui, dan mendeskripsikan tentang 

bagaimana Kapitalisme Tubuh dan Teknokrasi Sensualitas 

bekerja di dalam industri SPG Paruh Waktu. Penelitian ini 

merupakan penelitian metode kualitatif, menggunakan 

pendekatan studi kasus, dengan menggunakan teknik analisis 

interaktif meliputi reduksi data, penyajian data sampai menarik 

kesimpulan. Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Alasan 

utama yang melatar belakangi menjadi SPG adalah motivasi 

untuk mendapatkan uang yang dipergunakan untuk memenuhi 

kebutuhan hidup dan juga memenuhi hasrat Lifestylenya. (2) 

Bekerjanya Teknokrasi Sensualitas di dalam industri SPG ini 

menjadikan tubuh pekerja SPG yang dijadikan sebagai objek 

komoditi oleh kapitalisme, ditandai dengan adanya syarat-syarat 

yang memiliki unsur sensualitas dalam pemilihan kandidat calon 

SPG. (3) Unsur Sensualitas dalam praktik nya di dalam industri 

SPG ini adalah ditandai dengan adanya perlengkapan penunjang 

pekerjaan yang sangat erat kaitan nya dengan seragam yang 

dikenakan oleh SPG, berdandan atau make up, kecantikan, 

hingga ke bentuk tubuh ini menjadi suatu daya tarik komoditas. 

(4) akibat respon terhadap unsur Sensualitas yang di ciptakan 

oleh pelaku di dalam industri SPG yang telah lahir dalam bentuk 

pelecehan seksual baik verbal maupun nonverbal yang dialami 

pekerja SPG. 

Pembimbing Dr. Andi Achdian, M.Si. 
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ABSTRACT 

 

Name : Rizky Imam Purwaji 

Study Program : Sociology 

Thesis Title : Sensuality Technocracy: A Study of Part-Time Sales 

Promotion Girl (SPG) in DKI Jakarta Province 

Keywords: 

SPG Part-

Time, 

Lifestyle, 

Body 

Capitalism, 

Sensuality 

Technocracy 

When doing their job, Sales Promotion Girl (SPG) carrying out 

some kind of social and psychological burden. That’s because 

they need to fulfill their living and lifestyle needs or the needs of 

their families. Their work contains a few rules, the agency selects 

women in order to use them as a promotional tool for their 

company with various criteria which contains body sensuality. 

Unknowingly, women’s body have become public consumption, 

meaning their bodies are valuable within the system of capitalism 

and are expected to attract consumers. The purpose of this study 

is to understanding, knowing, and describing how Body 

Capitalism and Sensuality Technocracy work within the SPG 

Freelance industry. This research is using qualitative methods 

with a case study approach and interactive analysis techniques 

including data reduction, presenting data and draw conclusions. 

The results of this study showed that (1) The main reason behind 

becoming an SPG is the motivation to get money to fulfill their 

living needs and lifestyle desires. (2) The works of Sensuality 

Technocracy in SPG industry is making the body of the workers 

who became capitalism commodity objects, characterized by the 

existence of conditions that have an element of sensuality in 

doing the selection of SPG candidates. (3) In its practice, The 

element of Sensuality in SPG industry is characterized by the 

presence of work support equipment which related to the uniform 

worn by SPG, dressing up or makeup, beauty or their body shape 

is an attraction for the commodities. (4) Based on the response 

towards the element of sensuality that created by the perpetrators 

in the SPG industry that has been born in the form of sexual 

harassment both verbal and nonverbal experienced by SPG 

workers. 

Mentor Dr. Andi Achdian, M.Si. 
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