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ABSTRAK 

 

Nama    : Safira Salsabila 

Program Studi   : Administrasi Publik 

Judul : Analisis Komparatif Absensi Fingerprint Dengan 

Absensi Online Di Masa New Normal (Studi 

Kementerian Koperasi dan UKM) 

                                   

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membandingkan efektivitas penerapan 

absensi fingerprint dengan absensi online pada masa new normal yang bertepat di 

Kementerian koperasi dan UKM. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis, komparatif, deskriptif, kualitatif. Teknik pengumpulan datanya dengan cara 

wawancara, pengamatan, dan dokumentasi serta kuesioner (sebagai alat pendukung). 

Metode pengolahan data menggunakan reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. Berlandaskan landasan teori yang dikemukakan oleh Makmur yakni 

ketepatan dalam menentukan waktu, ketepatan dalam menenttukan pilihan, ketepatan 

dalam menentukan tujuan, ketepatan dalam menentukan sasaran.  hasil penelitian ini 

mengatakan 3 indikator efektif tertuju pada sistem absensi online. Satu indikator yaitu 

ketepatan dalam menentukan waktu efektif tertuju pada sistem absensi fingerprint. 

Kata kunci: Efektivitas, Komparatif, New nomal, Sistem absensi fingerprint, Sistem 

absensi online. 

Dosen Pembimbing: Dr. Bhakti Nur Aviato, M.Si 
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ABSTRACT 

 

 
Nama    : Safira Salsabila 

Program Studi   : Administrasi Publik 

Judul :Comparative Analysis Of Fingerprint With 

Aplliance With Online Attendance In The New 

Normal (Study Of The Ministry Of Cooperatives 

And Smes) 

  

This study aims to determine and compare the effectiveness of the application of 

fingerprint attendance with online attendance during the new normal period at the 

Ministry of Cooperatives and SMEs. The method used in this research is analysis, 

comparative, descriptive, qualitative. Data collection techniques by means of 

interviews, observations, and documentation. The data processing method uses data 

reduction, data presentation, and drawing conclusions. Based on the theoretical 

basis put forward by Makmur, namely accuracy in determining time, accuracy in 

determining choices, accuracy in determining goals, accuracy in determining 

targets. The results of this study say that 3 effective indicators are focused on the 

online attendance system. One indicator, namely the accuracy in determining the 

effective time, is focused on the fingerprint attendance system. 

Keywords: Effectiveness, Comparative, New normal, Fingerprint attendance 

system, Online attendance system. 

Dosen Pembimbing: Dr. Bhakti Nur Aviato, M.Si 
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