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ABSTRAK 

Nama  : Muhammad Ridwan Said Ramadhan 

Program Studi : Ilmu Komunikasi 

Judul  :  Manajemen Surat Kabar E-paper Poskota di Era Digital 

Kata Kunci :  

Manajemem, surat 

kabar e-paper, 

Poskota, era 

digital 

 

 

Pada perkembangan digital Surat kabar Poskota membuat 

inovasi menjadi surat kabar e-paper Poskota guna dapat 

bersaingan di era digital saat ini. Penelitian manajemen 

surat kabar e-paper Poskota di Era Digital bertujuan untuk 

melihat bagaimana manajemen surat kabar e-paper Poskota 

di era digital dengan mengunakan konsep fungsi 

manajemen Poac. Sukarna menjelaskan Poac terbagi atas 

empat fungsi dasar manajemen, yaitu Planning 

(Perencanaan), Organizing (Pengorganisasian), Actuating 

(Pelaksanaan) dan Controlling (Pengawasan). Metode 

penelitian yang penulis gunakan adalah metode kualitatif 

dengan pendekatan deskriptif karena tidak bermaksud 

mengadakan pengujian, menjelaskan hubungan sebab 

akibat, tetapi lebih memfokuskan pada pemaparan situasi 

yang terjadi pada saat penelitian berlangsung. Kesimpulan 

penelitian ini adalah dalam manajemen surat kabar e-paper 

tahap pertama membuat perencanaan mulai dari membuat 

tim redaksi serta tugas-tugas, koordinator liputan akan 

memberikan bahan atau peristiwa kepada wartawan untuk 

dicari data-data di lapangan setelah wartawan menulis 

berita akan dikirim email yang nantinya akan di rapatkan 

seluruh tim redaksi pada sore hari. Memastikan  tepat pada 

sasaran dan membuat target jangka pendek dan jangka 

panjang. Tahap kedua dalam melakukan perencanaan 

Poskota membuat struktur organisasi untuk pembagian 

tugas dari masing-masing tim redaksi dan membuat seleksi 

sumber daya manusia untuk melaksanakan tujuan. Tahap 

ketiga dalam pelaksanaan tim redaksi mengulas kembali 

tugas serta susunan tugas kerja serta memberikan motivasi 

Tahap terakhir, Evaluasi pengawasan pada setiap tim 

redaksi sesuai dengan tugas pokok redaksi yang sudah 

ditentukan. 

Pembimbing Djudjur Luciana, S. Sos., M.Si 
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ABSTRACT 

 

Nama  : Muhammad Ridwan Said Ramadhan 

Program Studi : Ilmu Komunikasi 

Judul  : Poskota Epaper Newspaper Management In The Digital Era 

Keyword:  

Management, 

Epaper 

Newspaper, 

Poskota, Digital 

era 

 

In the digital development, the Poskota Newspaper makes 

innovations to become the Poskota e-paper newspaper in 

order to be able to compete in the current digital era. 

Research on the management of the Poskota e-paper 

newspaper in the Digital Era aims to see how the 

management of the Poskota e-paper newspaper in the 

digital era uses the concept of the Poac management 

function. Sukarna explained that Poac is divided into four 

basic management functions, namely Planning (Planning), 

Organizing (Organizing), Actuating (Implementation) and 

Controlling (Supervision). The research method that the 

author uses is a qualitative method with a descriptive 

approach because it does not intend to conduct testing, 

explain causal relationships, but rather focuses on 

explaining the situation that occurred during the research. 

The conclusion of this study is that in the first stage of e-

paper newspaper management, planning starts from 

creating an editorial team and tasks, the coverage 

coordinator will provide materials or events to journalists 

to look for data in the field after journalists write news will 

be sent an email which later The entire editorial team will 

be meeting in the afternoon. Ensure right on target and 

make short-term and long-term targets. The second stage in 

planning the Poskota is to create an organizational structure 
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for the division of tasks from each editorial team and to 

make a selection of human resources to carry out the 

objectives. The third stage in the implementation of the 

editorial team reviews the duties and composition of work 

assignments and provides motivation. The final stage, 

evaluation of supervision on each editorial team in 

accordance with the main tasks of the editors that have been 

determined. 

Lecturer Djudjur Luciana, S. Sos., M.Si 
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