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ABSTRAK
Oleh:
Gio Vanie
NPM: 183112340250244

Tugas akhir, dibawah bimbingan Dr. Achmad Cik, S.E.,M.M.

Hal yang melatarbelakangi dilakukannya penelitian ini adalah untuk memperoleh
data terkait Dampak Kompensasi, Kompetensi, dan Disiplin Kerja Terhadap
Pelaksanaan Perwakilan di PT. Harta Kharisma Wanapadu, Jakarta Selatan.
Penelitian ini menggabungkan laporan kuantitatif, dimana instrumen penelitian ini
adalah kuesioner. Sampel dalam penelitian ini adalah perwakilan di PT. Harta
Kharisma Wanapadu, Jakarta Selatan yang berjumlah 100 pekerja. Uji instrumen
dalam tinjauan ini dikoordinasikan untuk menggunakan uji uji validitas dan
reliabilitas. Strategi pemeriksaan informasi dalam penelitian ini dikoordinasikan
untuk memanfaatkan berbagai metode investigasi kekambuhan langsung. Hasil
review menunjukkan bahwa faktor Kompensasi, Kompetensi, dan Disiplin Kerja
berpengaruh baik terhadap presentasi perwakilannya, di PT. Harta Kharisma

Wanapadu Jakarta Selatan dengan tingkat kepentingan di bawah 5%.

Kata Kunci: Kompensasi ; Kompetensi; Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan
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ABSTRACT
By:
Gio Vanie
NPM: 183112340250244

The final project, under the guidance of Dr. Achmad Cik, S.E., M.M.

Kharisma Wanapadu, South Jakarta, totaling 100 workers. The instrument tests in
this review are coordinated to use validity and reliability tests. The information-
checking strategy in this study was coordinated to utilize a variety of direct
relapse investigation methods. The results of the review show that the factors of
Compensation, Competence, and Work Discipline have a good effect on the
presentation of its representatives, at PT.Harta Kharisma \Wanapadu, South
Jakarta with an importance

The background of this research is to obtain data related to the Impact of
Compensation, Competence, and Waork Discipline on the Implementation of
Representatives at PT.Harta Kharisma Wanapadu, South Jakarta. This study
combines quantitative reports, where the research instrument is a questionnaire.

The sample in this study were representatives at PT.Harta level below 5%.

Keywords: Compensation ; competence; Work Discipline; Employee performance
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