BAB V

PENUTUPAN
51 Kesimpulan

Dari hasil penelitian penulis yang berjudul Strategi Komunikasi
Manajer Teknis Dengan Karyawan Teknis PT. Cakra Buana Consultants
Dalam Membangun Motivasi Kerja, maka dapat disimpulkan bawah:

1) Penerapan strategi komunikasi Manajer Teknis PT. Cakra Buana
Consultants dalam membangun motivasi kerja karyawan berjalan
dengan baik, tidak hanya membangun motivasi kerja strategi
komunikasi yang dilakukan oleh Bapak Rizki juga bisa mengurangi
rasa canggung/segan karyawan teknis.

2) Selain strategi komunikasi yang dilakukan oleh Manajer Teknis
yaitu Bapak Rizki, terdapat faktor pendukung dalam membangun
motivasi kerja karyawan teknis. Yaitu, dengan adanya langkah-
langkah perusahaan dalam memperhatikan karyawan dan
lingkungan kerja yang sehat mampu membangun motivasi Kkerja

karyawan teknis.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, ada beberapa saran sebagai kesempurnaan

dan kelengkapan penulisan skripsi penulis, yaitu:

1) Untuk karyawan teknis PT. Cakra Buana Consultants untuk tidak
ragu-ragu menjawab pertanyaan yang di lontarkan penulis agar
penulis mendapatkan hasil wawancara sesuai dengan keinginan
penulis.

2) Untuk perusahaan PT. Cakra Buana Consultants diharapkan untuk
selalu memberi ruang kepada mahasiswa jika ada yang ingin

melakukan penelitian.
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