
78 
 

 

 

BAB V 

PENUTUPAN 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian penulis yang berjudul Strategi Komunikasi 

Manajer Teknis Dengan Karyawan Teknis PT. Cakra Buana Consultants 

Dalam Membangun Motivasi Kerja, maka dapat disimpulkan bawah: 

1) Penerapan strategi komunikasi Manajer Teknis PT. Cakra Buana 

Consultants dalam membangun motivasi kerja karyawan berjalan 

dengan baik, tidak hanya membangun motivasi kerja strategi 

komunikasi yang dilakukan oleh Bapak Rizki juga bisa mengurangi 

rasa canggung/segan karyawan teknis. 

2) Selain strategi komunikasi yang dilakukan oleh Manajer Teknis 

yaitu Bapak Rizki, terdapat faktor pendukung dalam membangun 

motivasi kerja karyawan teknis. Yaitu, dengan adanya langkah-

langkah perusahaan dalam memperhatikan karyawan dan 

lingkungan kerja yang sehat mampu membangun motivasi kerja 

karyawan teknis. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, ada beberapa saran sebagai kesempurnaan 

dan kelengkapan penulisan skripsi penulis, yaitu: 

1) Untuk karyawan teknis PT. Cakra Buana Consultants untuk tidak 

ragu-ragu menjawab pertanyaan yang di lontarkan penulis agar 

penulis mendapatkan hasil wawancara sesuai dengan keinginan 

penulis. 

2) Untuk perusahaan PT. Cakra Buana Consultants diharapkan untuk 

selalu memberi ruang kepada mahasiswa jika ada yang ingin 

melakukan penelitian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (1)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (2)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (3)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (4)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (5)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (6)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (7)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (8)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (9)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (10)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (11)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (12)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (13)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (14)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (15)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (16)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (17)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (18)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (19)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (20)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (21)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (22)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (23)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (24)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (25)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (26)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (27)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (28)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (29)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (30)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (31)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (32)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (33)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (34)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (35)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (36)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (37)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (38)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (39)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (40)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (41)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (42)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (43)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (44)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (45)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (46)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (47)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (48)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (49)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (50)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (51)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (52)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (53)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (54)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (55)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (56)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (57)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (58)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (59)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (60)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (61)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (62)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (63)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (64)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (65)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (66)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (67)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (68)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (69)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (70)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (71)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (72)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (73)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (74)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (75)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (76)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (77)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (78)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (79)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (80)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (81)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (82)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (83)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (84)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (85)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (86)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (87)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (88)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (89)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (90)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (91)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (92)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (93)
	FORMULIR PERSETUJUAN SKRIPSI (94)
	SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS
	ABSTRAK
	ABSTRACK
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1. Latar Belakang
	1.2. Rumusan Masalah
	1.3. Tujuan Penelitian
	1.4. Manfaat Penelitian
	1.5. Sistematika Penulisan

	BAB II
	KAJIAN PUSTAKA
	2.1 Peneliti Terdahulu
	2.2 Tinjauan Pustaka
	2.3 Kerangka Berpikir

	BAB III
	METODOLOGI PENELITIAN
	3.1 Pendekatan Penelitian
	3.2 Penentuan Informan
	3.3 Teknik Pengumpulan Data
	3.4 Teknik Pengelolaan dan Analisis Data
	3.5 Teknik Keabsahan Data
	3.6 Lokasi dan Jadwal Penelitian

	BAB IV
	PEMBAHASAN
	4.1 Gambaran Umum PT. Cakra Buana Consultants
	4.1.2 Ruang Lingkup PT. Cakra Buana Consultants
	4.1.3 Visi Misi Perusahaan
	4.1.4 Logo Perusahaan
	4.1.5 Struktur Organisasi Perusahaan
	4.2 Pembahasan
	4.2.1 Strategi Komunikasi Manajer Teknis Dengan Karyawan Teknis Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan

	BAB V
	PENUTUPAN
	DAFTAR PUSTAKA

