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ABSTRAK 

 

 
PENGARUH WHISTLEBLOWING SYSTEM, BUDAYA ORGANISASI, 

DAN MORALITAS INDIVIDU TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD 

(Studi Empiris pada Auditor Badan Pemeriksa Keuangan Republik 

Indonesia) 

 

 
Oleh : 

Fatihah Kharisma Putri 

183112340350138 

 

Skripsi dibawah bimbingan 

Dr. Padri Achyarsyah,. S.E., Ak.,MM.,DESS CA, CPA 

 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh whistleblowing 

system, budaya organisasi, dan moralitas individu terhadap pencegahan kecurangan 

(fraud) pada auditor di kantor pusat Badan Pemeriksa Keuangan (BPK RI). 

Responden dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada AKN I sampai 

dengan AKN VII, sampel penelitian ini adalah 153 responden. Metode dalam 

penelitian ini adalah purposive sampling. Metode analisis data yang digunakan 

adalah analisis statistik dalam uji regresi linear berganda, data diolah dengan 

menggunakan SPSS versi 25.0. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa whistleblowing system dan budaya 

organisasi berpengaruh positif terhadap pencegahan kecurangan, sedangkan 

moralitas individu tidak berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. 

 

 
Kata Kunci : Whistleblowing system, Budaya Organisasi, Moralitas Individu, 

Pencegahan Kecurangan, Fraud prevention, Fraud. 
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ABSTRACT 

 

 
THE EFFECT OF WHISTLEBLOWING SYSTEM, ORGANIZATIONAL 

CULTURE, AND INDIVIDUAL MORALITY ON FRAUD PREVENTION 

(Empirical Study on Auditors of the Supreme Audit Agency of the Republic of 

Indonesia) 

 

 
By : 

Fatihah Kharisma Putri 

183112340350138 

 

Thesis under guidance 

Dr. Padri Achyarsyah,. S.E., Ak.,MM.,DESS CA, CPA 

 

 
The purpose of this study was to determine the effect of the whistleblowing 

system, organizational culture, and individual morality on fraud prevention in 

auditors at the head office of the Supreme Audit Agency (BPK RI). Respondents 

in this study were auditors who worked at AKN I to AKN VII, the sample of this 

study was 153 respondents. The method in this research is purposive sampling. 

The data analysis method used is statistical analysis in multiple linear regression, 

the data is processed using SPSS version 25.0. 

The results of this study indicate that the whistleblowing system and 

organizational culture have a positive effect on fraud prevention, while individual 

morality has no effect on fraud prevention. 

 

 
Keywords: Whistleblowing system, Organizational Culture, Individual Morality, 

Fraud prevention 
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