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ABSTRAK 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, PELATIHAN KERJA, 

LINGKUNGAN KERJA, DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. SEPATU BATA TBK 

 

Oleh : Intan Mutia Sari 

NPM : 173112340250148 

 

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Suryono Efendi, S.E., M.M 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh positif dan signifikan pada  

Budaya Organisasi, Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi terhadap 

Kinerja Karyawan di PT Sepatu Bata Tbk. Metodelogi penelitian yang digunakan 

adalah metode kuantitatif dan menggunakan analisis regresi linier berganda 

dengan pengolahan menggunakan Statistical Product and Service Solutions 

(SPSS) versi 26 dengan metode pengumpulan data melalui kuesioner kepada 110 

karyawan PT Sepatu Bata Tbk. 

 

Hasil penelitian inimenunjukan adanya pengaruh antara Budaya Organsasi (X1) 

dengan Kinerja Karyawan (Y) sebesar 0,282 dan memiliki pengaruh sebesar 

28,2%. Pengaruh antara Pelatihan Kerja (X2) dengan Kinerja Karyawan (Y) 

sebesar 0,163 dan memiliki pengaruh sebesar 16,3%. Untuk variabel pengaruh 

antara Lingkungan Kerja (X3) dengan Kinerja Karyawan (Y) 0,391 dan memiliki 

pengaruh sebesar 39,1%. Untuk variabel pengaruh antara Kompensasi (X4) 

dengan Kinerja Karyawan (Y) sebesar 0,306 dan memiliki pengaruh sebesar 

30,6%. Hasil penelitian menunjukan bahwa Budaya Organisasi, Pelatihan Kerja, 

Lingkungan Kerja, Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi 

dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE, WORK TRAINING, WORK 

ENVIRONMENT, AND COMPENSATION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE OF PT. SEPATU BATA TBK 

 

By : Intan Mutia Sari 

NPM : 173112340250148 

 

The final project under the guidance of Dr. Suryono Efendi, S.E., M.M 

 

This study aims to analyze the positive and significant influence on 

Organizational Culture, Job Training, Work Environment, Compensation for 

Employee Performance at PT Shoes Bata Tbk. The research methodology used is 

quantitative method and uses multiple linear regression analysis with processing 

using Statistical Product and Service Solutions (SPSS) version 26 with data 

collection methods through questionnaires to 110 employees of PT Shoes Bata 

Tbk. 

 

The results of this study indicate that there is an influence between Organizational 

Culture (X1) and Employee Performance (Y) of 0.282 and has an influence of 

28.2%. The influence between Job Training (X2) and Employee Performance (Y) 

is 0.163 and has an effect of 16.3%. For the influence variable between the Work 

Environment (X3) and Employee Performance (Y) 0.391 and has an effect of 

39.1%. The influence variable between Compensation (X4) and Employee 

Performance (Y) is 0.306 and has an effect of 30.6%. The results showed that 

Organizational Culture, Job Training, Environment Work, compensation has a 

positive and significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Organizational Culture, Job Training, Compensation, and Work 

Environmen
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