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PERNYATAAN

Penulis menyatakaan dengan sebenar-benarnya segala pernyataan dalam skripsi yang
berjudul :

PENGARUH MOTIVASI, KOMPENSASI, DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN KOPERASI KONSUMEN MULIA RSUD
MAJALAYA

Merupakan gagasan atau hasil penelitian penulis,kecuali yang jelas rujukan nya. Skripsi
ini pernah diajukan gelar pada program sejenis di perguruan tinggi lain,semua data dan
informasi yang digunakan telah dinyatakan secara jelas dan dapat diperiksa kebenaran
nya
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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI, KOMPENSASI, DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN KOPERASI KONSUMEN MULIA RSUD
MAJALAYA

Oleh :

Gabriel Posenti Nggori Li

NPM : 183112340250498

Skripsi dibawah bimbingan bapak Achmad Cik S.E., M.M

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh positif dan signifikan pada
Motivasi, Kompensasi, Dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Metodologi
penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dan menggunakan analisis regresi
linier berganda dengan pengolahan menggunakan Statistical Product and Service
Solutions (SPSS) versi 26 dengan metode pengumpulan data melalui kuesioner kepada
110 karyawan Koperasi Konsumen Mulia RSUD Majalaya. Hasil penelitian ini
menunjukan adanya pengaruh antara Motivasi (X1) dengan Kinerja Karyawan (Y)
sebesar 0,630 dan memiliki pengaruh sebesar 63,0%. Untuk variabel pengaruh antara
Kompensasi (X2) dengan Kinerja Karyawan (YY) sebesar 0,306 dan memiliki pengaruh
sebesar 30,6%. Untuk variabel pengaruh antara Lingkungan Kerja (X3) dengan Kinerja
Karyawan (YY) 0,441 dan memiliki pengaruh sebesar 44,1%. Hasil penelitian menunjukan
bahwa Motivasi, Kompensasi, dan Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan

terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Konsumen Mulia RSUD Majalaya.

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kinerja



ABSTRACT

This study aims to analyze the positive and significant influence on motivation,
compensation, and work environment on employee performance. The research
methodology used is quantitative method and uses multiple linear regression analysis
with processing using Statistical Product and Service Solutions (SPSS) version 26 with
data collection methods through questionnaires to 110 employees of the Koperasi
Konsumen Mulia RSUD Majalaya. The results of this study indicate that there is an
influence between Motivation (X1) and Employee Performance (Y) of 0.630 and has an
influence of 63.0%. For the effect of the Variabel between Compensation (X2) and
Employee Performance (Y) of 0.306 and has an effect of 30.6%. For the influence
Variabel between the Work Environment (X3) and Employee Performance (Y) 0.441 and
has an influence of 44.1%. The results showed that motivation, compensation, and work
environment had a positive and significant impact on the employee performance of the

Koperasi Konsumen Mulia RSUD Majalaya.

Keywords: Motivation, Compensation, Work Environment, and Work Performance
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