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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuisioner 

KUISIONER PENELITIAN 

 

A. Petunjuk Pengisian  

 

1. Berikan tanda (v) pernyataan berikut yang sesuai dengan keadaan 

yang sesungguhnya pada kolom.  

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS :  Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

 

Variabel Kompensasi Finansial 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Gaji 

1 Saya merasa perusahaan sudah memberikan 

karyawan sesuai dengan standar yang 

sesuai 

     

2 Saya menerima gaji sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan perusahaan 

     

Insentif 

1 Insentif yang saya terima sesuai dengan 

kinerja 

     

2 Besarnya insentif yang saya terima 

memotivasi saya untuk meningkatkan 

kinerja 

     

Bonus 

1 Bonus diberikan secara adil kepada saya      

2 Besarnya bonus yang saya terima sesuai 

harapan 
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Asuransi 

1 Adanya asuransi Kesehatan karyawan 

sangat membantu kesejahteraan bagi 

keluarga saya 

     

 

2 Saya merasa aman dengan asuransi yang 

diberikan 

     

Pemberian Fasilitas 

1 Fasilitas yang tersedia saat ini dapat 

mengoptimalkan hasil kerja 

     

2 Fasilitas yang diberikan sangat lengkap      

 

Variabel Motivasi Intrinsik 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Prestasi 

1 Saya mampu memecahkan suatu masalah 

dengan baik 

     

2 Saya selalu melakukan pekerjaan sesuai 

dengan prosedur yang diberikan 

     

Penghargaan 

1 Saya bekerja dengan baik agar perusahaan 

memberikan penghargaan  

     

2 Perusahaan sangat memperhatikan 

karyawannya yang bekerja dengan baik 

     

Pengembangan Diri 

1 Perusahaan memberikan kesempatan yang 

adil kepada setiap karyawannya untuk 

berkembang  

     

2 Perusahaan sudah memiliki format yang 

jelas untuk pengembangan karir karyawan 
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Tanggung Jawab 

1 Saya mengerjakan pekerjaan dengan teliti      

2 Saya mengakui apabila ada kesalahan yang 

telah saya buat dalam bekerja 

     

Pekerjaan itu sendiri 

1 Saya menggunakan alat alat di perusahaan 

dengan baik dan benar 

     

2  Saya merapihkan alat-alat setelah selesai 

digunakan 

     

 

 

Variabel Kepemimpinan Visioner 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Memikirkan Masa Depan Perusahaan 

1 Pemimpin memberikan tata cara 

penggunaan alat alat kerja di perusahaan. 

     

2 Pemimpin selalu memberikan motivasi 

kepada setiap pegawai 

     

Menciptakan budaya dan perilaku organisasi yang maju 

1 Pemimpin selalu memberikan arahan 

dengan jelas kepada setiap karyawan 

     

2 Pemimpin memberikan batas waktu 

pekerjaan sesuai dengan durasi 

pekerjaannya 

     

 

Variabel Kinerja Karyawan 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Jumlah Pekerjaan  

1 Atasan memberikan pekerjaan sesuai dengan 

kapasitas setiap karyawannya 

     

2 Kordinasi antar divisi sangat baik sehingga jumlah 

pekerjaan sesuai dengan keahlian setiap divisi 
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Kualitas Pekerjaan 

1 Saya bekerja dengan hasil yang maksimal      

2 Saya melakukan pekerjaan dengan teliti      

Ketepatan Waktu 

1 Saya Bekerja dengan batas waktu yang diberikan 

atasan 

     

2 Atasan Memberikan batas waktu pekerjaan dengan 

waktu yang cukup 

     

Kehadiran 

1 Saya selalu melakukan absensi dengan tepat waktu      

2 Perusahaan memudahkan izin cuti apabila ada urusan 

yang mendadak 

     

2 Perusahaan memudahkan izin cuti apabila ada urusan 

yang mendadak 
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Lampiran 2 tabulasi data kuisioner 

Variabel Kompensasi Finansial (X1) 

 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Total X1

4 4 3 5 4 2 5 3 4 4 38

3 3 5 3 5 5 4 4 4 4 40

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41

4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 36

4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 38

3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 35

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38

4 4 3 5 4 2 5 3 4 3 37

4 4 4 3 3 2 2 3 2 3 30

4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 40

4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 36

4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 40

4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 36

4 4 3 5 4 2 5 3 4 3 37

5 3 5 3 5 3 4 4 4 3 39

4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 40

3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 34

4 3 4 4 5 4 3 3 3 5 38

4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 38

4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 34

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39

3 3 4 5 5 4 4 4 4 4 40

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

4 4 5 5 4 2 5 5 4 5 43

5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 47

4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42

4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 46

4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 44

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41

4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 45

4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 46

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41

4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44

4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42

5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 45

4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 46

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41

3 5 5 4 4 3 4 4 4 3 39

4 4 3 5 4 2 5 3 4 4 38

3 3 5 3 5 5 4 4 4 4 40

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41

4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 36

4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 38

3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 35

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 43

4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 47

5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 45

5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 46

5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 45

4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42

4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 46

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41

5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 45

4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 42

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 45

5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48

5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 47

5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 46

4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 46

5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 46

4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 46

5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 48

4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 42

4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 46

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49

5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 45

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41

4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 47

4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 47

5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 47

5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48

4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 44

5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48

4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 45

4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 46

4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 45

5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 46

4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 43

5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 43

4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 43

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 47

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 44

4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 45

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49

4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 46

5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 47

5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 43

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49
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Variabel Motivasi Intrinsik (X2) 

 

 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL X2

5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 40

4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 35

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 37

3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 34

4 5 4 2 5 3 3 4 3 4 37

4 3 5 5 4 3 4 4 3 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39

3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 33

4 4 5 4 3 4 5 5 5 3 42

5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39

4 4 4 3 3 4 3 3 3 5 36

4 4 5 4 3 4 5 5 5 3 42

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 35

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 38

4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 36

4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 37

4 5 5 3 5 4 4 4 4 3 41

4 5 4 4 3 3 3 3 4 4 37

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 5 4 5 4 4 4 4 3 3 40

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41

4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 37

4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 38

4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 34

4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38

4 4 3 4 4 5 4 4 3 3 38

4 5 4 5 4 4 4 4 3 3 40

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42

4 4 5 4 3 4 5 5 5 3 42

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39

4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 35

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 37

4 3 3 3 3 3 3 3 3 5 31

4 5 4 2 5 3 3 4 3 4 37

4 3 5 5 4 3 4 4 3 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39

4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 34

3 3 3 3 4 5 4 5 3 3 36

4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 45

5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 46

3 3 3 3 5 4 5 4 5 5 40

3 3 3 3 4 4 5 5 4 4 38

5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44

4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 44

4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 40

4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 43

3 3 3 3 4 5 5 5 3 5 39

5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 46

5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 42

3 3 3 3 4 4 4 5 4 4 37

5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 45

3 3 3 3 5 4 5 4 5 5 40

4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 40

4 5 4 5 5 5 5 5 3 3 44

5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 46

4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 44

4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 45

4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42

2 2 2 2 4 4 4 5 5 5 35

4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 45

5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 43

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46

4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 43

4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 43

5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 47

4 4 4 4 5 4 4 5 3 3 40

4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 44

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 43

4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 39

4 4 4 4 5 5 5 4 3 3 41

4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42

4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 44

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42

5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 47

4 2 4 2 4 4 5 4 5 5 39

2 3 3 2 5 2 3 2 3 4 29

3 3 3 3 5 5 5 5 4 4 40

3 3 3 3 5 5 4 5 5 5 41

4 5 4 5 5 5 5 4 3 4 44

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46

3 3 3 3 3 4 4 5 3 4 35

3 3 3 3 5 5 5 5 4 4 40

5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 45

4 4 4 4 5 4 5 4 5 3 42

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46

x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2.7 x2.8 x2.9 x2.10

3,97 3,96 3,98 3,88 4,12 4,17 4,11 4,18 3,9 3,94

Mean Total 4,021
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Variabel Kepemimpinan Visioner 

 

  

P1 P2 P3 P4 TOTAL X3

4 3 4 4 15

3 4 4 4 15

4 4 4 4 16

4 4 4 4 16

3 3 3 3 12

2 5 3 3 13

5 4 3 4 16

4 4 4 4 16

3 3 4 3 13

4 3 4 5 16

4 3 4 4 15

4 4 4 4 16

3 3 4 3 13

4 3 4 5 16

4 3 4 4 15

4 4 4 4 16

4 4 4 3 15

4 4 4 4 16

3 3 4 4 14

4 4 4 4 16

4 4 4 3 15

4 4 4 4 16

4 4 4 3 15

3 5 4 4 16

4 3 3 3 13

4 4 4 4 16

4 4 4 3 15

4 4 4 4 16

5 4 4 4 17

4 4 4 4 16

5 4 4 4 17

4 4 4 4 16

4 4 4 4 16

4 4 4 4 16

4 4 3 4 15

3 4 3 3 13

4 3 4 4 15

4 4 5 4 17

5 4 4 4 17

4 4 4 4 16

4 3 4 5 16

4 3 4 4 15

3 4 4 4 15

4 4 4 4 16

4 4 4 4 16

3 3 3 3 12

2 5 3 3 13

5 4 3 4 16

4 4 4 4 16

3 3 4 3 13

3 5 5 5 18

4 5 5 5 19

4 5 5 4 18

5 4 5 5 19

5 5 4 4 18

4 4 4 4 16

5 5 4 5 19

5 5 5 5 20

5 4 4 5 18

3 5 5 5 18

5 5 5 5 20

3 4 4 3 14

4 5 4 4 17

4 4 5 4 17

5 4 5 5 19

3 4 5 4 16

3 5 4 4 16

4 5 4 5 18

5 4 4 5 18

5 5 5 5 20

4 4 4 4 16

5 5 5 5 20

5 5 4 5 19

4 5 5 5 19

5 5 5 5 20

5 4 4 5 18

4 5 5 5 19

5 5 4 5 19

3 5 5 3 16

5 4 5 5 19

4 4 4 4 16

3 5 5 3 16

3 4 5 3 15

4 5 4 4 17

5 5 5 5 20

3 4 4 4 15

4 4 4 4 16

5 4 5 5 19

5 4 5 5 19

4 5 4 4 17

4 4 5 4 17

5 5 5 5 20

3 4 5 4 16

5 4 5 5 19

3 5 5 4 17

4 5 4 4 17

3 4 4 4 15

5 4 5 5 19

5 5 4 5 19

5 5 4 5 19

x3.1 x3.2 x3.3 x3.4

4,02 4,16 4,2 4,14

mean total 4,13
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Variabel Kinerja Karyawan 

 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 TOTAL Y

4 3 4 4 4 4 4 5 32

3 4 4 4 4 3 3 4 29

4 4 4 4 4 4 4 4 32

4 4 4 4 4 4 3 4 31

3 3 3 3 3 3 3 3 24

2 5 3 3 4 3 4 4 28

5 4 3 4 4 3 4 4 31

4 4 4 4 4 3 4 4 31

3 3 4 3 3 3 3 3 25

4 3 4 5 5 5 3 4 33

4 3 4 4 4 4 4 5 32

4 4 4 4 4 3 4 4 31

3 3 4 3 3 3 3 4 26

4 3 4 5 5 5 3 4 33

4 3 4 4 4 4 4 4 31

4 4 4 4 4 4 4 4 32

4 4 4 3 4 4 4 4 31

4 4 4 4 4 4 4 4 32

3 3 4 4 4 3 3 4 28

4 4 4 4 4 4 4 4 32

4 4 4 3 4 4 3 4 30

4 4 4 4 3 3 3 4 29

4 4 4 3 4 3 3 4 29

3 5 4 4 4 4 3 4 31

4 3 3 3 3 4 4 4 28

4 4 4 4 4 4 4 4 32

4 4 4 3 4 4 4 4 31

4 4 4 4 4 4 4 4 32

5 4 4 4 4 3 3 4 31

4 4 4 4 4 4 4 4 32

5 4 4 4 4 4 4 4 33

4 4 4 4 4 4 4 4 32

4 4 4 4 4 4 5 4 33

4 4 4 4 4 3 3 4 30

4 4 3 4 4 4 4 4 31

3 4 3 3 3 4 3 4 27

4 3 4 4 4 4 3 4 30

4 4 5 4 4 3 3 4 31

5 4 4 4 4 3 3 4 31

4 4 4 4 4 4 4 4 32

4 3 4 5 5 5 3 4 33

4 3 4 4 4 4 4 4 31

3 4 4 4 4 3 3 4 29

4 4 4 4 4 4 4 4 32

4 4 4 4 4 4 3 4 31

3 3 3 3 3 3 3 4 25

2 5 3 3 4 3 4 4 28

5 4 3 4 4 3 4 4 31

4 4 4 4 4 3 4 4 31

3 3 4 3 3 3 3 4 26

5 4 5 4 4 5 4 4 35

5 4 5 5 5 5 4 5 38

4 5 4 5 4 5 5 5 37

4 5 5 4 5 4 5 4 36

5 5 4 5 4 4 5 5 37

4 4 4 5 4 4 4 5 34

5 4 4 4 4 5 4 4 34

4 4 4 5 5 5 4 5 36

4 4 4 4 4 5 4 4 33

5 5 5 4 4 5 5 4 37

5 4 5 4 4 5 4 4 35

4 4 4 4 4 4 4 4 32

5 4 4 4 4 4 4 4 33

4 4 5 5 4 5 4 5 36

4 5 5 5 5 4 5 5 38

4 5 5 5 4 5 5 5 38

5 5 4 4 5 5 5 4 37

5 4 4 5 5 4 4 5 36

4 5 4 5 4 5 5 5 37

5 4 5 4 5 5 4 4 36

4 5 4 5 5 4 5 5 37

5 4 5 4 4 4 4 4 34

5 4 4 5 5 5 4 5 37

4 4 4 4 4 5 4 4 33

5 5 5 5 5 5 5 5 40

4 5 4 5 4 4 5 5 36

5 4 4 4 4 4 4 4 33

5 4 4 5 5 5 4 5 37

5 4 5 5 5 4 4 5 37

4 5 5 4 5 4 5 4 36

4 5 4 5 5 5 5 5 38

5 4 5 5 4 4 4 5 36

4 5 5 4 5 5 5 4 37

5 4 4 5 5 4 4 5 36

5 4 5 5 5 4 4 5 37

4 4 4 5 5 4 4 5 35

4 5 4 4 5 4 5 4 35

4 4 5 5 4 4 4 5 35

4 5 5 4 4 4 5 4 35

5 4 4 4 5 4 4 4 34

4 5 5 5 5 5 5 5 39

5 4 5 5 5 5 4 5 38

4 5 5 5 5 5 5 5 39

4 4 5 5 4 4 4 5 35

5 4 5 4 5 4 4 4 35

5 5 4 5 5 5 5 5 39

4 4 4 5 5 5 4 5 36

4 5 5 4 5 4 5 4 36

5 5 4 4 4 4 5 4 35

5 5 4 5 5 5 5 5 39

y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8

4,16 4,1 4,16 4,19 4,23 4,07 4 4,29

mean total 4,15



 

71 

 

Lampiran 3 Output hasil SPSS 

1. Uji Validitas 

Variabel Kompensasi Finansi

l 
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Variabel Motivasi Intrinsik 
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Variabel Kepemimpinan Visioner 

 

Variabel Kinerja Karyawan 
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2. Uji Realibilitas  

Variabel Kompensasi Finansial 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,854 10 

 

Variabel Motivasi Intrinsik 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,715 10 

 

Variabel Kepemimpinan Visioner 

 

 

Variabel Kinerja Karyawan 

 
3. Uji Normalitas 
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4. Uji Multikolinearitas 

 

5. Uji Autokorelasi 

 

6. Uji Heteroskedastisitas  

 

 
 

 

7. Uji Regresi Linear Berganda 
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8.  Uji F 

 

9. Uji Koefisien Determinasi 𝑹𝟐 

 

10. Uji T 
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Hasil Turnitin 
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