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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DAN KECEMASAN DENGAN

TINGKAT STRES PERAWAT SELAMA PANDEMIK COVID-19 DI

RSUD BEKASI

Desi Natalia Maromon, Andi Mayasari Usman, Milya Helen

Latar Belakang: Organisasi Kesehatan Dunia WHO (2020), di China

melaporkan pada 31 Desember bahwa mereka telah menemukan kasus pneumonia

dengan penyebab yang tidak diketahui di Wuhan, Provinsi Hubei, China. Penyakit

pneumonia yang tidak diketahui jenis etiologinya tersebut kemudian oleh

pemerintahan China pada tanggal 7 Januari Pada tahun 2020, didefinisikan ke

dalam jenis baru Corona Virus. Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui

hubungan antara beban kerja dan kecemasan dengan tingkat stres perawat yang

bekerja di RSUD Bekasi selama pandemik COVID-19.

Metodologi: Jenis Penelitian ini menggunakan metode deskritif kuantitatif sampel

dalam penelitian ini berjumlah 135 perawat. Teknik pengambilan sampling adalah

menggunakan teknik total sampling. Kuesioner yang digunakan adalah Hamilton

Anxiety Rating Scale (HAM-A) untuk mengukur kecemasan, Percieved Stres Scale

(PSS) untuk mengetahui stres kerja, dan kuesioner beban kerja.

Hasil: Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang

signifikan antara variabel beban kerja terhadap tingkat stres perawat dengan nilai

(P Value 0,000 < alpha 0,05), juga variabel kecemasan terhadap tingkat stres,

dengan nilai (P Value 0,000 < alpha 0,05).

Kesimpulan: Terdapat hubungan yang signifikan antara beban kerja, kecemasan

dengan tingkat stres perawat.

Kata kunci : Beban kerja, Kecemasan, Stres kerja, Covid-19
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEENWORKLOAD AND ANXIETYWITH

STRESS LEVEL OF NURSES DURING THE COVID-19 PANDEMIC IN

BEKASI HOSPITAL

Desi Natalia Maromon, Andi Mayasari Usman, Milya Helen

Background: The World Health Organization (WHO) in China reported on

December 31 that it had found a case of pneumonia of unknown cause in Wuhan,

Hubei Province, China. The pneumonia disease of unknown etiology was later

defined by the Chinese government on January 7, 2020, into a new type of

Corona Virus. The purpose of this study was to determine the relationship

between workload and anxiety with the stress level of nurses working at RSUD

Bekasi during the COVID-19 pandemic.

Methodology: This research used a quantitative descriptive method. The sample

in this study was 135 nurses. The sampling technique used was the total

sampling technique. The questionnaire used was the Hamilton Anxiety Rating

Scale (HAM-A) to measure anxiety, the percieved stress scale (PSS) to

determine work stress, and the workload questionnaire.

Results: The results of this study indicated that there was a significant

relationship between the workload variable and the stress level of nurses with a

value (P Value 0.000 < alpha 0.05), as well as an anxiety variable to stress levels,

with a value (P Value 0.000 < alpha 0.05).

Conclusion: There is a significant relationship between workload, anxiety and

stress levels of nurses.

Keywords: workload, anxiety, work stress, Covid-19.
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