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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, LINGKUNGAN KERJA FISIK,
DAN PERKEMBANGAN TEKNOLOGI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. BRINGIN GIGANTARA JAKARTA PUSAT

Oleh : Audry Handayani
NPM :183112340250149

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr.E. Hasanudin, S.E.,M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi,
Lingkungan Kerja Fisik, dan Perkembangan Teknologi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Bringin Gigantara Jakarta Pusat. Populasi pada penelitian ini
menggunakan tehnik pengambilan sampling slovin yang mana populasi yang
dijadikan sampel berjumlah 100 orang dengan tingkat signifikansi 95% dan standar
deviasi sebesar 25%. Penelitian ini menggunakan data primer dengan metode
pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 100 orang responden.
Teknik analisis data dengan analisis regresi linear berganda menggunakan program
Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 26.0. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa budaya organisasi, lingkungan kerja fisik dan perkembangan
teknologi baik secara parsial maupun simultan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan PT. Bringin Gigantara Jakarta Pusat. Diketahui dalam penelitian ini
budaya organisasi, lingkungan kerja fisik dan perkembangan teknologi mampu
mempengaruhi atau menjelaskan setiap perubahan dari kinerja karyawan PT.
Bringin Gigantara Jakarta Pusat sebesar 63,7 %.

Kata kunci : Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja Fisik, Perkembangan

Teknologi dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE, PHYSICAL WORK
ENVIRONMENT, AND TECHNOLOGY DEVELOPMENT ON EMPLOYEE
PERFORMANCE OF PT. BRINGIN GIGANTARA CENTRAL OF JAKARTA

By :Audry Handayani
NPM : 183112340250149

This thesis, supervised by Dr.E. Hasanudin, S.E.,M.M.

This study aims to determine the influence of organizational culture, physical
work environment, and technological developments on employee performance at
PT. Bringin Gigantara, Central Jakarta. The population in this study used a slovin
sampling technique in which the sampled population was 100 people with a
significance level of 95% and a standard deviation of 25%. This study uses primary
data with data collection methods through questionnaires distributed to 100
respondents. The data analysis technique was multiple linear regression analysis
using the Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 26.0 program.
The results showed that organizational culture, physical work environment and
technological developments either partially or  simultaneously affect the
performance of employees of PT. Bringin Gigantara, Central Jakarta. It is known
in this study that organizational culture, physical work environment and
technological developments are able to influence or explain any changes in the
performance of employees of PT. Bringin Gigantara Central Jakarta by 63.7%.
Keywords: Organizational Culture, Physical Work Environment, Technological

Developments And Employee Performance
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