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Petunjuk Pengisian :
Mohon diisi terlebih dahulu profil responden pada tempat yang
disediakan.
Berilah tanda checklis (V) pada salah satu jawaban yang tersedia.
3. Pengisian pada komponen setiap

pertanyaan/pernyataa  mempunyai Kkriteria dalam 5 alternatif

pilihan yaitu :

STS :SANGAT TIDAK SETUJU (1)

TS :TIDAK SETUJU (2)
: NETRAL (3)

S : SETUJU 4)

SS : SANGAT SETUJU (5)

Profil Responden :

. Jenis Kelamin :

o Laki — Laki o Perempuan

Usia :

o 20-30 Tahun o 31-40 Tahun o 41-50 Tahun
o > 50 Tahun

Pendidikan Terakhir :

o SMA/SMK o Diploma (D1/ D2/D3) o Sarjana
(S1)

o Lainnya

Lama Bekerja :

o <5 Tahun g 5-10 Tahun o 11-15 Tahun i
> 15 Tahun
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Bagian | Variabel Independensi

NO.

PERNYATAAN

TANGGAPAN

Bagaimana Pendapat Bapak/Ibu tentang pernyataan berikut ini :

Auditor berupaya tetap bersikap independent
dalam melakukan audit

terhadap klien

STS

TS N S

SS

Dalam menentukan pendapat atas laporan
keuangan auditor tidak mendapat tekanan dari
siapapun

STS

TS N S

SS

Dalam melaksanakan tugas, auditor Pemerintah
bertindak secara independent walaupun adanya
intimidasi atau pengaruhdari pihak lain dan
mempunyai kejujuran yang tinggi

STS

TS N S

SS

Auditor harus mempertimbangkan fakta —
fakta yang dipakainya sebagai dasar
pengungkapan pendapat

STS

TS N S

SS

Auditor  tidak boleh dikendalikan atau
dipengaruhi  oleh | klien dalam kegiatan
pemeriksaan yang sedang dilakukan

STS

TS N S

SS

Auditor Pemerintah  harus
memiliki sikap netral dantidak
bias

STS

TS N S

SS

Pelaporan audit bebas dari usaha
tertentu untuk mempengaruhi
pertimbangan pemeriksaan terhadap
isi laporanpemeriksaan

STS

TS N S

SS

Dalam melakukan pemeriksaan,
auditor bebas dari campur tangan
pihak lain yang dapat mempengaruhi
auditor dalam

melakukan audit

STS

TS N S

SS

Auditor ~ Pemerintah  menghindari  konflik
kepentingan dalam merencanakan, melaksanakan
dan melaporkan hasil audit

STS

TS N S

SS

Audit Pemerintah tidak ~ mempunyai
hubungan yang dekat dengan  auditor
seperti hubungan sosial kekeluargaan atau
hubungan lainnya

STS

TS N S

SS

Sumber:

Dari Berbagai Sumber Data Diolah
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Bagian Il Variabel Skeptisisme Profesional

NO.

PERNYATAAN

TANGGAPAN

Bagaimana Pendapat Bapak/Ibu tentang pernyataan berikut ini :

Kepercayaan diri yang tinggi harus di milikioleh
auditor ketika melaksanakan audit

STS

TS

SS

Auditor menerapkan sikap skeptisme
profesional dengan tidak cepat puas
terhadap bukti audit yang ada

STS

TS

SS

Skeptisisme profesional auditor mencakuppikiran
yang selalu mempertanyakan dan melakukan
evaluasi secara kritis terhadap

bukti audit.

STS

TS

SS

Auditor tidak boleh mengasumsikan begitu
saja bahwa manajemen adalah tidak jujur,
tetapi auditor juga tidak

boleh  mengasumsikan  bahwa
manajemen sepenuhnya jujur.

STS

TS

SS

Auditor membuat penaksiran yang kritis
terhadap validasi dari bukti audit yang
diperoleh.

STS

TS

SS

Auditor harus sepenuhnya melaksanakanaudit
dengan mengakui bahwa ada kemungkinan
terjadinya salah saji dalam
laporan keuangan

STS

TS

SS

Deteksi kecurangan mencakup identifikasi
indikator-indikator kecurangan yang
memerlukan tindak lanjut auditor untuk
melakukan investigas

STS

TS

SS

Auditor harus memahami karakteristik
yang mengindikasikan kemungkinan
terjadinya kecurangan

STS

TS

SS

identifikasi faktor-faktor penyebab
kecurangan, menjadi dasar untuk
memahami kesulitan dan hambatan

dalam pendeteksian kecurangan.

STS

TS

SS

Auditor dalam melakukan audit selalu
mengumpulan bukti audit yang cukup dandetail

ST

wn

Sumber: Dari Berbagai Sumber Data Diolah
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Bagian 111 Variabel Work
Home (WFH)

From

No

PERNYATAAN

TANGGAPAN

Bagaimana Pendapat Bapak/Ibu tent

ang pernyataan berikut ini :

Auditor merasa lebih produktif dan kreatif
ketika melakukan WFH pada masa covid19

STS

TS

SS

Auditor dapat memisahkan antara
pekerjaan kantor dengan tanggung
jawabdirumah saat melakukan WFH

pada masacovid 19

STS

TS

SS

Auditor bebas memilih dimana
saja ketika bekerja saat penerapan WFH
pada masa covid 19

SIS

TS

SS

Meskipun WFH auditor tetap dapat
menjalankan prosedur audit dengan
menggunakan beberapa prosedur audit
alternatif untuk mendapatkan
bahan bukti yang cukup dan
representatif

SIS

TS

SS

Penerapan WFH mempengaruhi
kinerjaaudit pada masa covid 19

SIS

TS

SS

WFH membuat auditor lebih aman
bekerjakarena terhindar dari penyebarancovid
19

SIS

TS

SS

Auditor memiliki kualitas kerja yang
baiksaat WFH pada masa covid 19

SIS

TS

SS

Auditor mampu menyelesaikan
pekerjaantepat waktu saat WFH padasaat
covid 19

STS

TS

SS

WFH membuat auditor jenuh bekerja dirumah
dengan suasana yang monoton yangberdampak
pada kinerja audit

STS

TS

SS

10

Pekerjaan Auditor menjadi lebih
mudahkarena dibantu oleh keluargasaat
WFH

pada masa covid 19

STS

TS

SS

Sumber : Dari Berbagai Sumber Data Diolah
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Bagian IV Variabel Kualitas Audit

NO.

PERNYATAAN ‘ TANGGAPAN

Bagaimana Pendapat Bapak/lbu tentang pernyataan berikut ini :

Saya dapat menemukan sekecil apapun
kesalahan atau penyimpangan yang adadi STS TS| N S
laporan keuangan yang saya audit

SS

Saya  selalu bersikap hati-hati dan STS TS| N S
profesional dalam melakukan tugas audit

SS

Saya tidak pernah melakukan rekayasa. Temuan

apapun saya laporkan apa STS sl N S
Adanya

SS

Hasil audit saya berisi informasi yangrelevan STS TS| N S
yang dapat
dipertanggungjawabkan

SS

Saya percaya pada informasi yang diberikan
dan melakukan audit sesuaidengan ketentuan STS TS| N S
yang berlaku

SS

Audit yang saya lakukan akan dapat menurunkan
tingkat kesalahan atau STS TS| N S
penyimpangan yang selama ini terjadi

SS

Laporan hasil audit saya dapat dipahamioleh STS TS| N S
auditan

SS

Hasil audit saya dapat ditindaklanjutioleh STS TS| N S
auditan

SS

Rekomendasi yang saya berikan dapat
memperbaiki kesalahan atau STS sl N S
penyimpangan yang ada

SS

10

Auditor tidak pernah melakukan rekayasa.
Temuan audit apapun akandilaporkan apa STS TS| N S
adanya

SS

Sumber :

Dari Berbagai Sumber Data Diolah
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Lampiran Hasil Pengumpulan Data

Jenis Kelamin Usia Pendidikan Terakhir Lama Bekerja
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Laki-Laki > 50 Tahun Sarjana (S1) > 15 Tahun
Laki-Laki 41-50 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Diploma (D1/D2/D3), Sarjana
Laki-Laki 41-50 Tahun (S1) 11-15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Laki-Laki > 50 Tahun Lainnya > 15 Tahun
Perempuan > 50 Tahun Lainnya > 15 Tahun
Laki-Laki > 50 Tahun Lainnya > 15 Tahun
Perempuan > 50 Tahun Lainnya > 15 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Laki-Laki > 50 Tahun Sarjana (S1) > 15 Tahun
Laki-Laki 41-50 Tahun Lainnya > 15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 41-50 Tahun Lainnya > 15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya > 15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Sarjana (S1) > 15 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya > 15 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 41-50 Tahun Lainnya > 15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Lainnya > 15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
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Laki-Laki 20-30 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Lainnya <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Diploma (D1/D2/D3) <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Diploma (D1/D2/D3) <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
20-30 Tahun, 31-40

Perempuan Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Diploma (D1/D2/D3) <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
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Perempuan 31-40 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana(S1) <5 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Diploma (D1/D2/D3) <5 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 11-15 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Laki-Laki 41-50 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Diploma (D1/D2/D3) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Lainnya 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Lainnya <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya <5 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Laki-Laki 41-50 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Diploma (D1/D2/D3) <5 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 41-50 Tahun Lainnya 11-15 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun
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Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Laki-Laki 20-30 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
Perempuan 20-30 Tahun Sarjana (S1) <5 Tahun

Perempuan 31-40 Tahun Sarjana (S1) 5-10 Tahun
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Variabel Independensi (X;)

Total

46

45

39

50
50
50
50
50
41

39

50
50
44
48
50
39

50
44
50
48

43

46
50
39

43

44
50

49

42

46

46

47

42

50
50
38
50
41

40

40

45

45

39

46

46

X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | X1

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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50
50
43

40

50
40

40

50
49

41

50
47

44
44
43
47

38
45

45

33
47

40

44
43
50
50
44
46
46
35

39

49

47

46
45

31

45

39

41

45

40

45

44
46
38
39

47

10
50
39
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50
50
50
40

50
40

50
41

33
44
36
25
43

40

10
34
40

34
39

32

41

39

39

40
49

42

32

40
45

38
35
44
35

37

40

47

38
45

39

45

49

40

40
44
39

47

44
24
44
42
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48

45

48

40
50
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Variabel Skeptisisme Profesional (X>)

Total

47

42

40

50
50
49

50
47

41

40

50
49

44
44
47

39

50
40
50
43

40

48
50
39

43

43

44
47

42

49

43

42

41

45

50
40
50
40
40

40

40
44
42

42

45

49

42

X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2

X2.3 | X2.4

X2.2

X2.1
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43

43

50
38
40

50
49

39

50
47

41

44
45

47

34

46

45

34
47

46

45

48

50
50
48
43

45

30
41

50
45

45

40
37

43

40

42

43
40
48

38
45

40
40
44
10
50
36

50
50
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50
40

50
36

50
41

34
41

37

24
49

44
10

34

43
38
40

30
46

36

39

41

43
44
33
38
42

43
48
43
39

41

39

42

40

47

46

41

46

40

41

46

40
48
43

45

50
43

47

45
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I
~
~
~
N
~
w
~
w
I

38
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Variabel Work From Home (WFH) (X3)

Total
X3

34
34
36
33
42

36
42

37

35

30
42

41

33
39

41

32

50
30
34

35
31

33
35

32

37

40

38
34

38
35
31

36
33
30
35
35

46
34

33
35
40
34

32

41

46

50
42

X3.10

X3.9

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

x3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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41

35
50
36
40

50
42

27
50
48

41

43

45

47

30
46

45

34
43
45

45

37

50
46
45

44
45

33
40
50
47

46

46
29
33
40

41

43
40
50
35
48

36
40

47

10
50
43

50
50
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50
40

50
30
50
40

28
40

40

36
39

31

10
32

41

30
40

33
42

35

36
36
40
43
30
36
45

32

40
44
39

29
37

33
35
43

35
41

37

40

43

42

40
47

42

39

44
40

49

45
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 36
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
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Variabel Kualitas Audit (Y)

Total

46

37

40

40

46

47

49

38
40
36
50
48
41

49

42

38
50
38
48
39

39

41

47

35
39

47

49

49

44
39

43

41

44
42

46

39

50
38
38
38
44
45

40
47

47

50
41

Y10 | Y

Y9

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1
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43

36
50
50
39

50
48

37

50
50
43

43

45

44
44
46

45

36
48

45

45

44
50
50
49

46

46

30
49

50
48

47

44
38
43

40

40

44
40
50
39

46

40
40
41

10
50
47

50
50
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50
40

50
37

49

40

29
40

42

38
46

38

10
32

42

36
41

35
40

39

38
49

39

40
35

40

43

39

41

40
39

45

40
35

40

46

43

42

44
40

43

45

40
44
42

50
43

41

48

46
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w
N
N
ol
ol
w
~
~
w
(3]

40
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Lampiran Hasil Olahan Data SPSS Versi 26

Correlations
Independens Independens Independens Independens Independens Independens Independens Independens Independens Independens Independens
i i i i i i i i i i i

£33 EX3 *x 23 *x £53 EX3 *x E3 *x

Independens Pearson 1 ,652 571 622 523 533 596 AT6 518 456 769
i Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Independens Pearson 652" 1 588" ,599™ 533" 558" 647" 487" 575" 520" 797"
i Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Independens Pearson 5717 588" 1 546" 618" 512" 675" ,603™ 595" 493" 802"
i Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Independens Pearson 622" 599" 546" 1 605" 513" 535" AT 561" 473" 758"
i Correlation A -

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed) BN~y N — )

N 150 150 150 ., TR TAS BT 150 150 150 150
Independens Pearson 523" 533" 618" 605" 1 569" 476" 499 753" 459" 770
i Correlation |

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Independens Pearson 533" 558" 512" 513" 569" 1 6017 506" 575" 392" 743"
i Correlation
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Sig. (2-
tailed)
N
Independens Pearson
i Correlation
Sig. (2-
tailed)
N
Independens Pearson
i Correlation
Sig. (2-
tailed)
N
Independens Pearson
i Correlation
Sig. (2-
tailed)
N
Independens Pearson
i Correlation
Sig. (2-
tailed)
N
Independens Pearson
i Correlation
Sig. (2-
tailed)
N

,000

150
596"

,000

150
476"

,000

150
518"

,000

150
456"

,000

150

,769
,000

150

,000

150
647"

,000

150
487"

,000

150

,575
,000

150
520"

,000

150
797

,000

150

,000 ,000 ,000 ,000
150 150 150 150 150
675" 535" 476" 6017 1
,000 ,000 ,000 ,000

150 150 150 150 150
603" ATTT 499" 506" 684"
,000 ,000 ,000 ,000 ,000
150 150 150 150 150
595" 561" 753" 5757 517"
,000 ,000 ,000 ,000 ,000
150 150 150 150 150
493" 473" 459" 392" 498"
,000 ,000 ,000 ,000 ,000
150 150 150 150 150
802" 758" 770" 743" (311 T
000 1,000 ,000 1000 000
150 150 150 150 150

,000

150

,684
,000

150

150
,554

,000

150
1552

,000

150
,765

,000

150

,000

150
517"

,000

150

,554
,000

150

150
594"

,000

150

,803
,000

150

,000

150
498"

,000

150
552"

,000

150
594"

,000

150

150
7117

,000

150

,000

150
811"

,000

150
765"

,000

150
,803"

,000

150
7117

,000

150

150

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).
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Correlations

Skeptisme  Skeptisme  Skeptisme  Skeptisme  Skeptisme  Skeptisme  Skeptisme  Skeptisme  Skeptisme  Skeptisme  Skeptisme

Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional
Skeptisme ~ Pearson 1 468" 553" 565 613" 392" 539" 550" 44T 6117 7317
Profesional ~ Correlation =

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Skeptisme  Pearson 468" 1 645" 576" 667" 601" 520" ,600™ 552" 560" 780"
Profesional Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Skeptisme  Pearson 553" 645" 1 6107 617" 541" 619" ,605™ ,606™ 656" 817"
Profesional Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Skeptisme  Pearson 565" 576" 6107 1 685" 516"~ 562" 6017 522" 616" 794™
Profesional Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Skeptisme  Pearson 6137 667" 6177 685" 1 660" 641" 662" 4917 602" 841"
Profesional Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Skeptisme  Pearson 392" 601" 5417 516" 660" 1 428" ,629™ 4767 445" 717
Profesional  Correlation i'5 g

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 S 000 =000 L~ ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 o LSO = o 111B0 150 150 150 150 150
Skeptisme  Pearson 5397 520" 6197 562" 641" 428" 1 597" 622" 556" 782"
Profesional ~ Correlation =

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Skeptisme  Pearson 550" ,600" 605" 601" 662" 629" 597" 1 6277 726" 8357
Profesional Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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150 150 150 150 150
447 552" 627" 1 652" 764"
L
,000 ,000 00 ,000 ,000 ,000
150 150 i 150 150 150 150
611" 560" ﬂ 726" 652" 1 816~
,000 ,000 0 ,000 ,000 ,000
150 50 150 150 150 150
7317 780" 835" 764" 816" 1
,000 ,000 ~,000 ,000 ,000 ,000
150 150 | 150 150 150 150

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed).

i
500
"!
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Correlations

WFH WFH WFH WFH WFH WFH WFH WFH WFH WFH WFH
WFH Pearson 1 720" 502" 466" 2107 586" 725" 649" 366" 546" 806"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 _,010 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
WFH Pearson 7207 1 414" 560" ,157 545" 603" 560" 234 346" 700"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,056 ,000 ,000 ,000 004 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
WFH Pearson 502" 4147 1 441" 357 487 446" ;353" 2727 378" 647"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
WFH Pearson 466" 560" 441" 1 246" 54T 532" 576" ,198" 282" 654"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 015 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
WFH Pearson 210" ,157 357" 246" il 3247 ,155 ,118 668" 414" 555"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,010 ,056 ,000 ,002 ,000 ,058 ,152 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150N 150 150 150 150 150
WFH Pearson 586" 545" 487" 54T 324 1 593" 555" 292" 277 712"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 s ,000 ,000 ,000 ,001 ,000

N 150 150 150 0. IE0ES - Y50 150 150 150 150 150
WFH Pearson 725" ,603" 446" 532" ,155 5937 1 812" 13597 560" ,806™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,058 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
WFH Pearson 649" 560" ;353" 576" 118 555" 812" 1 3137 460" 744"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 152 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
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*k

,234

,004

150

*k

,346

,000

150

*

,700"

,000

150 150

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-
tailed).
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*x

ET3

;313 1 1696 671
,000 ,000 ,000
150 150 150 150
460" 696" 1 7417
,000 ,000 ,000
150 150 150 150
744 6717 7417 1
,000 ,000 ,000

150 150 150 150




Correlations

Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas

Audit Audit Audit Audit Audit Audit Audit Audit Audit Audit Audit
Kualitas Pearson 1 567" 480" 532" 428" 538" 567" 504" 458" 379" 693"
Audit Correlation o

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Kualitas Pearson 567 1 634" 680" 4737 515" 590" 535" 5177 537" 758"
Audit Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Kualitas Pearson 480" 634" 1 760" 548" 6097 599" 621" 6497 564" 810"
Audit Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Kualitas Pearson 532" 680" 760" 1 635" 608" 668" 607" 618" ,600™ 840"
Audit Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 - 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Kualitas Pearson 428" 4737 548" 635" 1 /590" 569" 596" 626" 565" 762"
Audit Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Kualitas Pearson 538" 515" 609" ,608™ 590" 1 659" 638" 706" 558" 811"
Audit Correlation i s

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 EOOTESS -, ‘i ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 CTITSITA { =150 150 150 150 150 150
Kualitas Pearson 567" 590" 599" 668" 569 6597 1 733" 698" 664" ,849™
Audit Correlation [

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ~,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Kualitas Pearson 504" 535" 621" 607" 596" 638" 733" 1 6787 593" 820"
Audit Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

104

150 150 150 150 150
- 517" 678" 1 643" ,828™
,000 ,000 ,000 ,000
150 150 150 150 150
" 537" 593" 643" 1 769"
,000 ,000 ,000 ,000
150 150 150 150 150
" 758" 820" 828" 769" 1
,000 ,000 ,000 ,000
150 150 150 150 150




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 150 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 150 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
779 11

Case Processing Summary

N %
Cases Valid | 150 100,0
Excluded® RO .0
Total 150 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,780 il

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 150 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 150 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
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Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems

,768 11

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 150 100,0
Excluded?® 0 0
Total 150 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,781 11

Regression
Variables Entered/Removed?
Variables

Model Variables Entered Removed Method

1 WFH, . Enter
Independensi,
Skeptisme

Profesional®

a. Dependent Variable: Kualitas Audit

b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,871° ,759 ,754 3,02849

a. Predictors: (Constant), WFH, Independensi, Skeptisme Profesional

106



Sum of Squares
4225,485
1339,075
5564,560

a. Dependent Variable: Kualitas Audit
b. Predictors: (Constant), WFH, Independensi, Skeptis

a. Dependent Variable: Kualitas Audit
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Coefficients?
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5,762 1,771 3,255 ,001
Independensi ,072 ,076 ,078 ,958 ,340 ,250 3,993
Skeptisme Profesional ,481 ,085 ,489 5,658 ,000 ,221 4,532
WFH §88S ,050 ,384 6,712 ,000 ,504 1,985

a. Dependent Variable: Kualitas Audit

Collinearity Diagnostics®

Variance Proportions

Skeptisme
Model Dimension Eigenvalue Condition Index (Constant) Independensi Profesional WFH
1 1 3,971 T OUONR# = Py L b ,00 ,00
2 ,016 15,831 ,81 ,01 ,00 31
3 ,010 19,743 s 1) T 18 ,07 65
4 ,003 37,443 ,01 ,81 ,93 ,04

a. Dependent Variable: Kualitas Audit
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Residuals Statistics®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
14,6462 50,1814 42,6400 5,32531 150
-5,257 1,416 ,000 1,000 150
,251 1,589 ,458 ,187 150
15,8250 50,2090 42,6332 5,27069 150
-6,38004 11,00497 ,00000 2,99785 150
dua -2,107 3,634 ,000 ,990 150
idu il 1,015 150
esi 0 1 3,16312 150
lete ,161 1,029 150
ista 4,844 150
ista ,075 150
Le 0 ,033 150

a. Dependent
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Frequency

40

30

20

Histogram

Dependent Variable: Kualitas Audit

Expected

R
lo ns ual
ep K
L]
04
02
00
00 02 04 06 08 10
Observed Cum Prob
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Scatterplot
Dependent Variable: Kualitas Audit
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Test Statistic

Asymp. Sig. (2-tailed)

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
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