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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK, KOMPETENSI DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

PITJARUS TEKNOLOGI. 

Oleh : Muhammad Afifuddin 

NPM : 193402526237 

 

Tugas Akhir dibawah bimbingan Dr. Suryono Efendi, S.E., M.M. 

 

Kinerja merupakan hasil pekerjaan yang dicapai oleh seorang pegawai dalam 

melaksanakkan tugas/pekerjaanya. Riset ini bertujuan buat mengenali pengaruh 

motivasi intrinsik, kompetensi serta lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

PT. Pitjarus Teknologi. Analisis ini memakai variabel independen ialah motivasi 

intrinsik, kompetensi serta lingkungan kerja. Variabel dependennya merupakan 

kinerja karyawan. Percontoh riset ini merupakan karyawan yang bekerja di PT. 

Pitjarus Teknologi. Pengumpulan informasi dilakukkan dengan menyebarkan 

kuesioner sebanyak 110 kuesioner kepada karyawan. Metode analisa yang 

digunakkan analisis regresi linier berganda, uji asumsi kelasik, uji kelayakan model 

serta uji hipotesis statistik t. Hasil riset menampilkan jika motivasi intrinsik, 

kompetensi serta lingkungan kerja secara signifikan positif pengaruhi kinerja 

karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF INTRINSIC MOTIVATION, COMPETENCE, AND 

WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. 

PITJARUS TECHNOLOGY. 

By : Muhammad Afifuddin 

NPM : 193402526237 

 

Thesis, Under the guidance of Dr. Suryono Efendi, S.E., M.M.  

 

Performance is the result of work achieved by an employee in carrying out his 

duties / work. This research aims to identify the influence of intrinsic motivation, 

competence and work environment on the performance of employees of PT. Pitjarus 

Technology. This analysis uses independent variables, namely intrinsic motivation, 

competence and work environment. The dependent variable is employee 

performance. The sample of this research is an employee who works at PT. Pitjarus 

Technology. Information was collected by distributing 110 questionnaires to 

employees. The analytical method used is multiple linear regression analysis, 

classical assumption test, model feasibility test and statistical hypothesis testing t. 

The research results show that intrinsic motivation, competence and work 

environment significantly positively affect employee performance. 
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