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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN, MOTIVASI, DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. MHS JAKARTA

Oleh:
Regina Gracelle Stephanie Mahulette
NPM: 183112340250280

Tugas akhir ini dibawah bimbingan Beureukat, S.E., M.Si

Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
dari Disiplin, Motivasi, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. MHS Jakarta. Penelitian ini menggunakan Kkuesioner sebagai bentuk
pengumpulan dan sumber data primer yang kemudian disebarkan kepada 100
responden, yang dimana responden tersebut adalah pegawai dari PT. MHS Jakarta
sendiri. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
inferensial dengan regresi linear berganda. Uji data yang dilakukan dalam
penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, dan uji
kelayakan model. Berdasarkan hasil penelitian yang telah didapat, dapat
ditemukan bahwa Disiplin ‘Kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan, Motivasi Kerja memiliki pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja memiliki pengaruh
yang positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja, dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

THE EFFECT OF DISCIPLINE, MOTIVATION, AND WORK
ENVIROMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT. MHS JAKARTA

By:
Regina Gracelle Stephanie Mahulette
NPM: 183112340250280

Thesis, under the guidance of Beureukat, S.E., M.Si

This research aims to analyze and determine the effect of Discipline, Motivation,
and Work Environment on Employee Performance at PT. MHS Jakarta. This
study uses a questionnaire as a form of primary data collection and sources which
are then distributed to 100 respondents, where the respondents are employees of
PT. MHS Jakarta itself. The data analysis technique used in this research is
inferential analysis with multiple linear regression. The data tests carried out in
this study were validity tests, reliability tests, classical assumption tests, and
model feasibility tests. Based on the research results that have been obtained, it
can be found that work discipline has a positive and significant influence on
employee performance, work motivation has a positive and significant influence
on employee performance, work environment has a positive and insignificant
effect on employee performance.

Keywords: Motivation, Discipline, Work Environment, and Employee
Performance.
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