
 

 

UNIVERSITAS NASIONAL 

PERUBAHAN KELEMBAGAAN SOSIAL DI DESA KOTABATU KABUPATEN 

BOGOR 

 

Skripsi 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Sosiologi 

(S.Sos) 

 

Dion Harley Hakim 

(183112350350026) 

 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

PROGRAM STUDI SOSIOLOGI 

Agustus 

2022 

 



 

2 

 

 

 

NATIONAL UNIVERSITY 

INSTITUTIONAL CHANGE IN KOTABATU VILLAGE BOGOR REGENCY 

UNDERGRADUATE THESIS 

Submitted as one of the requirements for Obtaining a Bachelor of Sociology Degree 

(S.Sos) 

 

Dion Harley Hakim 

(183112350350026) 

 

FACULTY OF SOCIAL AND POLITICAL SCIENCE  

SOCIOLOGY SCIENCE DEPARTMENT 

August 

2022 

 

 





 

3 

 



 

5 

 



 

6 

 



 

7 

 

 

ABSTRAK 

 

 

Kata Kunci 

 

Perubahan Sosial, 

Kelembagaan 

Sosial Desa 

Perubahan  sosial  merupakan  suatu  proses pergeseran 

struktur  atau  tatanan  didalam masyarakat,  yang  meliputi 

pola  pikir  yang  lebih  inovatif,  sikap,  serta kehidupan  

sosialnya  untuk  mendapatkan  penghidupan  yang  lebih 

bermartabat.  Tokoh-tokoh  yang  berbicara  soal  perubahan  

sosial  diantaranya adalah : Kingsley  Davis,  Mac  Iver,  Selo  

Soemarjan,  William  Ogburn. Kecenderungan terjadinya 

perubahan-perubahan sosial merupakan gejala yang wajar 

yang timbul dari pergaulan hidup manusia di dalam 

masyarakat. Perubahan-perubahan sosial akan terus 

berlangsung sepanjang masih terjadi interaksi  antarmanusia  

dan  antar masyarakat.  Perubahan  sosial  terjadi karena  

adanya perubahan dalam unsur-unsur  yang  mempertahankan 

keseimbangan masyarakat, seperti perubahan dalam unsur-

unsur geografis, biologis, ekonomis, dan kebudayaan.   

Perubahan sosial akan selalu terjadi pada setiap bagian dari 

masyarakat itu sendiri salah satunya yaitu kelembagaan 

masyarakat. Gejala perubahan sosial dalam masyarakat dapat 

dilihat dari terjadinya perubahan sistem nilai maupun norma 

yang berlaku saat  itu  dan  yang  tidak  berlaku  lagi  dalam  

masyarakat.  Tentu  saja, perubahan  sosial  ini  terjadi  bukan  

semata  mata  karena  individu  dalam masyarakat  tersebut  

yang  mau  berubah,  akan  tetapi  karena  adanya 

perkembangan. Menurut Hoarton dan Hunt, lembaga social 

(institutation) bukanlah sebuah bangunan, bukan kumpulan 

dari sekelompok orang, dan bukan sebuah organisasi. 

Lembaga (institutations) adalah suatu system norma untuk 

mencapai suatu tujuan atau kegiatan yang oleh masyarakat 

dipandang penting atau secara formal, sekumpulan kebiasaan 

dan tata kelakuan yang berkisar pada suatu kegiatan pokok 

manusia. Dengan kata lain Lembagaan adalah proses yang 

terstruktur (tersusun) untuk melaksanakan berbagai kegiatan 

tertentu. Lembaga sosial memiliki peran vital dalam 

melakukan mobilisasi masyarakat agar memiliki kesadaran 
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dalam menjalani hidup bersosial. Selain itu peranan lembaga 

juga dapat berupa gerakan dan upaya untuk memberdayakan 

masyarakat serta memaksimalkan berbagai potensi yang ada 

dilingkungannya. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui perubahan kelembagaan sosial di Desa Kotabatu 

dalam menjalani kehidupan bermasyarakat serta dampak yang 

dihasilkan dari perubahan tersebut. Penelitian ini merupakan 

penelitian dengan pendekatan kualitatif. Analisis yang 

dilakukan dalam penelitian ini adalah analasis deskriptif 

kualitatif. Teknik pengumpulan data yang dilakukan dalam 

penelitian ini menggunakan teknik wawancara namun untuk 

mendapatkan gambaran lebih jelas penulis juga melakukan 

observasi langsung ke lapangan dan juga melakukan kegiatan 

dokumentasi terkait data-data pendukung yang diperlukan. 

Adapun responden/ informan dalam penelitian ini sebanyak 

enam orang. Penentuan sampel/informan dalam penelitian ini 

dengan menggunakan metode random sampling. Hasil 

penelitian ini secara umum dapat diketahui bahwa telah 

terjadi perubahan kelembagaan sosial desa yang memiliki 

peran serta pengaruh dalam menjalankan kehidupan 

bermasyarakat. 

 

Dosen Pembimbing Dr. Sigit Rochadi, M.Si. 
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ABSTRACT 

 

Name : Dion Harley Hakim 

Study Program : Sociology 

NPM : 183112350350026 

Title : Institutional Change in Kotabatu Village Bogor Regency 

 

Key Words : 

Social Change, 

Village Social 

Institution 

Social change is a process of shifting the structure or order in 

society, which includes a more innovative mindset, attitude, and 

social life to get a more dignified life. The figures who talk about 

social change include: Kingsley Davis, Mac Iver, Selo 

Soemarjan, William Ogburn. The tendency for social changes to 

occur is a natural symptom that arises from the association of 

human life in society. Social changes will continue as long as 

there is interaction between humans and between communities. 

Social change occurs because of changes in elements that 

maintain the balance of society, such as changes in geographical, 

biological, economic, and cultural elements. Social change will 

always occur in every part of the community itself, one of which 

is community institutions. Symptoms of social change in society 

can be seen from changes in the value system and norms that 

apply at that time and which no longer apply in society. Of 

course, this social change occurs not only because individuals in 

the community want to change, but because of developments. 

According to Hoarton and Hunt, a social institution (institution) 

is not a building, not a collection of groups of people, and not an 

organization. Institutions are a system of norms to achieve a goal 

or activity that society considers important or formally, a set of 

habits and behavior that revolves around a basic human activity. 

In other words, the institution is a structured (composed) process 

to carry out certain activities. Social institutions have a vital role 

in mobilizing people to have awareness in living a social life. In 

addition, the role of institutions can also be in the form of 

movements and efforts to empower the community and 

maximize the various potentials that exist in their environment. 

The purpose of this study was to determine the changes in social 
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institutions in Kotabatu Village in living social life and the 

impact resulting from these changes. This research is a research 

with a qualitative approach. The analysis conducted in this study 

is a qualitative descriptive analysis. Data collection techniques 

carried out in this study used interview techniques, but to get a 

clearer picture the authors also made direct observations to the 

field and also carried out documentation activities related to the 

necessary supporting data. The respondents / informants in this 

study were six people. Determination of samples/informants in 

this study using random sampling method. The results of this 

study in general can be seen that there has been a change in 

village social institutions that have a role and influence in 

carrying out community life. 

 

Mentor Dr. Sigit Rochadi, M,Si. 
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MOTTO 

 

“Sukses adalah saat persiapan dan kesempatan bertemu.” – Bobby Unser 

 

“Sukses adalah guru yang buruk. Sukses menggoda orang yang tekun 
berpikir bahwa mereka tidak bisa gagal.” – Bill Gates 

 

“Jangan menilai saya dari kesuksesan, tetapi nilai saya dari seberapa sering 
saya jatuh dan berhasil bangkit kembali.” – Nelson Mandela 

 

“Bangun kesuksesan dari kegagalan. Keputusasaan dan kegagalan adalah 
dua batu loncatan yang paling baik menuju kesuksesan.” – Dale Carnegie 

 

“Sukses berjalan dari satu kegagalan ke kegagalan yang lain, tanpa kita 
kehilangan semangat.” – Abraham Lincoln 

 

“Tangga kesuksesan tak pernah penuh sesak di bagian puncak.” – Napoleon 

Hill 

 

“saya tidak pernah mengklaim menjadi tidak terkalahkan, namun tidak 
terhancurkan” – Mr.D 
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