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KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian terhadap kinerja pegawai Rumah Sakit

Umum Daerah Jati Padang Jakarta Selatan hasil analisis dan pembahasan yang

telah dilakukan maka dalam penelitian ini penulis menarik kesimpulan bahwa :

1.

Kesimpulan pada variabel Motivasi (Xi) berpengaruh secara negatif
terhadap kinerja pegawai Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang, yang
dapat disimpulkan atau dapat diartikan apabila motivasi lebih diperhatikan
kembali dengan baik terutama pada indikator kebutuhan yang ada pada
Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang. Hal ini juga perlu ditingkatkan
kembali terkait kebutuhan fasilitas pegawai dalam melaksanakan
pekerjaan harus dapat terpenuhi dengan baik agar kinerja pegawai dapat

berjalan sesuai dengan tujuan yang telah direncanakan.

Dari hasil penelitian dan pembahasan peneliti menyimpulkan pada
variabel disiplin kerja (X2) befjpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai Rumah Sakii Umum Daerah Jati Padang Hasil tersebut
dapat diartikan bila semakin baik pemahaman karyawan mengenai arti
pentingnya disiplin 'kerja terutama pada indikator ketaatan standar kerja
yang ada pada Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang. Hal ini juga dapat
membantu dalam pencapaian target yang telah direncanakan manajemen

dalam kegiatan operasional layanan kesehatan secara optimal.

Dari hasil penelitian dan pembahasan peneliti menyimpulkan pada
variabel pengawasan (X3) berpengaruh positif dan tidak signifikan
terhadap kinerja pegawai Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang. Hasil
tersebut dapat diartikan bila pengawasan dilakukan sesuai dengan rencana,
strategi keputusan dan program kerja yang telah ditetapkan maka dapat
meningkatkan kinerja pegawai terutama pada indikator akurat yang ada
pada Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang. Hal tersebut jika

pengawasan dilakukan dengan akurat dan menyeluruh, maka dapat
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B.

meningkatkan kinerja pegawai yang lebih baik serta dapat menyelesaikan

permasalahan yang ada guna untuk mencapai tujuan perusahaan.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah dikemukakan,

maka penulis ingin menyampaikan beberapa saran yang kiranya bermanfaat bagi

peningkatan kinerja pegawai pada Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang dan

bagi penelitian studi lanjutan yang akan datang. Berikut ini saran yang

disampaikan sebagai penulis :

1.

Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang hendaknya memperhatikan

motivasi karena adanya pengaruh negatif terhadap kinerja pegawai,

menumbuhkan rasa semangat kerja yang baik bagi pegawai, sehingga
pegawai dapat menghasilkan Kinerja yang lebih baik lagi guna untuk
mencapai tujuan apa, yang telah direncanakan di Rumah Sakit Umum
Daerah Jati Padang.

Memperhatikan disiplin kerja karena adanya pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja pegawai. Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang
hendaknya memperhatikan variabel ini agar disiplin kinerja pegawai terus
meningkat, guna tercapainya kinerja pegawai yang lebih optimal, yaitu
dengan cara meningkatkan kesadaran dan. kesediaan pegawai untuk
mentaati semua perafuran dan norma-norma sosial vang berlaku di Rumah
Sakit Umum Daerah Jati Padang.

Memperhatikan pengawasan karena adanya pengaruh yang positif
terhadap kinerja pegawai. Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang
hendaknya memperhatikan variabel ini agar pengawasan terhadap kinerja
pegawai di Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang dapat terus
ditingkatkan dan berjalan sesuai apa yang direncanakan, dengan adanya
pengawasan kinerja ini untuk menjamin agar semua pekerjaan yang
sedang di lakukan dapat berjalan sesuai dengan rencana yang telah di

tentukan
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