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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN KERJA DAN PENGAWASAN
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH JATI PADANG JAKARTA SELATAN

Oleh :
Achmad Fauzi
NPM :173112340240411

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Herry Krisnandi, SE.,M.M.

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh
Motivasi, Disiplin Kerja dan Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai Rumah Sakit
Umum Daerah Jati Padang Jakarta Selatan, populasi dalam penelitian ini adalah
pegawai Rumah Sakit Umum Daerah Jati Padang Jakarta Selatan yang berjumlah
278. Menggunakan rumus Taro Yamane, responden terpilih sebagai sampel dari
278 menjadi 74 Pegawai, berdasarkan hasil analisis data menggunakan SPSS versi
26 hasil penelitian menunjukan hipotesis yang diajukan 3 dengan hasil yaitu
Motivasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai.
Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan
Pengawasan berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai.

Dengan adanya hasil penelitian ini, penulis berharap Rumah Sakit Umum Daerah
Jati Padang dapat berupaya untuk-meningkatkan Motivasi, Disiplin Kerja dan
Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja dan Pengawasan.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF MOTIVATION, WORK DISCIPLINE AND
SUPERVISION ON PERFORMANCE OF EMPLOYEES AT JATI PADANG
REGIONAL GENERAL HOSPITAL SOUTH JAKARTA

By :
Achmad Fauzi
NPM :173112340240411

The final project under the guidance of Dr. Herry Krisnandi, SE., M.M.

This study aims to determine how much influence motivation, work discipline and
supervision have on the performance of employees at the Jati Padang Regional
General Hospital, South Jakarta, the population in this study were 278 employees
of the Jati Padang Regional General Hospital, South Jakarta. Using the Taro
Yamane formula, respondents selected as a sample from 278 to 74 employees,
based on the results of data analysis using SPSS version 26 the results of the study
showed the proposed hypothesis 3 with the result that motivation had a negative
and insignificant effect on employee performance. Work Discipline has a positive
and significant effect on employee performance and Supervision has a positive
and insignificant effect on employee performance.

With the results of this study, the authors hope that the Jati Padang Regional
General Hospital can 'strive to-improve motivation, work discipline and
supervision of employee performance.

Keywords: Motivation, \Work Discipline and Supervision.
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