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Lampiran 3: Hasil Data Wawancara 

 

Hasil wawancara terkait skripsi “PENERAPAN LARANGAN SUAMI-

ISTERI BEKERJA PADA PERUSAHAAN YANG SAMA DI PT GLOBAL 

JET ECOMMERCE PASCA UNDANG UNDANG NOMOR 11 TAHUN 

2020 TENTANG CIPTA” 

Oleh: Kristin Nuraeni, NPM 183112330040041, Program Studi Ilmu Hukum, 

Fakultas Hukum. 

(NB: Nama responden disingkat menjadi “N” dan Penulis disingkat menjadi 

“P” dalam transkrip percakapan). 

A. Responden Pertama 

Nama : Agustina Putri Wijaya 

Jabatan : Marketing Director 

Tanggal Wawancara : 08 Februari 2022 

 

P: Selamat siang, sebelumnya perkenalkan bu, saya Kristin Nuraeni 

mahasiswi Universitas Nasional dengan program studi Ilmu Hukum. Saat 

ini saya sedang melakukan tugas akhir saya untuk menyusun skripsi dan 

PT. Global Jet Ecommerce sebagai lokasi saya untuk melakukan 

penelitian. Sebelumnya boleh diinfokan nama lengkap dan jabatan ibu di 

PT. Global Jet Ecommerce ! 

N: Siang Kristin, terima kasih sudah memilih PT. Global Jet Ecommerce 

sebagai tempat penelitian dari tugas akhir kamu. Perkenalkan nama 
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lengkap saya Agustina Putri Wijaya dikantor saya biasa dipanggil ci Yuli 

untuk jabatan saya sebagai Marketing Director. 

P: Baik ci, sebelumnya saya ingin menjelaskan terlebih dahulu 

pembahasan dari penelitian yang saya lakukan di PT. Global Jet 

Ecommerce, Penelitian saya membahas terkait PHK yang diakibatkan 

ketentuan larangan menikah antar karyawan yang terjadi di PT. Global Jet 

Ecommerce. Kalau boleh tau ci sejak kapan PT. Global Jet Ecommerce 

memberlakukan peraturan larangan menikah antar karyawan ? 

N: Perihal peraturan larangan menikah antara karyawan di PT. Global Jet 

Ecommerce benar adanya dan berlaku sejak awal sampai dengan saat ini. 

P: Larangan melakukan pernikahan antar karyawan ini tercantum dimana? 

N: Tercantun di perjanjian kerja 

P: Landasan utama dalam memberlakukan larangan ini apa ci ? 

N: Perihal larangan melakukan pernikahan antar karyawan sebenarnya 

sudah kami pikirkan secara matang sebelum diberlakukannya ini, dimana 

kami melihat dari sisi resiko yang akan timbul jika terdapat sepasang 

suami istri dalam satu perusahaan, pasti potensinya sangat tinggi terhadap 

kinerja, belum lagi masalah dalam rumah tangga bisa diikut campurkan 

dalam pekerjaan, sehingga sangat mempengaruhi terhadap hasil 

kinerjanya. 

P: Apakah karyawan baru mengetahui hal ini dan diberikan penjelasan 

saat pertama masuk? 

N: Semua karyawan baru seharusnya dengan sadar mengetahui dan 
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menyetujui saat mereka menandatangani perjanjian kerja tersebut dan 

juga mengetahui akan resikonya. 

P: Baik, saya sudah membaca perihal klausula terkait larangan menikah 

antar karyawan ini ci, dan tertera bahwa jika ada yang melanggarnya 

resiko paling besar adalah dilakukan PHK, apakah boleh tau sebelum 

melakukan PHK ini ada langkah yang dilakukan dari perusahaan ? 

N: Betul ada beberapa karyawan kami yang memilih untuk diberhetikan, 

namun kami sudah mengupayakan untuk melakukan negosiasi dan diskusi 

perihal ini ya. 

P: Baik ci terima kasih atas informasinya. Saya rasa sudah cukup untuk 

sesi wawancara ini, mohon maaf jika ada pertanyaan yang kurang 

berkenan dihati, dan saya izin untuk mencantumkan hasil dari wawancara 

ini. 

N: Sama-sama Kristin. 

 

B. Responden Kedua 

Nama : Viona Suherman 

Jabatan : Legal Supervisor 

Tanggal Wawancara : 08 Februari 2022 

 

P: Selamat siang, sebelumnya perkenalkan bu, saya Kristin Nuraeni 

mahasiswi Universitas Nasional dengan program studi Ilmu Hukum. Saat 

ini saya sedang melakukan tugas akhir saya untuk menyusun skripsi dan 
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PT. Global Jet Ecommerce sebagai lokasi saya untuk melakukan 

penelitian. Sebelumnya boleh diinfokan nama lengkap dan jabatan ibu di 

PT. Global Jet Ecommerce ! 

N: Siang Kristin, perkenalkan nama lengkap saya Viona Suherman 

dikantor saya biasa dipanggil ci Vio untuk jabatan saya sebagai Legal 

Supervisor. 

P: Baik ci, sebelumnya saya ingin menjelaskan terlebih dahulu 

pembahasan dari penelitian yang saya lakukan di PT. Global Jet 

Ecommerce, Penelitian saya membahas terkait PHK yang diakibatkan 

ketentuan larangan menikah antar karyawan yang terjadi di PT. Global Jet 

Ecommerce. Kalau boleh tau ci sejak kapan PT. Global Jet Ecommerce 

memberlakukan peraturan larangan menikah antar karyawan ? 

N: Perihal peraturan larangan menikah antara karyawan di PT. Global Jet 

Ecommerce benar adanya saya selaku Legal beserta Managemen yang ada 

melakukan diskusi perihal peraturan ini, untuk mulainya sejak awal 

berdirinya PT. Global Jet Ecommerce. 

P: Larangan melakukan pernikahan antar karyawan ini tercantum dimana? 

N: Tercantun di perjanjian kerja karyawan baru ya 

P: Landasan dari memberlakukan larangan ini kalau boleh tau apa ci ? 

N: Perihal larangan melakukan pernikahan antar karyawan sebenarnya 

sudah kami saya diskusikan sesuai info diatas, saat itu kami meihat dari 

segi resiko yang ditimbulkan jika terjadi adanya sepasang suami istri 

didalam perusahaan yang sama, kamipun melihat lagi khususnya di 
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bagian seperti keuangan, HRD yang mempunyai akses data yang sangat 

rahasia, apabila terdapat sepasang suami istri dalam satu perusahaan akan 

menimbulkan tidak maksimalnya kinerja jika terjadi masalah dalam 

rumah tangga karyawan tersebut. Yang selanjutnya adalah resiko tinggi 

akan menyebarnya informasi data yang rahasia. 

P: Apakah sebelumnya ci Vio melakukan studi terhadap peraturan 

undang-undang yang ada terkait ini? 

N: Kami sudah melakukan studi terhadap undang-undang yang berlaku 

dan kami tidak mengetahui adanya peraturan larangan tersebut. 

P: Setelah tau adanya peraturan yang mengatur tidak diperbolehkan 

melakukan larangan karyawan untuk menikah dengan karyawan yang 

lain, apa pendapat dari ci Vio? 

N: Menurut saya di PT. Global Jet Ecommerce saat melakukan tindakan 

sebelum PHK kami melakukan negosiasi dan musyawarah dengan 

karyawan yang bersangkutan dan melakukan kesepakatan bersama, jadi 

menurut saya tidak ada masalah. 

P: Baik ci terima kasih atas informasinya. Saya rasa sudah cukup untuk 

sesi wawancara ini, mohon maaf jika ada pertanyaan yang kurang 

berkenan dihati, dan saya izin untuk mencantumkan hasil dari wawancara 

ini. 

N: Sama-sama Kristin. 
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C. Responden Ketiga 

Nama : Celvin 

Jabatan : Designer 

Tanggal Wawancara : 11 Februari 2022 

 

P: Selamat siang, sebelumnya perkenalkan Pak, saya Kristin Nuraeni 

mahasiswi Universitas Nasional dengan program studi Ilmu Hukum. Saat 

ini saya sedang melakukan tugas akhir saya untuk menyusun skripsi dan 

PT. Global Jet Ecommerce sebagai lokasi saya untuk melakukan 

penelitian. Sebelumnya boleh diinfokan nama lengkap dan jabatan bapak 

di PT. Global Jet Ecommerce ! 

N: Siang Kristin, perkenalkan nama lengkap saya Celvin dikantor saya 

biasa dipanggil Celvin untuk jabatan saya sebagai Designer. 

P: Baik Pak, sebelumnya saya ingin menjelaskan terlebih dahulu 

pembahasan dari penelitian yang saya lakukan di PT. Global Jet 

Ecommerce, Penelitian saya membahas terkait PHK yang diakibatkan 

ketentuan larangan menikah antar karyawan yang terjadi di PT. Global Jet 

Ecommerce. Kalau boleh tau Pak apakah Bapak mengetahui perihal ini 

dan menyetujuinya? 

N: Saat saya pertama kali masuk di PT. Global Jet Ecommerce saya sudah 

mengetahui hal ini, namun saya mengabaikan karena saat itu saya belum 

ada pacaran dengan istri saya sekarang, akan tetapi saya kurang tidak 

setuju dengan hal tersebut karena telah melanggar hak kami yang 
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seharusnya bisa tetap bekerja. 

P: Baik, apakah saat itu Bapak mengetahui adanya peraturan yang 

menegaskan bahwa larangan menikah dalam satu perusahaan yang sama 

adalah hal yang melanggar hokum? 

N: Pada saat itu saya tidak mengetahui. 

P: Langsung pada intinya, bagaimana cerita saat istri anda memilih untuk 

keluar dari PT. Global Jet Ecommerce karena mengalah dengan adanya 

peraturan larangan ini? 

N: Pada saat itu intinya saya dan istri saya pada saat itu dipanggil oleh 

pihak Perusahaan dan kami diinfokan terkait larangan pernikaah tersebut. 

Pada saat itu kami diberikan pilihan, apakah ingin dipindah kerjakan atau 

salah satu mengalah. Kami memilih satah satu untuk mengalah, namun 

beruntungnya istri saya diberikan haknya saat diberhentikan kerjanya 

yaitu berupa uang pisah dan pesangon. 

P: Baik pak terima kasih atas informasinya, saya rasa cukup. 

N: Sama-sama Mbak Kristin 

 

D. Responden Keempat 

Nama : Kosasih Ari Sandi 

Jabatan : Operation 

Tanggal Wawancara : 11 Februari 2022 

 

P: Selamat siang, sebelumnya perkenalkan Pak, saya Kristin Nuraeni 
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mahasiswi Universitas Nasional dengan program studi Ilmu Hukum. Saat 

ini saya sedang melakukan tugas akhir saya untuk menyusun skripsi dan 

PT. Global Jet Ecommerce sebagai lokasi saya untuk melakukan 

penelitian. Sebelumnya boleh diinfokan nama lengkap dan jabatan bapak 

di PT. Global Jet Ecommerce ! 

N: Siang Kristin, perkenalkan nama lengkap saya Kosasih Ari Sandi 

dikantor saya biasa dipanggil Sandi untuk jabatan saya sebagai Operation. 

P: Baik Pak, sebelumnya saya ingin menjelaskan terlebih dahulu 

pembahasan dari penelitian yang saya lakukan di PT. Global Jet 

Ecommerce, Penelitian saya membahas terkait PHK yang diakibatkan 

ketentuan larangan menikah antar karyawan yang terjadi di PT. Global Jet 

Ecommerce. Kalau boleh tau Pak apakah Bapak mengetahui perihal ini 

dan menyetujuinya? 

N: Saat saya pertama kali masuk di PT. Global Jet Ecommerce saya sudah 

mengetahui hal ini karena tertera di perjanjian kerja. 

P: Baik, apakah saat itu Bapak mengetahui adanya peraturan yang 

menegaskan bahwa larangan menikah dalam satu perusahaan yang sama 

adalah hal yang melanggar hokum? 

N: Pada saat itu saya tidak mengetahui, yang ada didalam pikiran saya 

adalah kerja dan mendapatkan gaji. 

P: Langsung pada intinya, bagaimana cerita saat istri anda memilih untuk 

keluar dari PT. Global Jet Ecommerce karena mengalah dengan adanya 

peraturan larangan ini? 
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N: Mungkin singkatnya saja ya mba, saat itu istri saya berapa pada 

perusahaan yang sama dengan saya namun beda departemen. Saat 

pertama masuk kerja status kami masih berpacaran. Namun di 2021 

setelah kami menginfokan akan menikah kami berdua diajak untuk 

diskusi perihal kasus ini, dimana sebenarnya kami tidak boleh satu 

perusahaan lagi jika sudah menikah. Kami berdua diberikan pilihan 

mungkin tidak jauh beda yang dicerikan oleh Pak Celvin, kami diberikan 

pilihan apakah salah satu ingin dimutasi kerjanya atau salah satu keluar 

dari PT. Global Jet Ecommerce, setelah diberikan waktu untuk berfikir 

kami kurang lebih dua minggu, kami memutuskan untuk salah satu dari 

kami keluar, pertama karena akan diberikan pesangon dan uang pisah, 

yang kedua kami percaya rezeki kami tidak hanya di PT. Global Jet 

Ecommerce saja. Mungkin ini singkatnya ya mba Kristin. 

P: Baik pak terima kasih atas informasinya, saya rasa cukup. 

N: Sama-sama mbak Kristin 
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