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ABSTRAK 

Program Sarjana Universitas Nasional 

Program Studi Ilmu Hukum 

Skripsi, (01 Agustus 2022) 

A. Nama : Krstin Nuraeni 
B. NPM : 183112330040041 
C. Judul : Penerapan Larangan Suami-Isteri Bekerja Pada 

                                     Perusahaan Yang Sama Di PT Global Jet    
                                     Ecommerce Pasca Undang Undang Nomor 11    
                                     Tahun 2020 Tentang Cipta 

D. Jumlah Halaman : x halaman dan 98 halaman, 2022 
E. Isi Abstrak : 

Dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 
dan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerj atidak 
menjelaskan larangan menikah yang disebabkan oleh adanya pernikahan 
antar pegawai/buruh. Sedangkan dalam kenyataan terdapat beberapa 
perusahaan yang mengeluarkan kebijakan perjanjian larangan menikah bagi 
pekerja/buruh, hal ini menyebabkan timbulnya perselisihan antara antara 
pekerja dan Perusahaan sebagaimana terjadi pada Putusan Mahkamah 
Konstitusi No.13/PUU-XV/2017. Permasalahan dalam penelitian ini adalah 
Apakah Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) disebabkan suami-isteri bekerja 
pada perusahaan yang sama merupakan pelanggaran hukum? Bagaimana 
kebijakan larangan suami-isteri bekerja pada perusahaan yang sama  di PT 
Global Jet Ecommerce? Upaya hukum apa yang dapat ditempuh dengan 
adanya Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) dengan alasan larangan suami-
isteri bekerja pada perusahaan yang sama  di PT Global Jet Ecommerce 
sesudah keluarnya putusan MK Nomor 13/PUU-XV/2017. Metode 
Penelitian ini adalah menggunakan penelitian empiris yuridis dan 
pendekatan yuridis sosiologis yang akan disajikan dalam deskripsi tertulis 
dengan menggunakan data primer dan sekunder. Hasil penelitian 
menyatakan bahwa di PT Global Jet Ecommerce masih memberlakukan 
larangan pernikahan antar karyawan, hal ini sangatlah tidak sesuai dengan 
undang-undang yang berlaku.  

F. Daftar Pustaka : 11 Buku (2009 – 2016) 
G. Dosen Pembimbing : Masidin, S.H., M.H 
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ABSTRACT 

National University Undergraduate Program 

Legal Studies Program 

Thesis, (Augus 01St 2022) 

 

A. Author’s Name : Kristin Nuraeni 
B. Student ID : 183112330040041 
C. Title of Thesis : Implementation Of The Prohibiton Of Husband- 

                                     Wife Working At The Same Company In PT Global 
                                     Jet Ecommerce Post law Number 11 Year 2020 
                                    Concering Work Creator 

D. Number of Pages : x pages and 98 pages, 2022 
E. Abstract Content : 

 
In Law Number 13 of 2003 concerning Manpower and Law Number 11 of 
2020 concerning Job Creation, it does not explain the prohibition of 
marriage due to marriage between employees/laborers. Whereas in reality 
there are several companies that issue a policy of prohibition of marriage 
agreements for workers/laborers, this causes a dispute between workers 
and the Company as happened in the Constitutional Court Decision 
No.13/PUU-XV/2017. The problem in this research is Is Termination of 
Employment (PHK) due to husband and wife working at the same company 
a violation of the law? How is the husband-wife ban policy working for the 
same company at PT Global Jet Ecommerce? What legal remedies can be 
taken with the Termination of Employment (PHK) on the grounds of 
prohibition of husband and wife from working for the same company at PT 
Global Jet Ecommerce after the issuance of the Constitutional Court's 
decision Number 13/PUU-XV/2017. This research method is using juridical 
empirical research and sociological juridical approach which will be 
presented in a written description using primary and secondary data. The 
results of the study stated that PT Global Jet Ecommerce still enforces a 
ban on marriage between employees, this is not in accordance with 
applicable laws. 
 

F. Bibliography : 11 Books (2009-2016) 
G. Advisor : Masidin, S.H., M.H 
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