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ABSTRAK 

 

Konflik internal merupakan sebuah permasalahan yang bisa terjadi di dalam 

tubuh suatu organisasi karena adanya perbedaan kepentingan, tujuan, perbedaan 

pendapat dan perebutan kekuasaan tertinggi. salah satunya adalah partai politik, 

yang dapat memberikan dampak buruk terhadap kader partai, fungsi partai, 

kepentingan partai, dan stabilitas partai. Hal tersebut terjadi di dalam internal partai 

Hanura pada saat Wiranto turun dari kursi ketua umum pada tahun 2016 dimana 

beliau memutuskan untuk menunjuk Oesman Sapta Odang sebagai ketua umum 

yang baru di Musyawarah Luar Biasa pada tanggal 22 Desember 2016. Terpilihnya 

Oesman Sapta Odang mendapatkan berbagai macam reaksi dari kader partai 

Hanura karena gaya kepemimpinannya yang tidak disukai banyak kader dan 

akhirnya muncul nama Daryatmo sebagai ketua umum yang baru pada tanggal 16 

Januari 2018.  

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mencari kebenaran di balik konflik 

internal partai Hanura yang menyebabkan perpecahan di dalam tubuh partai 

menjadi dua kubu yang berbeda dan kekuatan partai di daerah menjadi melemah 

karena konflik di pimpinan pusat menjadi focus dan membuat kader- kader di 

daerah terabaikan. Hal tersebut bisa dilhat dengan menurunnya elektabilitas partai 

Hanura di beberapa daerah pada pemilu 2018. Salah satu penyebab konflik adalah 

perebutan kursi ketua umum partai antara Daryatmo dan Oesman sapta Odang. 

Penelitian ini  menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan 

penelitian in-deph interview atau wawancara mendalam sebagai metode yang dapat 

menggambarkan kejadian melalui aktor-aktor politik yang secara langsung terlibat 

di dalam konflik internal tersebut. Serta di dukung juga dengan jenis data sekunder 

dan primer.  

Teori  dan konsep yang digunakan di dalam penelitian ini adalah teori partai 

politik, teori kekuasaan, teori konflik politik, dan teori kelompok kepentingan. Hasil 

dari penelitian ini adalah mengetahui sebab dan akibat dari konflik internal partai 

Hanura yang menyebabkan perpecahan di dalam tubuh partai dari tingkat nasional 

sampai tingkat daerah karena adanya kepentingan dari kedua belah kubu Oesman 

Sapta Odang dan kubu Daryatmo dan memuncak pada tahun 2018. 
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ABSTRACT 

 
Internal conflict is a problem that can occur in the body of an organization 

due to differences in interests, goals, differences of opinion and the highest power 

struggle, one of which is a political party, which can have a bad impact on party   

cadres, party functions, party interests, and party stability. This happened within the   

Hanura party when Wiranto stepped down from the chairman's seat in 2016 where 

he decided to appoint Oesman Sapta Odang as the new chairman in the 

Extraordinary Deliberation   on December 22, 2016.  The election of Oesman Sapta 

Odang received various reactions from Hanura party cadres due to his leadership 

style that many cadres did not like and finally came daryatmo's name as the new 

chairman on January 16, 2018. One of the causes of the conflict was the struggle 

for the chair of the general party chair between Daryatmo and Oesman sapta Odang. 

This research uses qualitative research methods with an in-deph interview or in-

depth interview research approach as a method that can describe events through 

political actors who are directly involved in the internal conflict.  And also 

supported by secondary and primary data types.   

The theories and concepts used in this study are political party theory, power 

theory, political conflict theory, and interest group theory.  The result of this study 

is to find out the cause and effect of the internal conflicts of the Hanura party which 

caused divisions within the party body from the national level to the regional level 

due to the interests of both sides of Oesman Sapta Odang and Daryatmo camps that 

peaked in 2018. 
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