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ABSTRAK

Setiap suatu negara memiliki kebudayaannya masing-masing di dalam sebuah
kelompok masyarakat, keberagaman budaya ini yang diwariskan secara turun
menurun dari mulai suku, agama, politik, adat istiadat, bahasa dan kebiasaan. Edward
Burnett Tylor (1871), Kebudayaan adalah suatu keseluruhan kompleks yang
meliputi pengetahuan, kepercayaan, seni, kesusilaan, hukum, adat istiadat, serta
kesanggupan dan kebiasaan lainnya yang dipelajari manusia sebagai anggota
masyarakat. Budaya Hoesik adalah kegiatan berkumpul dan makan bersama yang
populer dikalangan masyarakat Korea Selatan. Hoesik merupakan bagian dari
subkultur dari suatu organisasi, kelompok masyarakat atau perusahaan. Merupakan
sebuah bentuk apresiasi perusahaan kepada para karyawan atas kerja keras yang
mereka lakukan. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan
metode wawancara dalam mencari data penelitian. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mencari tahu dan mendeskripsikan pengaruh apa yang dihasilkan dari budaya Hoesik
bagi karyawan indonesia yang bekerja di perusahaan PT. WHAIN di Cikarang. Data
penelitian merupakan hasil dari wawancara langsung yang kemudian disalin kedalam
catatan tertulis. Hasil penelitian menunjukan bahwa pengaruh Budaya Hoesik (3] 2])
menimbulkan pengaruh positif dan negatif bagi karyawan Indonesia yang bekerja di
perusahaan PT. WHAIN di Cikarang.

Kata kunci : Kebudayaan, Budaya Hoesik, Pengaruh Kebudayaan.
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ABSTRACT

Every country has its own culture within a community group, this culture diversity is passed
down from generation to generation from ethnicity, religion, politic, traditions, language and
habits. Edward Burnett Taylor (1871), culture is a complex, whole which includes knowledge,
belief, art, morality, law, traditions, nd other abilities and habits that humans learn as members
of society. Hoesik culture is a gathering and eating together that is popular among the people
of south Korea . Hoesik is part of subculture of an organization, community group or company.
It is a form of company appreciation to employees for their hard work. This research is a
qualitative research using the interview method in finding research data. The purpose of this
study was to find out and describe the influence of the hoesik culture on indonesian employees
working at PT. WHAIN in Cikarang. Research data is the result of direct interviews which are
then copy into written notes. The results of the study show that the influence of Hoesik Culture
(312]) has a positive influence on Indonesian employees who work at PT. WHAIN in Cikarang.

Keywords: Culture, Hoesik Culture, Hoesik Cultural Influence.
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