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ABSTRAK 
 

 Setiap suatu negara memiliki kebudayaannya masing-masing di dalam sebuah 

kelompok masyarakat, keberagaman budaya ini yang diwariskan secara turun 

menurun dari mulai suku, agama, politik, adat istiadat, bahasa dan kebiasaan. Edward 

Burnett Tylor (1871), Kebudayaan  adalah  suatu  keseluruhan  kompleks  yang  

meliputi  pengetahuan, kepercayaan, seni, kesusilaan, hukum, adat istiadat, serta 

kesanggupan dan kebiasaan lainnya yang  dipelajari  manusia  sebagai  anggota 

masyarakat. Budaya Hoesik adalah kegiatan berkumpul dan makan bersama yang 

populer dikalangan masyarakat Korea Selatan. Hoesik merupakan bagian dari 

subkultur dari suatu organisasi, kelompok masyarakat atau perusahaan. Merupakan 

sebuah bentuk apresiasi perusahaan kepada para karyawan atas kerja keras yang 

mereka lakukan. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan 

metode wawancara dalam mencari data penelitian. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mencari tahu dan mendeskripsikan pengaruh apa yang dihasilkan dari budaya Hoesik 

bagi karyawan indonesia yang bekerja di perusahaan PT. WHAIN di Cikarang. Data 

penelitian merupakan hasil dari wawancara langsung yang kemudian disalin kedalam 

catatan tertulis. Hasil penelitian menunjukan bahwa pengaruh Budaya Hoesik (회식) 

menimbulkan pengaruh positif dan negatif bagi karyawan Indonesia yang bekerja di 

perusahaan PT. WHAIN di Cikarang. 
 

Kata kunci : Kebudayaan, Budaya Hoesik, Pengaruh Kebudayaan. 
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ABSTRACT 
 
Every country has its own culture within a community group, this culture diversity is passed 

down from generation to generation from ethnicity, religion, politic, traditions, language and 

habits. Edward Burnett Taylor (1871), culture is a complex, whole which includes knowledge, 

belief, art, morality, law, traditions, nd other abilities and habits that humans learn as members 

of society. Hoesik culture is a gathering and eating together that is popular among the people 

of south Korea . Hoesik is part of subculture of an organization, community group or company. 

It is a form of company appreciation to employees for their hard work. This research is a 

qualitative research using the interview method in finding research data. The purpose of this 

study was to find out and describe the influence of the hoesik culture on indonesian employees 

working at PT. WHAIN in Cikarang. Research data is the result of direct interviews which are 

then copy into written notes. The results of the study show that the influence of Hoesik Culture 

(회식) has a positive influence on Indonesian employees who work at PT. WHAIN in Cikarang. 

 

Keywords: Culture, Hoesik Culture, Hoesik Cultural Influence. 
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초록 
모든 국가는 공동체를 형성하고 그들만의 고유한 문화를 가지고 있으며, 이러한 

문화의 다양성은 민족, 종교, 정치, 전통, 언어, 습관에서 대대로 전해 내려온다. 

에드워드 버넷 테일러 (1871)는 문화는 지식, 믿음, 예술, 도덕, 법, 전통, 그리고 

인간이 사회의 구성원으로서 배우는 다른 능력과 습관을 포함하는 복합적인 것으로 

일컬었다. 특히 회식 문화는 한국 사람들 사이에서 인기 있는 모임과 식사이다. 회식은 

조직, 공동체 그룹 또는 회사의 하위문화의 일부이다. 그것은 직원들의 노고에 대한 

회사 감사의 한 형태이다.  

본 연구는 인터뷰 방법을 활용하여 연구 자료를 분석하는 질적 연구방식이다. 본 

연구의 목적은 회식문화가 근무하는 인도네시아 직원들에게 미치는 영향을 알아보고 

설명하는 데 있다. 연구 자료 수집의 대상은  PT. WHAIN Cikarang (회사: 화인 

찌까랑)에서 근무하는 직원으로 직접 인터뷰의 결과이며, 그 후 인터뷰한 내용을 

전사하고 분석하였다. 연구결과는 회식문화의 영향이 PT 에 근무하는 인도네시아 

직원들에게 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다.  

 

키워드 : 문화, 회식문화, 회식문화 영향 

  


