
 

 



 

 



 

 



 
 

 



 

 



 

 

ABSTRAK 

 

 

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, LINGKUNGAN KERJA FISIK 

DAN STRESS KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT SURGIKA ALKESIDO 

 

Oleh: 

Deden Yuswadi 

NPM: 183112340240615 

 

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E., M.M, CPF., CRP. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi finansial, lingkungan 

kerja fisik dan stress kerja terhadap kinerja karyawan PT Surgika Alkesido. Metode analisis 

dalam penelitian ini dengan analisis deskriptif dan analisis inferensial. Analisis data beberapa 

pengujian yaitu uji instrument, uji asumsi klasik, uji kelayakan model, analisis liner berganda 

dan pengujian hipotesis t, subjek penelitian ini adalah karyawan PT Surgika Alkesido dengan 

total 100 karyawan dengan metode pengumpulan data melalui kuesioner. 

Hasil analisis regresi dalam penelitian ini menunjukan adanya pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kinerja, yang diperlihatkan pada tabel coefficient dalam model persamaan 

regresi. Hasil uji kelayakan model yang diperlihatkan dengan nilai signifikan yang diperlihatkan 

pada tabel ANOVA yang mengartikan model pada penelitian ini layak digunakan berdasarkan 

nilai signifikan yang diperoleh. Hasil kesimpulan hipotesis dengan uji t diperoleh nilai 

signifikan pada variabel kompensasi finansial, variabel lingkungan kerja fisik dan pada variabel 

stress kerja. Maka dapat dinyatakan ketiga variabel independent tersebut mempunyai pengaruh 

secara signifikan terhadap variabel dependent. 

 

Kata Kunci: kompensasi finansial, lingkungan kerja fisik dan, stres kerja, kinerja karyawan. 



 

 

ABSTRACT 

 

INFLUENCE OF FINANCIAL COMPENSATION, PHYSICAL WORK 

ENVIRONMENT’AND WORK STRESS ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

PT SURGIKA ALKESIDO 

 

 

By: 

Deden Yuswadi 

NPM: 183112340240615 

 

The Final Project Under Supervision of  Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E., M.M, CPF., CRP. 

 

This study aims to analyze the effect of financial compensation, physical work 

environment and work stress on the performance of PT Surgika Alkesido employees. The method 

of analysis in this research is descriptive analysis and inferential analysis. Data analysis of 

several tests, namely instrument test, classical assumption test, model feasibility test, multiple 

linear analysis and t hypothesis testing, the subjects of this study were employees of PT Surgika 

Alkesido with a total of 100 employees with data collection methods through questionnaires. 

The results of the regression analysis in this study indicate a positive and significant 

influence on performance, which is shown in the coefficient table in the regression equation 

model. The results of the model's feasibility test are shown with significant values shown in the 

ANOVA table which means that the model in this study is feasible to use based on the significant 

values obtained. The results of the conclusion of the hypothesis with the t test obtained 

significant values on the financial compensation variable, the physical work environment 

variable and the work stress variable. So it can be concluded that the three independent 

variables have a significant influence on the dependent variable. 

 

Keywords: financial compensation, physical work environment and work stress, employee 

performance. 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

 



 

 



 

 



 
 

 



 

 


