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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI BADAN NARKOTIKA 

NASIONAL KOTA DEPOK 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Sdr/i 

BNNK Depok 

Di Tempat 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Perkenalkan nama saya Muhamad Zainullah, saya mahasiswa Universitas 

Nasional Jakarta Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen. Dalam rangka 

melengkapi data yang diperlukan untuk penelitian mengenai “Pengaruh Motivasi 

Kerja, Lingkungan Kerja, dan Disiplin kerja Terhadap Kinerja Pegawai BNNK 

Depok”. Untuk itu, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi 

dalam mengisi kuesioner ini dengan sebenar-benarnya. 

Atas waktu dan ketersediannya saya ucapkan terima kasih, semoga penelitian 

ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak. 

Jakarta, 27 Juni 2022 

 

Muhamad Zainullah 
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A. Profil Responden 

Nama Responden:  

Jenis Kelamin:   Usia:      Pendidikan Terakhir:    Lama Bekerja: 

( ) Pria    ( ) < 25 Tahun ( ) SMA/SMK     ( ) < 2 Tahun 

( ) Wanita   ( ) 26-35 Tahun ( ) D3      ( ) 3-5 Tahun 

    ( ) 36-45 Tahun ( ) S1      ( ) 6-8 Tahun 

    ( ) > 46 Tahun ( ) S2      ( ) > 8 Tahun 

     ( ) S3 

 

B. Petunjuk Pengisian 

Berilah Tanda (X) pada salah satu jawaban yang tersedia:  

Sangat Setuju  :SS 

Setuju   :S 

Ragu-Ragu  :RR 

Tidak Setuju   :TS 

Sangat Tidak Setuju  :STS 

 

A. Motivasi Kerja 

No Pertanyaan SS S RR TS STS 

1 Lingkungan pekerjaan yang nyaman membuat 

saya semangat untuk bekerja 

     

2 Tunjangan yang diperoleh sudah layak dan 

memuaskan 

     

3 Saya menerima gaji sesuai dengan pekerjaan 

yang saya lakukan 

     

4 Kantor memberikan perlindungan asuransi 

untuk saya 

     

5 Perlengkapan dan peralatan bekerja cukup 

aman dan memadai untuk digunakan 

     

6 Pimpinan membangun keterkaitan yang baik 

dengan saya sehingga menciptakan suasana 
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kerja menyenangkan dan nyaman 

7 Saya mendapat dukungan dan pengakuan dari 

hasil kerja saya 

     

8 Saya berdisuksi dengan pegawai lain untuk 

memecahkan masalah pekerjaan 

     

9 Pimpinan memberikan apresiasi berupa 

pemujian ketika saya bekerja sesuai dengan 

waktu yang diberikan 

     

10 Pimpinan selalu memberikan intensif tepat 

waktu ketika saya sedang lembur 

     

11 Saya mendapatkan penghargaan berupa bonus 

dan insentif hasil kerja keras saya 

     

12 Saya mendapatakan pelatihan dan 

pengembangan diri dalam bekerja 

     

13 Saya selalu ingin mencapai keberhasilan dalam 

melaksanakan pekerjaan yang telah diberikan 

     

14 Pengetahuan saya dalam menyelesaikan tugas 

sangat baik 

     

 

B. Lingkungan Kerja 

No Pertanyaan SS S RR TS STS 

1 Rekan kerja saya sering membantu saya dalam 

menyelesaikan tugas yang sulit saya selesaikan 

     

2 Suasana kekeluargaan dalam bekerja terbina 

dengan baik 

     

3 Saya selalu berpakai dengan rapi saat bekerja      

4 Saya selalu datang tepat waktu      

5 Saya merasa cukup dengan penerangan yang 

ada dalam ruangan saya 

     

6 Peneranngan pada sinar matahari dan listrik 

diruang kerja telah sesuai dengan kebutuhan 

     

7 Saya bekerja dengan sirkulasi udara yang baik      

8 Terdapat Air Conditioner/AC yang membuat 

saya nyaman dalam bekerja 

     

9 Saya mendapat kemanan ditempat kerja      

10 Satpam yang menjaga keamanan kantor 

menjalankan tugasnya dengan baik 

     

 

C. Disiplin Kerja 

No Pertanyaan SS S RR TS STS 

1 Saya selalu datang tepat waktu dan tertib      

2 Semua pegawai diwajibkan melakuakn absensi 

kehadiran 
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3 Saya selalu mematuhi peraturan yang ada di 

kantor 

     

4 Setiap pegawai bersiap mendapatkan sanksi 

ketika tidak mengerjakan pekerjaan yang telah 

diberikan 

     

5 Saya selalu melaksanankan tugas yang 

diberikan pimpinan 

     

6 Setiap pegawai harus ersikap sopan dan santun 

dengan sesama rekan kerja 

     

7 Saya selalu mengerjakan tugas saya dengan 

tepat waktu 

     

8 Saya selalu bekerja sesuai dengan peraturan 

yang telah ditetapkan 

     

 

D. Kinerja Pegawai 

No Pertanyaan SS S RR TS STS 

1 Hasil kerja yang saya kerjakan memenuhi 

target yang diharapkan 

     

2 Saya bersedia berkontribusi dalam 

meningkatkan hasil kerja 

     

3 Saya mampu mencapai target yang ditentukan 

pimpinan 

     

4 Saya menguasai pekerjaan yang dberikan sesuai 

dengan bidang saya 

     

5 Saya cepat tanggap terhadap tugas baru yang 

diberikan 

     

6 Saya selalu mengutamakan kerapihan dan 

ketelitian dalam bekerja 

     

7 Pekerjaan yang saya kerjakan seudah 

memenuhi target dan waktu yang telah 

ditetapkan 

     

8 Saya tidak pernah menunda pekerjaan      

9 Saya berusaha selalu hadir dalam bekerja      

10 Saya bangga menjadi bagian dari BNNK 

Depok 

     

11 Saya bahagia menghabiskan sisa karir saya di 

BNNK Depok 
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Lampiran 2 Tabulasi Data Penelitian 

1. Motivasi Kerja 

No 

Motivasi Kerja Tot
al 
X1 

X1.
1 

X1.
2 

X1.
3 

X1.
4 

X1.
5 

X1.
6 

X1.
7 

X1.
8 

X1.
9 

X1.1
0 

X1.1
1 

X1.1
2 

X1.1
3 

X1.1
4 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 68 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 3 3 50 

4 5 5 4 3 3 4 4 2 4 3 3 4 4 4 52 

5 4 3 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4 5 4 55 

6 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 50 

7 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 55 

8 3 4 3 4 3 5 4 4 5 3 5 3 5 4 55 

9 5 3 4 3 4 4 2 3 3 3 5 4 5 5 53 

10 4 4 4 3 5 4 4 3 5 4 3 3 4 4 54 

11 3 3 4 4 4 3 3 4 4 5 5 3 5 4 54 

12 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 5 3 3 52 

13 3 2 4 4 4 5 3 4 4 5 3 4 5 3 53 

14 5 4 5 3 4 5 5 3 3 2 3 3 2 3 50 

15 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 51 

16 5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 5 4 5 4 56 

17 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 65 

18 4 4 4 4 2 4 4 2 5 3 3 3 4 4 50 

19 4 4 5 4 5 4 4 4 3 4 5 4 3 5 58 

20 5 5 4 4 2 5 5 4 4 2 5 5 5 5 60 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 50 

22 4 3 4 3 4 5 3 3 3 5 3 4 3 4 51 

23 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 59 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 59 

26 3 4 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 5 5 60 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

28 4 4 3 4 5 4 4 3 5 4 4 5 4 5 58 

29 3 3 5 3 5 5 3 3 4 5 4 5 4 4 56 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

31 5 4 4 4 3 3 4 4 3 4 5 3 3 4 53 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

33 3 5 4 3 4 5 5 3 5 3 3 5 5 4 57 

34 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 4 40 

35 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 5 4 4 4 50 

36 5 3 4 4 5 4 3 5 4 3 2 2 3 3 50 

37 4 5 5 3 5 4 4 3 3 5 5 3 3 5 57 
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38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

39 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 66 

40 4 3 3 4 3 5 4 4 4 5 3 3 5 4 54 

41 5 3 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 3 3 60 

42 3 3 4 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 2 45 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

44 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 37 

45 4 4 3 4 4 4 2 4 3 4 3 4 4 4 51 

46 5 4 3 4 4 4 3 3 4 2 4 3 5 4 52 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 67 

48 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 59 

49 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 66 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 53 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 2 2 3 3 57 

52 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 5 5 5 5 53 

53 5 3 3 3 3 4 4 3 5 4 4 4 5 4 54 

54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 40 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 3 50 

56 5 5 4 4 4 4 5 3 5 4 4 5 3 3 58 

57 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 5 5 62 

58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 44 

59 5 5 4 5 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 55 

60 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 50 

61 3 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 2 2 48 

62 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 5 3 48 

63 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 43 

 

2. Lingkungan Kerja 

No 

Lingkungan Kerja 
Total 

X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

2 4 5 4 3 4 3 4 3 4 4 38 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 5 5 5 4 3 3 4 4 3 40 

5 5 3 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

6 3 3 3 4 5 4 3 3 3 3 34 

7 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

8 3 3 5 4 5 3 3 4 4 3 37 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

10 5 4 3 4 3 3 3 3 4 3 35 

11 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 34 
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12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

13 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

14 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 29 

15 5 4 5 3 3 3 4 4 4 4 39 

16 4 4 4 4 5 4 4 3 3 3 38 

17 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

18 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

19 4 5 3 3 4 4 3 4 4 4 38 

20 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

21 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

22 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

23 5 3 3 4 3 4 4 3 3 3 35 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

25 4 5 4 4 4 3 4 4 3 3 38 

26 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 33 

27 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

29 4 5 5 4 5 3 4 4 4 5 43 

30 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

31 3 3 4 4 4 2 4 4 5 4 37 

32 5 5 5 5 5 4 3 4 3 3 42 

33 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

35 5 5 4 3 4 3 3 4 4 4 39 

36 5 5 5 4 5 4 3 4 4 4 43 

37 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

38 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 35 

39 5 4 3 3 3 4 5 4 5 5 41 

40 3 5 2 2 3 3 3 3 3 3 30 

41 4 4 5 3 3 4 3 3 3 3 35 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

44 3 5 3 5 5 3 5 4 3 4 40 

45 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 35 

46 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 34 

47 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

49 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 45 

50 4 4 5 4 3 4 4 4 5 5 42 

51 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

52 4 4 5 5 5 4 3 4 3 4 41 

53 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 46 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

56 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 33 

57 4 4 5 3 3 3 4 4 5 4 39 

58 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 40 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

60 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 39 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

62 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 36 

63 5 5 4 5 4 5 4 4 3 3 42 

 

3. Disiplin Kerja 

No 

Disiplin Kerja 
Total 

X3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

3 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

5 4 4 4 3 3 5 5 4 32 

6 4 5 5 3 5 4 4 4 34 

7 5 4 4 4 5 4 5 4 35 

8 3 4 5 5 5 4 5 5 36 

9 4 5 4 4 5 4 5 4 35 

10 3 3 3 5 4 5 4 4 31 

11 3 3 3 3 3 4 4 4 27 

12 4 4 3 4 4 3 4 3 29 

13 3 3 3 4 4 3 4 4 28 

14 3 4 3 5 5 4 4 3 31 

15 3 3 3 4 4 4 4 4 29 

16 4 4 4 5 5 4 5 4 35 

17 3 4 3 4 4 4 4 4 30 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

19 3 4 5 5 5 4 5 5 36 

20 4 2 5 4 3 4 5 4 31 

21 4 3 4 3 4 4 5 5 32 

22 4 3 4 4 4 3 4 5 31 

23 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

24 3 4 4 4 5 5 4 5 34 

25 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

26 3 4 5 4 4 5 4 5 34 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

28 4 5 4 4 4 4 4 5 34 
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29 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

30 3 4 3 4 4 4 4 5 31 

31 4 3 4 4 4 5 4 4 32 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

34 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

35 4 3 4 3 3 4 5 5 31 

36 5 4 4 4 4 5 4 4 34 

37 3 3 3 4 5 5 5 5 33 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

39 4 4 4 3 5 5 5 5 35 

40 4 3 5 4 4 5 4 4 33 

41 4 5 4 5 4 4 4 5 35 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

44 4 3 5 3 4 4 3 3 29 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

46 5 4 5 5 4 4 5 5 37 

47 3 4 3 5 5 5 4 4 33 

48 3 4 4 3 4 5 5 5 33 

49 4 3 3 4 3 4 4 5 30 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

51 4 4 2 5 5 3 3 5 31 

52 5 3 5 4 3 4 2 3 29 

53 5 4 3 3 4 4 2 2 27 

54 5 4 4 4 3 3 4 4 31 

55 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

56 5 5 5 5 5 5 5 3 38 

57 4 5 4 5 4 3 4 4 33 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

60 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

61 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

62 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

63 4 3 5 5 4 5 5 5 36 

 

4. Kinerja Pegawai 

No 

Kinerja Pegawai 
Total 

X3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

2 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 51 



65 
 

 
 
 

3 4 5 4 5 4 3 3 4 2 4 3 41 

4 4 5 5 4 5 4 3 5 4 5 3 47 

5 5 5 5 4 4 5 3 5 4 3 4 47 

6 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 46 

7 4 5 5 5 4 5 5 3 5 5 4 50 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 53 

9 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 4 43 

10 3 3 4 3 3 5 4 4 4 5 4 42 

11 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 39 

12 4 3 4 5 4 5 4 4 5 5 4 47 

13 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 49 

14 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 49 

15 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 44 

16 4 4 4 4 5 4 3 3 5 4 4 44 

17 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 46 

18 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43 

19 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 54 

20 4 5 5 5 5 3 4 4 5 5 4 49 

21 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 49 

22 4 5 5 5 5 4 3 4 4 5 5 49 

23 4 5 5 4 5 3 4 4 5 5 5 49 

24 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 54 

25 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 53 

26 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 51 

27 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 53 

28 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 53 

29 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 53 

30 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 47 

31 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 46 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

33 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 51 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 54 

35 4 3 3 5 4 4 4 4 4 5 4 44 

36 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 49 

37 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 49 

38 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 51 

39 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 51 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

41 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 48 

42 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 51 

43 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 49 

44 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 41 

45 5 4 5 4 5 3 4 5 4 5 5 49 
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46 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 46 

47 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 50 

48 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 52 

49 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 50 

50 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 49 

51 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 44 

52 4 3 5 5 5 4 5 4 4 4 4 47 

53 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 47 

54 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 48 

55 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 49 

56 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 51 

57 3 4 4 3 4 5 5 4 5 5 2 44 

58 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 50 

59 3 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 49 

60 4 4 3 4 5 4 4 4 5 5 4 46 

61 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 49 

62 4 3 4 4 5 4 5 4 5 5 4 47 

63 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 48 

 

Lampiran 3 Tabel Distribusi 

1. Tabel f 
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2. Tabel r 

 

 

3. Tabel t 
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4. Tabel dw 
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Lampiran 4 Hasil Uji Validitas 

1. Uji Validitas Motivasi Kerja 
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2. Uji Validitas Lingkungan Kerja 
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3. Uji Validitas Disiplin Kerja 
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4. Uji Validitas Kinerja Pegawai 
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Lampiran 5 Hasil Uji Reabilitas 

1. Uji Reabilitas Motivasi Kerja 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

,888 14 

 

2. Uji Reabilitas Lingkungan Kerja 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

,923 10 

 

3. Uji Reabilitas Disiplin Kerja 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

,823 8 

 

4. Uji Reabilitas Kinerja Pegawai 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

,753 11 

 

Lampiran 6 Hasil Uji Normalitas 

1. Uji Kurva Normal P-Plot 
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2. Uji Kolmogorov-Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 63 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,16154496 

Most Extreme Differences Absolute ,096 

Positive ,096 

Negative -,080 

Test Statistic ,096 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Lampiran 7 Hasil Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta 
Toleranc

e VIF 

1 (Constant
) 

10,194 3,710 
 

2,748 ,008 
  

TotalX1 ,167 ,038 ,348 4,436 ,000 ,972 1,029 

TotalX2 ,275 ,045 ,474 6,066 ,000 ,981 1,020 

TotalX3 ,528 ,072 ,579 7,350 ,000 ,967 1,034 

a. Dependent Variable: totally 

 

Lampiran 8 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,612 2,408  1,500 ,139 

TotalX1 ,004 ,024 ,023 ,180 ,858 

TotalX2 -,051 ,029 -,223 -1,741 ,087 

TotalX3 -,005 ,047 -,013 -,104 ,917 

a. Dependent Variable: Abs_RES 
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Lampiran 9 Hasil Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,804a ,646 ,628 2,21582 2,011 

a. Predictors: (Constant), TotalX3, TotalX2, TotalX1 

b. Dependent Variable: totally 

 

Lampiran 10 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10,194 3,710  2,748 ,008 

TotalX1 ,167 ,038 ,348 4,436 ,000 

TotalX2 ,275 ,045 ,474 6,066 ,000 

TotalX3 ,528 ,072 ,579 7,350 ,000 

a. Dependent Variable: totally 

 

Lampiran 11 Hasil Uji Simultan 

ANOVAa 
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 529,176 3 176,392 35,926 ,000b 

Residual 289,681 59 4,910   
Total 818,857 62    

a. Dependent Variable: totally 

b. Predictors: (Constant), TotalX3, TotalX2, TotalX1 

 

Lampiran 12 Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 ,804a ,646 ,628 2,21582 

a. Predictors: (Constant), TotalX3, TotalX2, TotalX1 
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Lampiran 13 Hasil Uji Signifikan Parsial 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10,194 3,710  2,748 ,008 

TotalX1 ,167 ,038 ,348 4,436 ,000 

TotalX2 ,275 ,045 ,474 6,066 ,000 

TotalX3 ,528 ,072 ,579 7,350 ,000 

a. Dependent Variable: totally 
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Lampiran 14 Surat Riset Penelitian 
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Lampiran 15 Logbook Bimbingan 
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Lampiran 16 Hasil Turnitin 
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