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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis dan pembahasan dari data tentang “Pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik, Budaya Organisasi Dan Komunikasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Graha Indo Kreasi Abadi (Country Wood) 

Tangerang” maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Memberikan pengertian bahwa jika lingkungan kerja 

fisik baik dan nyaman maka kinerja karyawan akan tinggi dan sebaliknya 

jika lingkungan kerja fisik buruk atau tidak membuat nyaman maka kinerja 

karyawan pun akan rendah.Selain itu lingkungan kerja fisik bisa membuat 

karyawan merasa nyaman saat bekerja maka kinerja karyawan pun 

menghasilkan output yang di harapkan oleh perusahaan 

2. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Memberikan pengertian bahwa semakin baik budaya organisasi 

maka semakin baik pula kinerja karyawan Sebaliknya apabila budaya 

organisasi semakin kurang baik maka kinerja karyawan akan menurun.. 

3. Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Memberikan pengertian bahwa dimana komunikasi tidak hanya 

dilakukan oleh perorangan saja tetapi juga dapat berlangsung dalam suatu 

organisasi atau perusahaan. Komunikasi merupakan alat yang sangat 

penting untuk menyampaikan atau menerima informasi/ perintah dari 

pihak lain. Sementara itu ditemukan fenomena bahwa hubungan 

komunikasi belum terjalin dengan baik sehingga karyawan masih merasa 

canggung dalam menyampaikan ide/gagasan yang bersifat membangun. 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini, dapat 

diketahui bahwa“Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Budaya Organisasi Dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.Graha Indo Kreasi Abadi 

(Country Wood) Tangerang” Maka diajukan saran-saran sebagai pelengkap hasil 

penelitian sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

a. Mempertahankan lingkungan kerja fisik, karena bisa saja pelanggaran 

yang dilakukan karyawan bisa saja berasal dari karyawan merasa jenuh 

dengan kondisi lingkungan fisik tempat dimana ia bekerja dan kurang 

membuat nyaman dalam bekerja. Sehingga semangat karyawan menjadi 

menurun dan munculah berbagai macam pelanggaran diperusahaan, 

salah satunya adalah tidak dapat menyelesaikan tugas sesuai target.  

b. Mempertahanakan kondisi budaya organisasinya dengan membudayakan 

kegiatan-kegiatan bersama berupa olah raga ataupun kegiatan 

keagamaan lainnya secara bersama-sama. Kemudian untuk mendukung 

komitmen organisasi, karyawan sebaiknya selalu mempunyai rasa 

memiliki terhadap perusahaan, karyawan sebaiknya selalu perduli 

terhadap masalah yang terjadi dalam perusahaan, karyawan sebaiknya 

selalu memiliki kelekatan emosional terhadap perusahaan. Dengan 

kebersamaan tersebut akan memperbaiki budaya organisasi dan juga 

komitmen organisasi. Dengan demikian. Kinerja Karyawan akan lebih 

meningkat lagi dan apabila Kinerja Karyawan meningkat, maka 

karyawan akan merasa puas dengan pencapaiannya. 

c. Mempertahankan Komunikasi yang sudah cukup. Tetapi masih ada yang 

harus diperhatikan kembali oleh perusahaan adalah dengan 

berkomunikasi yang baik maka dapat memicu komunikasi yang efektif 

dan berperan dalam mengambil sebuah keputusan, jadi saat bekerja 

komunikasi tidak semata-mata mendengar, dan menyampaikan 

informasi, tetapi juga berproses dalam komunikasi yang professional 

dengan begitu komunikasi yang baik agar informasi yang didapat atau 

tugas yang dibebankan dapat terselesaikan. 
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2. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Untuk meningkatkan hasil penelitian, diharapkan peneliti dapat 

menambah atau memperluas variabel selain yang digunakan dalam 

penelitian ini yang mempengaruhi kinerja karyawan seperti lingkungan 

kerja fisik, budaya organisasi dan komunikasi. 
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