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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian
KUESIONER

PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI BADAN NARKOTIKA
NASIONAL KOTA DEPOK

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Sdr/i

BNNK Depok

Di Tempat
Assalamualaikum Wr. Wb

Perkenalkan nama saya Muhamad Zainullah, saya mahasiswa Universitas
Nasional Jakarta Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen. Dalam rangka
melengkapi data yang diperlukan untuk penelitian mengenai “Pengaruh Motivasi
Kerja, Lingkungan Kerja, dan Disiplin kerja Terhadap Kinerja Pegawai BNNK
Depok”. Untuk itu, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi

dalam mengisi kuesioner ini dengan sebenar-benarnya.

Atas waktu dan ketersediannya saya ucapkan terima kasih, semoga penelitian

ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak.

Jakarta, 27 Juni 2022

Muhamad Zainullah



A. Profil Responden

Nama Responden:

Jenis Kelamin: Usia:

Pendidikan Terakhir:
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Lama Bekerja:

() Pria () <25 Tahun () SMA/SMK () <2 Tahun
() Wanita () 26-35 Tahun ()D3 () 3-5Tahun
() 36-45 Tahun ()S1 () 6-8 Tahun
() > 46 Tahun ()S2 () >8 Tahun
()S3
B. Petunjuk Pengisian
Berilah Tanda (X) pada salah satu jawaban yang tersedia:
Sangat Setuju :SS
Setuju 'S
Ragu-Ragu ‘RR
Tidak Setuju ‘TS
Sangat Tidak Setuju :STS
A. Motivasi Kerja
No Pertanyaan SS RR | TS | STS
1 Lingkungan pekerjaan yang nyaman membuat
saya semangat untuk bekerja
2 | Tunjangan yang diperoleh sudah layak dan
memuaskan
3 | Saya menerima gaji sesuai dengan pekerjaan
yang saya lakukan
4 Kantor memberikan perlindungan asuransi
untuk saya
5 Perlengkapan dan peralatan bekerja cukup
aman dan memadai untuk digunakan
6 Pimpinan membangun keterkaitan yang baik

dengan saya sehingga menciptakan suasana
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kerja menyenangkan dan nyaman

7 | Saya mendapat dukungan dan pengakuan dari
hasil kerja saya

8 | Saya berdisuksi dengan pegawai lain untuk
memecahkan masalah pekerjaan

9 Pimpinan memberikan  apresiasi  berupa
pemujian ketika saya bekerja sesuai dengan
waktu yang diberikan

10 | Pimpinan selalu memberikan intensif tepat
waktu ketika saya sedang lembur

11 | Saya mendapatkan penghargaan berupa bonus
dan insentif hasil kerja keras saya

12 | Saya mendapatakan pelatihan dan
pengembangan diri dalam bekerja

13 | Saya selalu ingin mencapai keberhasilan dalam
melaksanakan pekerjaan yang telah diberikan

14 | Pengetahuan saya dalam menyelesaikan tugas

sangat baik

B. Lingkungan Kerja

No Pertanyaan SS RR | TS | STS

1 Rekan kerja saya sering membantu saya dalam
menyelesaikan tugas yang sulit saya selesaikan

2 | Suasana kekeluargaan dalam bekerja terbina
dengan baik

3 | Saya selalu berpakai dengan rapi saat bekerja

4 | Saya selalu datang tepat waktu

5 | Saya merasa cukup dengan penerangan yang
ada dalam ruangan saya

6 Peneranngan pada sinar matahari dan listrik
diruang kerja telah sesuai dengan kebutuhan

7 | Saya bekerja dengan sirkulasi udara yang baik

8 | Terdapat Air Conditioner/AC yang membuat
saya nyaman dalam bekerja

9 | Saya mendapat kemanan ditempat kerja

10 | Satpam yang menjaga keamanan kantor
menjalankan tugasnya dengan baik

C. Disiplin Kerja

No | Pertanyaan SS RR | TS | STS

1 Saya selalu datang tepat waktu dan tertib

2 Semua pegawai diwajibkan melakuakn absensi

kehadiran
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3 | Saya selalu mematuhi peraturan yang ada di
kantor

4 | Setiap pegawai bersiap mendapatkan sanksi
ketika tidak mengerjakan pekerjaan yang telah
diberikan

5 |Saya selalu melaksanankan tugas Yyang
diberikan pimpinan

6 | Setiap pegawai harus ersikap sopan dan santun
dengan sesama rekan kerja

7 | Saya selalu mengerjakan tugas saya dengan
tepat waktu

8 | Saya selalu bekerja sesuai dengan peraturan

yang telah ditetapkan

D. Kinerja Pegawai

No | Pertanyaan SS RR | TS | STS

1 Hasil kerja yang saya kerjakan memenuhi
target yang diharapkan

2 | Saya bersedia berkontribusi dalam
meningkatkan hasil kerja

3 | Saya mampu mencapai target yang ditentukan
pimpinan

4 | Saya menguasai pekerjaan yang dberikan sesuai
dengan bidang saya

5 | Saya cepat tanggap terhadap tugas baru yang
diberikan

6 | Saya selalu mengutamakan kerapihan dan
ketelitian dalam bekerja

7 Pekerjaan yang saya kerjakan seudah
memenuhi target dan waktu yang telah
ditetapkan

8 | Saya tidak pernah menunda pekerjaan

9 | Saya berusaha selalu hadir dalam bekerja

10 | Saya bangga menjadi bagian dari BNNK
Depok

11 | Saya bahagia menghabiskan sisa karir saya di

BNNK Depok
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Lampiran 2 Tabulasi Data Penelitian

1. Motivasi Kerja

Tot
al

X1
70
68
50

52

55

50

55

55

53

54

54

52

53

50

51

56

65

50

58
60
50

51

59

70

59

60

70

58

56

56

53

70

57

40

50

50

57

X1.1

4

X1.1

3

X1.1

2

X1.1

1

Motivasi Kerja
1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20
21

22
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37
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56

66
54
60
45

42

37

51

52

67

59
66
53

57

53

54

40

50

58
62
44

55

50

48

48

43

38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59
60
61

62
63

2. Lingkungan Kerja

Total

X2

41

38

30

40

39

34

49

37

30

35

34

X2.10

X2.9

X2.8

X2.7

X2.6

Lingkungan Kerja

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No

10

11
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49

49

29
39
38
43

49

38
46

49

49

35

50
38
33
49

50

43

41

37

42

39
49

39
43

42

35

41

30
35

50

49

40

35

34

35

50

45

42

31

41

46

50

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24

25
26

27

28
29
30
31

32
33

34

35

36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54




63

50

33
39
40

40

39
50
36
42

55

56
57

58
59
60
61

62

63

3. Disiplin Kerja

Total

X3

40
29
31

33
32
34

35

36
35

31

27

29

28

31

29

35

30

24

36

31

32

31

34

34

39

34

40

34

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

Disiplin Kerja

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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40

31

32

40

40

39
31

34
33
40

35

33
35

32

33
29
40

37

33
33
30
40

31

29
27

31

30
38
33
40

40

34

39

34

36

29

30
31

32

33

34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

4. Kinerja Pegawai

Total

X3

55

51

Y.11

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Kinerja Pegawai

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

No
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41

47

47

46

50
53
43

42

39
47

49

49

44

44

46

43

54

49

49

49

49

54

53

51

53

53

53

47

46

55

51

54

44

49

49

51

51

44

48

51

49

41

49

10
11

12

13

14

15

16

17

18

19
20
21

22
23

24

25

26
27

28
29
30
31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45
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46 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 46
47 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 50
48 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 52
49 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 50
50 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 49
51 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 44
52 4 3 5 5 5 4 5 4 4 4 4 47
53 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 47
54 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 48
55 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 49
56 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 51
57 3 4 4 3 4 5 5 4 5 5 2 44
58 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 50
59 3 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 49
60 4 4 3 4 5 4 4 4 5 5 4 46
61 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 49
62 4 3 4 4 5 4 5 4 5 5 4 47
63 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 48
1. Tabelf
df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12 13 14 15
(H2)
51 403 318 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 213 207 2.02 188 185 182 189 &r
52 403 318 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 212 207 2.02 188 184 181 188 86
83 402 317 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01 187 184 19 188 86
54 402 347 2.78 254 2.39 227 218 212 208 201 187 154 181 188 88
55 402 316 277 2.54 238 227 218 211 208 201 187 183 150 188 85
56 40 3.16 277 2.54 2.38 2.27 218 211 2.05 2.00 196 183 1.80 187 85
57 4.0 316 277 2.53 2.38 2.26 2.18 211 2.05 2.00 196 183 1.80 187 85
58 4m 316 2.76 2.53 2.37 2.26 217 2.10 205 2.00 196 182 189 187 a4
59 4.00 315 2.76 2.53 2.37 2.26 217 2.10 2.04 2.00 188 182 188 188 84
&0 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.25 217 2.10 2.04 189 185 182 188 1886 84
61 400 315 2.78 252 237 225 2.18 209 204 189 185 181 188 188 a3
62 400 315 275 2.52 2.38 2.25 218 209 203 159 185 181 188 185 a3
63 3.99 314 2.75 2.52 235 2.25 2.18 2.09 203 188 194 191 188 188 &3
64 3.99 314 2.75 2.52 2.36 2.24 216 2.09 203 198 194 191 188 185 83
65 3.99 314 2.75 2.51 2.36 2.24 2.15 2.08 203 188 184 1.80 187 185 82
66 3.99 314 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 208 203 188 184 180 187 184 82
&7 3.88 313 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 188 183 180 187 184 82
68 398 313 274 2.51 2.35 224 2.15 208 202 187 183 150 187 184 a2
69 3.98 313 2.74 2.50 2.35 2.23 2.15 2.08 2.02 187 183 1.80 188 1284 &
70 3.98 313 2.74 2.50 2.35 2.23 2.14 207 2.02 187 183 129 188 1284 &
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2. Tabelr
Timgkat signifikanmn=i untwuk ujil =satu arah
[N |4:|-.-|:|-25 |-|:|-.-|:|--1 I-D-.-D-D-E- I-D-.-D-D-D-E
o = (M2} Timgkat signmifikanmnsi untulk uji cdwuwa arakh
o DS oo Loy | Lol |
51 o 2284 0. Z7F s o.=213=2 0. 25009 0. 42093
52 O 2282 o 2581 o315 O 3477 O 2554
53 o Z2Za 0. 2555 o.2129 O. =445 O.4=217
5.8 o ZFZF o 253F o =10z o =215 o 480
55 o.Z201 o 2509 o.=2074 0. 23385 O az=aa
5465 o.Z131 O Z585 o 304 o357 o410
57 o 2152 O . Z2554 o022 o232 O.4217s
55 L sy Y . 254 O 209 o.=2=01 o.21483
5o O 2125 o.Z2521 o.Z2597= o327 O.2110
=2 .21 0= . 2S00 O . Zoas Oo. =248 O.20 7D
LS| o 2091 O 2480 o.Z2925 o.3223 (B S
a2 . 2075 O Zas1 o 2902 Oo. =219 o201
G533 o 2055 Lu = N | O Z28S0 o.317F3 L e = 2SS
L= 3 o 208 o a3 o.Z2a52 o.=2150 0. 350
G55 o 2027 O Za2 03 oO.Z2837 O.3125 oO.F231
L= =3 o.Z012Z o 2287 o.Z2231s o210 o203
=2 o 1997 O Z3E0 O 2755 o 30E1 o357 S
L=== ] o 1532 o.Z252 L0 e=aragrl = 3 0.2 0s0 O =550
=== O 1555 o Z335 o 27565 o 303D o 3&5Z3
rain o 1554 o.Z21%9 oO.Z27VaT o.2017 O.27Fos
3. Tabelt
\\PF\_\ 0.25 010 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
h\\\ 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
51 0.67933 128.837 187.528 200.758 240172 257572 325785
B2 057924 129.805 167 469 200,655 240022 267 373 325451
53 0678915 128773 167412 200.575 239.679 287182 325127
B4 0.57508 128743 167.356 200483 238741 256993 324815
hh 0.57893 128713 167.303 200.404 239.608 286,822 324515
56 0.57250 1289.685 167252 200.324 239.480 266.651 324229
57 0567882 129658 167.203 200.247 239.357 256 487 3239428
58 067874 128632 167.155 200172 239.238 266.329 323.680
] 0.567867 128607 1687.109 200.100 238123 256176 323,421
&0 0.57250 128,582 167.065 200.030 23smz 2868.028 32317
61 0.67853 128.558 167.022 199.962 238.805 265.636 322.830
62 0.57847 129.536 166.530 199.897 238.801 285748 322 695
63 0.57240 128.513 166.940 199.634 238701 265615 322.471
G4 0.67834 129,452 166.901 188.773 238.604 265,485 322253
65 057828 128.471 166.864 159.714 238.510 255.350 322.041
2] 067823 125.451 166.827 199.656 235.415 265239 321.837
67 087817 125,432 186.752 159.601 238.330 255122 321639
65 0.57811 129413 186.757 199.547 238,245 285.002 321,445
i) 0.567806 128,354 166.724 199.495 238.181 254.698 321.260
7a 0.57201 128.376 166.691 159 444 238.081 254,750 321.075
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4, Tabel dw
k=1 k=2 k=3 k=4 k=5
dL du dL du dL du dL du dL du
51 15.086 15.884 14684 16.309 14273 16.754 13.855 17.218 13.431 17.701
52 15.135 152.917 14.741 16.334 14,339 16.769 13.929 17.223 13.512 17.694
53 15.183 15.951 14797 16.359 14,402 16.785 14.000 17.228 13.592 17.689
54 15.230 15.083 14.851 16.383 14 454 16.200 14.069 17.234 13.669 17.684
55 15.276 16.014 14.503 16.406 14,523 16.8158 14136 17.240 13.743 17.881
56 15.320 16.045 14,954 16.430 14,581 16.830 14201 17.245 13.815 17678
57 15.363 16.075 15.004 16.452 14637 16.845 142654 17.253 13.885 17675
53 15.405 16.105 15.052 16.475 14.692 16.860 14.325 17.259 13.953 17673
59 15.448 16.134 15.099 16.497 14,745 16.875 14,385 17.266 14.19 17.672
60 15.485 16.162 15.144 16.518 14797 16.889 14.443 17.274 14.083 17.6871
61 15.524 16.189 15.189 16.540 14847 16.904 14.459 17.281 14,146 17.6871
62 15.562 16.216 15232 16.561 14.856 16.918 14.554 17.288 14206 17671
63 15.599 16.243 15.274 16.581 14,943 16.932 14.607 17.296 14.265 17.671
64 15635 16.268 15.315 16.601 14,950 16.946 14.659 17.303 14,322 17.672
65 15670 16.204 15.355 16.621 15.035 16.960 14709 17.311 14,372 17873
66 15.704 16.318 15.395 16.640 15.079 16.974 14758 17.319 14.433 17875
67 15738 16.343 15.433 16.660 15122 16.988 14.806 17.327 14.486 17.676
68 15771 16.367 15.470 16.678 15.164 17.001 14.853 17.335 14537 17678
69 15.803 16.390 15.507 16.697 15.205 17.015 14.899 17.343 14.588 17.680
Fi] 15.834 16.413 15.542 16,715 15.245 17.028 14,843 17.351 14,837 17.683




Lampiran 4 Hasil Uji Validitas

1. Uji Validitas Motivasi Kerja

Correlations
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X141 X2 X13 X14 X15 X186 X117 X18 X19 X110 X1 X112 X113 X114 TotalX1
X1.1 Pearson 1 562 505 5317 325 456 | 5437 414 347 0,208 267 ] 0,226 01 325 630
Correlatio
n
Sig. (2- 0] 0] 0 0,009 0 0 0,001 0,005 0,102 0,034} 0,076 0,435 0,009 0
tailed
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.2 Pearson 5527 1 4887 527 3417 445 6427 339 4397 0,123 332 3437 0,131 4147 666 |
Correlatio
0| 0| 0 0,006 0 0 0,007 0 0,336 0,008 0,008 0,307 0,001 0
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.3 Pearson 505 4387 1 4457 613 L6097 487 472 347 4347 296 | 327 0,048 ,252] 686 |
Correlatio
n
Sig. (2- 0| 0| 0 0 0 0 0 0,005 0 0,018 0,009 0,71 0,045 0
tailed)
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.4 Fearson 5317 5277 4457 1 3927 4167 558 6317 383 352 248 ,253] ,287] ,258] 685"
Correlatio
n
Sig. (2- 0| 0| 0| 0,002 0,001 0 0 0,002 0,005 0,05 0,045 0,023 0,041 0
tailed
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.5 [Pearson 3257 3417 6137 2027 1 4587 319 4087 3127 4887 2537 3247 0,121 2721 626
Correlatio
n
Sig. (2- 0,009 0,006 0| 0,002 0 0,011 0 0,013 0 0,045 0,01 0,347 0,031 0
tailed
N 63| 63| 63| 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.6 [Pearson 4567 4457 6087 4167 4587 1 5007 4377 4887 4017 0,195 3607 2517 3627 16977
Correlatio
n
Sig. (2- 0| 0| 0| 0,001 0 0 0 0 0,001 0,123 0,004} 0,047 0,004} 0
tailed
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.7 [Pearson 5437 5427 4877 5587 319 5007 1 3457 4747 0,205 0,183 2817 0,176 3197 16587
Correlatio
0 0 0 0 0,011 0] 0,008| 0] 0,108| 0,15 0,0286| 0,167| 0011 0]
63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X18 Fearson 4147 13397 4727 6817 4987 4377 3457 1 13937 4847 298] 0,235 0,177 0,133 6417
Correlatio
0,001 0,007| 0 0 0] 0] 0,008 0,001 0] 0,018] 0,064 0,1686| 0,299 0]
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.9 Pearson 347" 43971 347" 38371 312] 488 4747 2937 1 423 3207 486 299 264] 663
Correlatio
n
Sig. (2- 0,005 0 0,005 0,002 0,013 0] 0] 0,001 0,001 0,008| 0] 0,017] 0,037] 0]
tailed)
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.10 Pearson 0,208] 0,123 4347 3521 4887 401 0,208 4847 423 1 370 390 0,192) 315 1602
Correlatio
0,102 0,336 0 0,005 0 0,001 0,108 0 0,001 0,003 0,002 0,131 0,012 0
tailed)
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X Pearson 267 ,3327 296 ,248] ,253] 0,198 0,183 208 ,3297] L3707 1 656" 4197 6487 6347
Correlatio
n
E@ (2- 0,024 0,008 0,018 0,05 0,046 0,123 0,15 0,018 0,008 0,003 0 0,001 0 0
tailed)
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.12 Pearson 0,226 34371 3271 253 3247 360 287] 0,235 486" 3907 656 | 1 4637 557 | 679
Correlatio
n
Sig. (2- 0,076 0,006 0,009 0,045 0,01 0,004} 0,026 0,064} 0 0,002 0 0 0 0
tailed)
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.13 Pearson 01 0,131 0,048 287 | 0,121 251 0,176 0,177 2007 0,192 4197 463 1 540 490
Correlatio
n
Sig. (2- 0,435 0,307 071 0,023 0,347 0,047 0,167 0,165 0,017 0,131 0,001 0 0 0
tailed)
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X1.14 Fearson 3257 4147 252" 258" 272 362 319 0,133 264 \315] 6487 557 5407 1 6477
Correlatio
n
Sig. (2- 0,009 0,001 0,046 0,041 0,021 0,004} 0,011 0,299 0,037 0,012 0 0 0 0
tailed
N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Totalx1 _|Pearson 6307 E 5867 5857 6267 5977 6587 6417 16637 6027 6347 6797 4907 6477 1
Correlatio
n
8ig. (2- 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tailed
N 63| 63| 63| 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
**_ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




2. Uji Validitas Lingkungan Kerja

Correlations
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K24

X25

X2s8

X29

x2.10

Totalx2

Pearson
Correlatio
n

496

333

51271

377

,3987]

Kl

Sig. (2-
tailed)

0,008

0,002

0,001

M

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

Pearson
Caorrelatio
n

505 |

4997

468

515

386 |

4257

535

280

375 |

G427

Sig. (2-
tailed)

0,002

0,001

0,026

0,002

M

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

Pearson
Correlatio
n

556 |

4997

6497

5747

4917

4587

656 ]

5147

505 |

67|

Sig. (2-
tailed)

M

G3

63

G3

G3

G3

G3

G3

G3

G3

63

63

Pearson
Correlatio
n

496

4687

6497

737

619

568

6207

372

426 ]

7747

Sig. (2-
tailed)

0,003

0,001

M

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

o
&
o

Pearson
Correlatio
n

333

515

5747

737

6027

547

65271

3717

50271

762

Sig. (2-
tailed)

0,008

0,003

M

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

Pearson
Correlatio
n

568"

386

4917

6197

6027

7287

6827

4827

5917

80271

Sig. (2-
tailed)

0,002

M

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

Pearson
Correlatio
n

ATT |

425

459"

568 |

547 |

728

778

(638

727

8307

Sig. (2-
tailed)

0,001

M

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

Pearson
Correlatio
n

5127

5357

656 |

6207

6527

6827

7787

7147

755 |

L9017

Sig. (2-
tailed)

M

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

Pearson
Correlatio
n

377

2801

5147

372

3717

4827

6387

7147

8437

7337

Sig. (2-
tailed)

0,002

0,026

0,003

0,003

M

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

Pearson
Correlatio
n

,398"

375

5057

426

5027

5917

727

755 ]

843

80271

Sig. (2-
tailed)

0,001

0,002

0,001

M

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

Totalx2

Pearson
Correlatio
n

J6BY|

6427

767

7747

762

80271

83071

9017

733

80271

Sig. (2-
tailed)

M

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Caorrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed)




3. Uji Validitas Disiplin Kerja

Correlations

71

X3 X3z X33 X34 X35 X346 X7 X38 TotalX3

X3 Pearson 1 512 BET | 323 0,24 254 0,162 0,063 592

Correlatio

n

Sig. (2- 0 0 0,01 0,089 0,044 0,205 0,625 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X32 Pearson 5127 1 3917 485 6317 287 281 0,243 T207

Correlatio

n

Sig. (2- 0 0,002 ] ] 0,023 0,026 0,055 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X33 Pearson 56T 3917 1 3607 312 457" 4227 2947 T227

Correlatio

n

Sig. (2- 0 0,002 0,004 0,013 0 0,001 0,019 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X34 Pearson 3237 485" 3607 1 G847 285 326 a2 6217

Sig. (2- 0,01 0 0,004 ] 0,036 0,009 0,01 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X35 Pearson 0,24 6317 3127 847 1 4077 ADE 208 716

Correlatio

n

Sig. (2- 0,059 0 0,013 i 0,001 0,001 0,018 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X36 Pearson 254" 237" 4577 DE5 | 407 1 AB1 3847 G52

Correlatio

n

Sig. (2- 0,044 0,023 ] 0,036 0,001 ] 0,002 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X37 Pearson 0,182 2817 4227 3267 406" 4617 1 5E2T B73

Correlatio

n

Sig. (2- 0,205 0,026 0,001 0,008 0,001 0 0 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63
X8 Pearson 0,063 0,243 204 3237 208 3847 B2 1 5o0

Correlatio

n

Sig. (2- 0,625 0,055 0,019 0,01 0,018 0,002 ] 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Totalk3 Pearson 5027 7207 7227 6817 716 Nl BT 5o0” 1

Correlatio

n

Sig. (2- 0 0 0 0 0 0 0 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63

= Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4. Uji Validitas Kinerja Pegawai
Correlations
YA ¥.2 Y3 Y4 Y.5 .6 Y7 Y8 ¥.9 Y0 Y1 TotalY

YA Pearson 1 3347 0,225 5157 AT 2617 ,309] 366 0,04 0,164] ,309] JBEE

Correlatio

n

Sig. (2- 0,007 0,076 0 0 0,039 0,014 0,003 0,757 0,198 0,014 ]

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y2 Pearson 3347 1 3627 309" 3347 0,118 0,017 36271 0,045 0,117 0222 547

Correlatio

n

Sig. (2- 0,007 0,004 0,014 0,007 0,356 0,895 0,004 0,725 0,36 008 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y.3 Pearson 0,225 3627 1 0,188 0,168 0,03 0,09 0,248 0,122 0,155 280 4787

Correlatio

n

Sig. (2- 0,076 0,004 0,14 0,187 0,818 0,485 0,05 0,341 0,226 0,026 ]

tailed)

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y.4 Pearson 515 30971 0,188 1 A707 0,183 299 0,234 -0,083 0,135 019 578

Sig. (2- ] 0,014 0,14] 0 0,13 0,017 0,064 0,516 0,281 0,136 0

tailed)

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y.5 Pearson AT 3347 0,168 4707 1 0,09 0,204 261 0,079 0,115 0131 55271

Correlatio

n

Sig. (2- 0 0,007] 0,187 0 0,484 0,11 0,038 0,539 037 0,305 ]

tailed)

N 63 63 63 63 63 G3 63 63 63 G3 63 63
Y6 Pearson 261 0,118 0,03 0,193 0,09 1 3627 239 261] 0,122 0,19 499"

Caorrelatio

n

Sig. (2- 0,039 0,356 0813 013 0,484 0,004 0,021 0,039 0,341 0135 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y7 Pearson 3097 0,017 0,09 299 0,204] 3627 1 3807 4507 0,187 0,104 5817

Correlatio

n

Sig. (2- 0,014 0,895 0,485 0,017 0,11 0,004 0,002 0 0,142 0,416 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y.8 Pearson 366 3627 0,243 0,234 2617 2801 3807 1 0,122 0,112 0,143 527

Correlatio

n

Sig. (2- 0,003 0,004 0,05 0,064 0,038 0,021 0,002 0,341 0,382 0,249 ]

tailed)

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y.9 Pearson 0,04] 0,045 0,122 -0,083 0,079 261] 4507 0,122 1 4537 0,219 4627

Correlatio

n

Sig. (2- 0,757 0,725 0,341 0516 0,539 0,039 0 0,341 0 0,085 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Y.A0 Pearson 0,164 0,117 0,155 0,135 0,115 0,122 0,187 0,112 4537 1 0,161 ABE

Sig. (2- 0198 0,36 0,226 0,291 0,37 0,341 0,142 0,382 0 0,207 ]

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
¥ A1 Pearson 3091 0,222 230 0,19 0,131 0,19 0,104] 0,148 0,219 0,161 1 499

Correlatio

n

Sig. (2- 0,014 0,08 0,026 0,136 0,305 0,135 0,416 0,249 0,085 0,207 0

tailed)

M 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
TotalY Pearson BRG] 5477 4787 578 5527 4997 5817 5927 4527 AB6° 4997 1

Correlatio

n

Sig. (2- 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0

tailed)

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63

**_Correlation is significant atthe 0.07 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 5 Hasil Uji Reabilitas

1. Uji Reabilitas Motivasi Kerja

73

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
,888 14
2. Uji Reabilitas Lingkungan Kerja
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,923 10
3. Uji Reabilitas Disiplin Kerja
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,823 8
4. Uji Reabilitas Kinerja Pegawai
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,753 11

Lampiran 6 Hasil Uji Normalitas

1. Uji Kurva Normal P-Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: TotalY

10

08

0§

04

Expected Cum Prob

02

02 04 06

Observed Cum Prob




2. Uji Kolmogorov-Smirnov
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual
N 63
Normal ParametersaP° Mean ,0000000
Std. Deviation 2,16154496
Most Extreme Differences Absolute ,096
Positive ,096
Negative -,080
Test Statistic ,096
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200¢¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Lampiran 7 Hasil Uji Multikolonieritas
Coefficients?
Standardize
Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant 10,194 3,710 2,748 ,008
)
TotalX1 ,167 ,038 ,348 4,436 ,000 ,972 1,029
TotalX2 ,275 ,045 AT4 6,066 ,000 ,981 1,020
TotalX3 ,528 ,072 ,579 7,350 ,000 ,967 1,034
a. Dependent Variable: totally
Lampiran 8 Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3,612 2,408 1,500 ,139
TotalX1 ,004 ,024 ,023 ,180 ,858
TotalX2 -,051 ,029 -,223 -1,741 ,087
TotalX3 -,005 ,047 -,013 -,104 ,917
a. Dependent Variable: Abs RES




Lampiran 9 Hasil Uji Autokorelasi
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Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,8042 ,646 ,628 2,21582 2,011
a. Predictors: (Constant), TotalX3, TotalX2, TotalX1
b. Dependent Variable: totally
Lampiran 10 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10,194 3,710 2,748 ,008
TotalX1 ,167 ,038 ,348 4,436 ,000
TotalX2 ,275 ,045 A74 6,066 ,000
TotalX3 ,528 ,072 ,579 7,350 ,000
a. Dependent Variable: totally
Lampiran 11 Hasil Uji Simultan
ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 529,176 3 176,392 35,926 ,000°
Residual 289,681 59 4,910
Total 818,857 62
a. Dependent Variable: totally
b. Predictors: (Constant), TotalX3, TotalX2, TotalX1

Lampiran 12 Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the
Estimate

1

,8042

,646

,628

2,21582

a. Predictors: (Constant), TotalX3, TotalX2, TotalX1




Lampiran 13 Hasil Uji Signifikan Parsial
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Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10,194 3,710 2,748 ,008
TotalX1 , 167 ,038 ,348 4,436 ,000
TotalX2 ,275 ,045 474 6,066 ,000
TotalX3 ,528 ,072 ,579 7,350 ,000

a. Dependent Variable:

totally
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