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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI BADAN NARKOTIKA
NASIONAL KOTA DEPOK

Oleh:

Muhamad Zainullah

18311234025178

Skripsi dibawah bimbingan Dr. Sugito Efendi, S.E., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan
Kerja, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai BNNK Depok. Data
penelitian ini menggunakan data primer dalam bentuk kuesioner kepada 63 orang
pegawai BNNK Depok. Teknik Analisis regresi linier berganda dilakukan dengan
menggunakan sofware SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi
kerja (X1), lingkungan kerja (X2), dan disiplin kerja (X3) berdampak positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai (Y). berdasarkan hasil penelitian, pengaruh
simultan sebesar 0,628 atau 62,8 persen dihasilkan oleh variabel motivasi kerja,
(X1), lingkungan kerja (X2), dan disiplin kerja (X3). Kinerja pegawai BNNK
Depok diharapkan meningkat sebagai hasil dari kajian ini.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Disiplin Kerja



ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION, WORK ENVIRONMENT, AND
WORK DISCIPLINE ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF
THE NATIONAL NARCOTICS AGENCY OF DEPOK CITY

By:
Muhamad Zainullah
183112340250178

Thesis, under the guidance of Dr. Sugito Efendi, S.E., M.Si.

This study plans to decide the impact of work motivation, work place, and work
discipline on the presentation of BNNK Depok representatives. This exploration
information involves essential information as a survey to 63 BNNK Depok
representatives. Numerous direct relapse examination strategy was performed
untilizing SPSS programing. The consequences of this study show that work
motivation (X1), work place (X2), and work discipline (X3) fudamentally affect
representative execution (Y). in light of the aftereffect of the review, the
concurrent impact of 0,628 or 62,8 percent was produced by the factor work
motivation (X1), work place (X2), and work discipline (X3). The presentation of
BNNK Depok Workers is supposed to work on because of this review.

Keyword : Work Motivation, Work Environment, and Work Discipline
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