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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, DISIPLIN KERJA, DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. PALLEM GRUP INDONESIA
JAKARTA PUSAT

Oleh:
FARHAN ALFITRA GUSWAN

NPM: 183112340250421

Tugas akhir skripsi, dibawah ini bimbingan Dr. Sugito Efendi, S.E., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan PT Pallem Grup Indonesia. Penelitian ini
menggunakan data primer yang berupa kuisioner yang disebarkan kepada 100 responden PT
Pallem Grup Indonesia. Teknik analisis data menggunakan analisis inferensial dengan
analisis linear berganda dan menggunaka program Statistical Product and Service Solution
(SPSS). Hasil dari analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa varibael Budaya
Organisasi (X3), Disiplin Kerja (X2), dan Kompensasi (X3) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan. Hasil dari penelitian ini diharapkan perusahaan mampu
mempertahakan dan meningkatkan Budaya Organisasi, Disiplin Kerja dan Kompensasi dalam
meningkatkan Kinerja Karyawan.

Kata kunci : Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE, WORK DISCIPLINE, AND
COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. PALLEM GROUP
INDONESIA CENTRAL JAKARTA

By:
Farhan Alfitra Guswan

NPM: 183112340250421

The final project of the thesis, under the guidance of Dr. Sugito Efendi, S.E., M.Sc.

This study aims to determine the effect of Organizational Culture, Work Discipline and
Compensation on Employee Performance of PT Pallem Grup Indonesia. This study uses
primary data in the form of questionnaires distributed to 100 respondents at PT Pallem Grup
Indonesia. The data analysis technique uses inferential analysis with multiple linear analysis
and uses the Statistical Product and Service Solution (SPSS) program. The results of multiple
linear regression analysis show that the variables of Organizational Culture (X1), Work
Discipline (X2), and Compensation (X3) have a positive and significant effect on Employee
Performance. The results of this ‘study are expected to be able to maintain and improve
organizational culture, work discipline and compensation in improving employee
performance.

Keywords: Organizational Culture, Work Discipline, Compensation, Employee

Performance
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