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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH FLEXIBLE WORKING SPACE, FLEXIBLE WORKING
HOURS DAN SELF EFFICACY TERHADAP KINERJA DESAINER
INTERIOR DI JAKARTA SELATAN

Assalamualaikum Wr. Wb
Kepada Yth, Para Responden

Di Jakarta Selatan

Perkenalkan saya Rudi Ade Kurniawan, Mahasiswa Jurusan Manajemen
Fakultan Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional bidang konsentrasi Manajemen
Sumber Daya Manusia dengan Nomor Pokok Mahasiswa 183112340240616.
Untuk memenuhi data yang dibutuhkan dalam melengkapi tugas akhir (skripsi),
dengan ini peneliti memberikan kuesioner tentang kajian yang berjudul “Pengaruh
Flexible Working Space, Flexible Working Hours dan Self Efficacy Terhadap
Kinerja Desainer Interior di Jakarta Selatan”. Hasil kuesioner ini akan
dimanfaatkan untuk melengkapi dan menyempurnakan  kajian yang telah

disebutkan.
Petunjuk Pengisisan Kuesioner :

1. Isilah kolom identitas yang telah disediakan sesuai dengan identitas

Ibu/Bapak/Kaka-kaka sekalian.

2. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat Ibu/Bapak/Kaka-

kaka, penilaian memanfaatkan skala 1 hingga 5.

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda

checklist (V).
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4. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
5. Mohon memberikan jawaban yang sebenar-benarnya.

6. Setelah seluruh jawaban dari kuesioner terisi, dimohon untuk

mengumpulkan kuesioner dengan cara memilih tombol kirim / submit.

Dengan mengetahui segala keterbatasan dan berharganya waktu yang
dimiliki Saudara/i, saya mohon untuk kesediaan Saudara/i untuk bisa mengisi
kuesioner yang saya ajukan dan bersedia mengisinya dengan kondisi yang
sebenarnya pada saat ini. Jawaban yang diberikan bersifat rahasia dan akan dijamin
kerahasiaannya karena hanya dimanfaatkan untuk kepentingan ilmiah. Peneliti
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas waktu yang telah diluangkan

serta kesediaan Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Jakarta, 1 Agustus 2022

Rudi Ade Kurniawan

183112340240616
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Bagian 1 : Petunjuk Pengisian Kuesioner

Identitas Responden :
1. Nama

2. Jenis Kelamin :

O Laki — laki O Perempuan
3. Usia:

0] 20 — 25 Tahun 0 31 — 40 tahun

O 26 — 30 Tahun 0O > 40 tahun

4. Lama Bekerja

[ < 1 Tahun 5 - 10 tahun

O 1 -5 Tahun > 10 tahun

Bagian 2 : Petunjuk Pengisian Kuesioner
Petunjuk Pengisian Variabel Penclitian

Saudara/i diminta untuk memilih salah satu skala likert antara 1 sampai 5
yang tersedia pada kolom disamping pertanyaan untuk menentukan seberapa
kepuasan Saudara/i mengenai hal-hal yang telah disebutkan. Ketika sebagaimana
yang disampaikan Saudara/i tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban bisa
diberikan pada pilihan yang paling mendekati. Masing-masing angka memberikan
pemahaman persetujuan terhadap nilai yang terdapat pada kolom yang

bersangkutan, diantaranya yakni :

1. Sangat Tidak Setuju (STS)
2. Tidak Setuju (TS)

3. Netral (N)

4. Setuju (S)

5. Sangat Setuju (SS)
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Statement Kuesioner

Pengaruh Flexible Working Space, Flexible Working Hours dan Self Efficacy

Terhadap Kinerja Desainer Interior di Jakarta Selatan

A. Flexible Working Space

No Pernyataan Flexible Working Space STS | TS |N | S |SS

Lingkungan Kerja

: Saya mencari tempat kerja yang dapat
memberikan kenyamanan dalam bekerja

5 kondisi udara di ruang kerja memberikan
kenyamanan pada saya selama bekerja

; Pencahayaan ditempat kerja membantu saya
dalam menyelesaikan pekerjaan

A Terdapat ruang gerak yang cukup di tempat kerja
untuk mendukung pekerjaan

5 Tempat kerja saya tidak terdapat bau-bauan yang
tidak sedap
Fasilitas Kerja / Teknologi

. Sarana dan prasarana di tempat kerja sudah cukup
memadai dan mendukung aktivitas pekerjaan

. Kebersihan tempat kerja membantu saya lebih
fokus dalam bekerja
Kecepatan internet sangat penting untuk

g | mendukung aktivitas kerja
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No Pernyataan Flexible Working Space STS | TS SS
Keamanan Kerja
Keamanan ditempat kerja sudah mampu membuat
’ saya bekerja dengan nyaman
Adanya petugas keamanan dilingkungan kantor
10 membuat saya bekerja sangat baik
Sumber : Erni Drinyantini (2020)
B. Flexible Working Hours
No Pernyataan Flexible Working Hours STS | TS SS
Alokasi Waktu Kerja
. Saya membuat target harian untuk pekerjaan yang

sedang dikerjakan

Saya mampu  mencari cara dalam mengatasi

2 | kesulitan yang saya hadapi dalam menjalankan
pekerjaan
: saya mengatur jam kerja agar tidak mengganggu
aktivitas lainya
Motivasi Kerja
Saya merasa leluasa dalam mengatur jam kerja
4
s Saya merasa dapat memiliki waktu lebih banyak
untuk keluarga
Saya memiliki kemampuan dalam menyelesaikan
6 | pekerjaan dengan baik
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No

Pernyataan Flexible Working Hours

STS

TS

SS

Gaya Manajemen

Saya puas dengan hubungan karyawan dengan

7
atasan
. Saya puas dengan kemampuan atasan dalam
memimpin perusahaan
. Saya puas dengan kemampuan atasan dalam
menilai prestasi kerja pegawai karyawan
” Saya puas dengan atasan dalam menegakkan
aturan kerja
Komunikasi Kerja
" Saya selalu berkomunikasi dengan atasan terkait
progres pekerjaan
Saya dapat memahami pesan dan melakukan
12 | tindakan sesuai dengan-._ isi pesan yang
dikomunikasikan oleh atasan
Jika ada kendala dalam pekerjaan, saya selalu
13 | meminta respon terhadap pegawai lainya / atasan

Sumber : Erni Drinyantini (2020)
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C. Self Efficacy

No

Pernyataan Self Efficacy

STS

TS

SS

Keyakinan dalam Menghadapi Tantangan

Saya merasa jelas dengan tugas yang diberikan

1
atasan kepada saya

5 Saya memahami alat-alat yang dibutuhkan dalam
menyelesaikan tugas kerja

; Saya menggali informasi mengenai cara bekerja
yang baik
Keyakinan dalam Menggerakan Motivasi

A Saya tetap bersemangat dalam bekerja meskipun
tanpa pengawasan dari atasan

5 Saya selalu berusaha keras untuk mencapai hasil
kerja yang baik
Ketika merasa lelah, saya. selalu mengingat
keluarga untuk membangkitkan tenaga saya

6 | kembali
Keyakinan dalam Mencapai Target

; Saya merasa sudah berpengalaman- dalam
pekerjaan saya

. Saya merasa dapat menyelesaikan tugas-tugas
dalam bekerja

9 Saya merasa paham dengan Desain yang

diinginkan oleh owner / atasan
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No Pernyataan Self Efficacy STS | TS SS
Keyakinan dalam Mengatasi Masalah
" Menurut saya, tidak ada hambatan bekerja yang
saya alami di perusahaan ini
" Saya dapat menemukan solusi ketika mengalami
hambatan dalam bekerja
. Saya harus memahami prosedur kerja yang saya
dapatkan
Sumber : Priyantono (2017)
E. Kinerja Desainer
No Pernyataan Kinerja Desainer STS | TS SS
Kualitas

Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai standar

1
perusahaan

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan

; saya dapat menyelesaikan pekerjaan lebih dari
yang ditargetkan
Kuantitas

A Saya melakukan pekerjaan yang diberikan atasan
dengan rapi dan teliti

s Saya berfikir cepat dalam memecahkan masalah
pekerjaan

6 Saya mampu meminimalkan kesalahan dalam

menyelesaikan pekerjaan
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No

Pernyataan Kinerja Desainer

STS

TS

SS

Pelaksanaan Tugas

7 | Saya mengerjakan tugas yang ada tepat waktu

. Saya dapat menggunakan waktu dengan efektif
dan efisien dalam menyelesaikan pekerjaan

9 | Saya menyelesaikan pekerjaan dengan cepat
Tanggung Jawab
Saya mengerjakan pekerjaan yang sudah

10 | ditentukan dengan benar sampai pekerjaan itu
selesai

" Saya bersedia lembur kerja jika pekerjaan belum
diselesaikan dengan tuntas

- Saya tidak pernah meninggalkan pekerjaan ketika

belum selesai

Sumber : Mangkunegara (2016)
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: Tabulasi Data

Lampiran 2

TABULASI DATA

A. Flexible Working Space
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B. Flexible Working Hours
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C. Self Efficacy
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D. Kinerja Desainer

<t < v wn <

91



92



v

<

<t

93



Lampiran 3 : Output SPSS

OUTPUT SPSS

1. Uji Validitas Flexible Working Space (X1)
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2. Uji Validitas Flexible Working Hours (X2)
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3. Uji Validitas Self Efficacy (X3)

X3.2

X33

X34

Correlations
%35

%38

X371

X3.8

X3.9

X3

X312

Total_X3

-.063

a70

525"

534

491

000

100

|k

A
b
[
b
o
TR

;

/,

96

423"




4. Uji Validitas Kinerja Desainer (Y)

YA Y2

Y3

V4

Correlations

Y5

Y8

Y7

Y8

¥e

Y1

Y12

Total_Y

-.039

.023

3n”

701

BT

ooo

100

97

632"




6. Uji Reabilitas Flexible Working Hours (X2)

Reliability Statistics
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10. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
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12. Uji Heteroskedastisitas Gletjer

Coefficients?
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Lampiran 4

: Tabel F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)
df untuk
penyebut

(N2) 1 2 = 4 5 6 it 8 9 10 11 12 13 14 15
91 | 395|310 | 270 | 247 | 231 | 220 | 211 | 2.04 | 198 | 1.94 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
92 | 394 | 310 | 2.70 | 247 | 231 | 220 | 211 | 2.04 | 198 | 1.94 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
93 | 394 | 3.09 | 2.70 | 247 | 231 | 220 | 211 | 2.04 | 198 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
94 | 394 | 3.09 | 270 | 247 | 231 | 220 | 211 | 2.04 | 198 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77
95 | 394 | 3.09 | 270 | 247 | 231 | 220 | 211 | 2.04 | 198 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.82 | 1.80 | 1.77
96 | 394 | 3.09 | 270 | 247 | 231 | 219 | 211 | 2.04 | 198 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.80 | 1.77
97 | 3.94 | 3.09 | 270 | 247 | 231 | 219 | 211 | 2.04 | 198 | 1.93 | 1.89 | 185 | 1.82 | 1.80 | 1.77
98 | 394 | 309|270 | 246 | 231|219 | 210 | 203 | 198 | 193 | 189 | 185 | 1.82 | 1.79 | 1.77
99 | 394 | 3.09 | 270 | 246 | 231 | 219 | 210 | 203 | 198 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
100 | 3.94 | 3.09 | 2.70 | 246 | 231 | 219 | 210 | 203 | 197 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
101 | 3.94 | 3.09 | 2.69 | 246 | 230 | 219 | 210 | 2.03 | 197 | 1.93 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
102 | 3.93 | 3.09 | 2.69 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 197 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
103 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 230 | 219 | 210 | 2.03 | 197 | 1.92 | 188 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76
104 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 197 | 1.92 | 1.88 |'185 | 1.82 [ 1.79 | 1.76
105 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 197 | 1.92 | 188 | 185 | 1.81 [ 1.79 | 1.76
106 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 230 | 219 | 210 | 2.03 | 197 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 [ 1.79 | 1.76
107 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 230 | 218 | 210 | 2.03 | 197 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.79 | 1.76
108 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 230 | 218 | 210 | 203 | 197 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
109 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 245 | 230 | 218 | 209 | 202 | 197 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
110 | 3.93 | 3.08 | 269 | 245 | 230 | 218 | 209 | 2.02 | 197 | 1.92 | 1.886 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
111 | 3.93 | 308 | 2.69 | 245 | 230 | 218 | 209 | 202 | 197 | 1.82 | 188 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
112 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 245 | 230 | 218 | 209 | 202 | 196 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
113 | 393 | 3.08 | 2.68 | 245 | 229 | 218 | 209 | 202 | 196 | 1.92 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
114 | 3.92 | 3.08/| 2.68 | 245 | 229 | 218 | 209 | 202 | 196 | 1.91 | 1.867 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75
115 | 3.92 | 3.08 | 2.68 | 245 | 229 |.2.18 | 209 | 202 | 196 | 1.91 | 1.867 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75
116 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 2.18.| 209 | 202 | 196 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75
117 | 392 | 307 | 268 | 245 | 229 | 218 | 209 | 2.02 | 196 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.80 | 1.78 | 1.75
118 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 218 | 209 | 2.02 | 196 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.80 | 1.78 | 1.75
119 | 392 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 218 | 209 | 2.02 | 196 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.78 | 1.75
120 | 392 | 307 | 2.68 | 245 | 229 | 218 | 209 | 2.02 | 196 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.78 | 1.75
121 | 392 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 217 | 209 | 202 | 196 | 1.91 | 1.867 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
122 | 392 | 3.07 | 268 | 245 | 229 | 217 | 209 | 202 | 196 | 1.91 | 1.87/| 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
123 | 3.92 | 3.07 | 268 | 245 | 229 | 217 | 208 | 201 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
124 | 392 | 3.07 | 2.68 | 244 | 229 | 217 | 208 | 2.01 | 196 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
125 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 244 | 229 | 217 | 208 | 2.01 | 196 | 1.91 1.87 | 183 | 1.80 | 1.77 | 1.75
126 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 244 | 229 | 217 | 208 | 201 | 195 | 1:91 | 1.87 | 183 | 1.80 | 1.77 | 1.75
127 | 3.92 | 307 | 2.68 |.244 | 229 | 217 | 208 | 201 | 195 | 1.91 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
128 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 244 | 229 | 217 | 208 |.2.01 | 195 | 1.91 | 1.866 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
129 | 391 | 3.07 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 195 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
130 | 3.91 | 3.07 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 195 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
131 | 391 | 3.07 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 | 2.01 | 195 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
132 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 195 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.79 [ 1.77 | 1.74
133 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 217 | 208 | 2.01 | 195 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.79 | 1.77 | 1.74
134 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 195 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.79 [ 1.77 | 1.74
135 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 195 | 180 | 186|182 |1.79 | 177 ]| 174
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Lampiran 5

: Tabel T

Titik Persentase Distribusi t (df =81 -120)

R 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 010 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 283712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
a7 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.186857
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.368947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434
90 0.67723 1.29103 1.661986 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66158 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
53 067714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
94 0:67711 1.29062 1.66123 1.98552 236667 2.62915 3.17921
85 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.26624 2.62858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 317731
87 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
98 0.67700 1.29025 1.66085 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
el 0.67698 1.29016 1.66038 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 1.66023 4198397 236422 2.62588 317374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 317206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 317125
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16867
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741
109 0.6767% 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62168 3.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598
111 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35880 2.62004 3.16392
114 0.67665 1.28802 1.65833 1.98099 2.3589350 2.61964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198
117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135
118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 2.61814 3.16074
119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 2.61778 3.16013
120 067654 1.28865 165765 1.97993 2.35782 261742 2.15954 |
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Lampiran 6

: Tabel R

Tabel r untuk df = 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
dr=(N2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
53 0.2241 0.2656 03129 0.3445 0.4317
54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244
56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176
58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110
60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079
61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048
62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018
63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0:3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850
69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798
71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773
72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 013748
73 0.1914 02272 0.2682 0.2957 0.3724
74 0.1901 02257 0.2664 0.2938 0.3701
75 0.1888 02242 0.2647 0.2919 0.3678
76 0.1876 02227 0.2630 0.2900 0.3655
77 0.1864 02213 0.2613 0.2882 0.3633
78 0.1852 02199 0.2597 0.2864 0.3611
79 0.184]1 0.2185 0.2581 0.2847 0.3589
80 0.1829 02172 0.2565 0.2830 0.3568
81 0.1818 02159 0.2550 0.2813 0.3547
82 0.1807 02146 0.2535 0.2796 0.3527
83 0.1796 02133 0.2520 0.2780 0.3507
84 0.1786 012120 0.2505 0.2764 0.3487
85 0.1775 0.2108 0.2491 0.2748 0.3468
86 0.1765 0.2096 0.2477 0.2732 0.3449
87 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430
88 0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412
89 0.1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393
92 0.1726 0.2050 0.2422 0.2673 0.3375
91 0.1716 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358
92 0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341
s 0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0.3323
94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307
95 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290
96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274
W 0.1663 0.1975 0.2335 £2578 0.3258
98 0.1654 0.2324 0.2565 0.3242
929 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226
100 0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211
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Lampiran 7 : Konsultasi Bimbingan
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KONSULTASI PEMBIMBING TUGAS AKHIR
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Lampiran 8 : Hasil Turnitin

RUDI ADE KURNIAWAN - TA
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