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DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH FLEXIBLE WORKING SPACE, FLEXIBLE WORKING 

HOURS DAN SELF EFFICACY TERHADAP KINERJA DESAINER 

INTERIOR DI JAKARTA SELATAN 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Kepada Yth, Para Responden 

Di Jakarta Selatan 

 Perkenalkan saya Rudi Ade Kurniawan, Mahasiswa Jurusan Manajemen 

Fakultan Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional bidang konsentrasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia dengan Nomor Pokok Mahasiswa 183112340240616. 

Untuk memenuhi data yang dibutuhkan dalam melengkapi tugas akhir (skripsi), 

dengan ini peneliti memberikan kuesioner tentang kajian yang berjudul “Pengaruh 

Flexible Working Space, Flexible Working Hours dan Self Efficacy Terhadap 

Kinerja Desainer Interior di Jakarta Selatan”. Hasil kuesioner ini akan 

dimanfaatkan untuk melengkapi dan menyempurnakan kajian yang telah 

disebutkan. 

Petunjuk Pengisisan Kuesioner : 

1. Isilah kolom identitas yang telah disediakan sesuai dengan identitas 

Ibu/Bapak/Kaka-kaka sekalian. 

2. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat Ibu/Bapak/Kaka-

kaka, penilaian memanfaatkan skala 1 hingga 5. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda 

checklist (). 
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4. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

5. Mohon memberikan jawaban yang sebenar-benarnya. 

6. Setelah seluruh jawaban dari kuesioner terisi, dimohon untuk 

mengumpulkan kuesioner dengan cara memilih tombol kirim / submit. 

 Dengan mengetahui segala keterbatasan dan berharganya waktu yang 

dimiliki Saudara/i, saya mohon untuk kesediaan Saudara/i untuk bisa mengisi 

kuesioner yang saya ajukan dan bersedia mengisinya dengan kondisi yang 

sebenarnya pada saat ini. Jawaban yang diberikan bersifat rahasia dan akan dijamin 

kerahasiaannya karena hanya dimanfaatkan untuk kepentingan ilmiah. Peneliti 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas waktu yang telah diluangkan 

serta kesediaan Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

 

Jakarta, 1 Agustus 2022 

 

 

 

Rudi Ade Kurniawan 

183112340240616 

 

 

  



 

75 
 
 

Bagian 1 : Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Identitas Responden : 

1. Nama  :  

2. Jenis Kelamin  : 

  Laki – laki     Perempuan 

3. Usia : 

  20 – 25 Tahun    31 – 40 tahun 

  26 – 30 Tahun    > 40 tahun 

4. Lama Bekerja 

 < 1 Tahun     5 - 10 tahun 

 1 - 5 Tahun     > 10 tahun 

 

Bagian 2 : Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Petunjuk Pengisian Variabel Penelitian 

 Saudara/i diminta untuk memilih salah satu skala likert antara 1 sampai 5 

yang tersedia pada kolom disamping pertanyaan untuk menentukan seberapa 

kepuasan Saudara/i mengenai hal-hal yang telah disebutkan. Ketika sebagaimana 

yang disampaikan Saudara/i tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban bisa 

diberikan pada pilihan yang paling mendekati. Masing-masing angka memberikan 

pemahaman persetujuan terhadap nilai yang terdapat pada kolom yang 

bersangkutan, diantaranya yakni : 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 
2. Tidak Setuju (TS) 
3. Netral (N) 
4. Setuju (S) 
5. Sangat Setuju (SS) 
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Statement kuesioner 

Pengaruh Flexible Working Space, Flexible Working Hours dan Self Efficacy 

Terhadap Kinerja Desainer Interior di Jakarta Selatan 

 

A. Flexible Working Space 

No Pernyataan Flexible Working Space STS TS N S SS 

 Lingkungan Kerja      

1 
Saya mencari tempat kerja yang dapat 

memberikan kenyamanan dalam bekerja 
 

    

2 
kondisi udara di ruang kerja memberikan 

kenyamanan pada saya selama bekerja 
 

    

3 
Pencahayaan ditempat kerja membantu saya 

dalam menyelesaikan pekerjaan 
 

    

4 
Terdapat ruang gerak yang cukup di tempat kerja 

untuk mendukung pekerjaan 
 

    

5 
Tempat kerja saya tidak terdapat bau-bauan yang 

tidak sedap 
 

    

 Fasilitas Kerja / Teknologi      

6 
Sarana dan prasarana di tempat kerja sudah cukup 

memadai dan mendukung aktivitas pekerjaan 
 

    

7 
Kebersihan tempat kerja membantu saya lebih 

fokus dalam bekerja 
 

    

8 

Kecepatan internet sangat penting untuk 

mendukung aktivitas kerja 
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No Pernyataan Flexible Working Space STS TS N S SS 

 Keamanan Kerja      

9 
Keamanan ditempat kerja sudah mampu membuat 

saya bekerja dengan nyaman 
 

    

10 
Adanya petugas keamanan dilingkungan kantor 

membuat saya bekerja sangat baik 
 

    

Sumber : Erni Drinyantini (2020) 

B. Flexible Working Hours 

No Pernyataan Flexible Working Hours STS TS N S SS 

 Alokasi Waktu Kerja    

1 
Saya membuat target harian untuk pekerjaan yang 

sedang dikerjakan 
 

    

2 

Saya mampu mencari cara dalam mengatasi 

kesulitan yang saya hadapi dalam menjalankan 

pekerjaan 

 

    

3 
saya mengatur jam kerja agar tidak mengganggu 

aktivitas lainya 
 

    

 Motivasi Kerja    

4 
Saya merasa leluasa dalam mengatur jam kerja 

 
 

    

5 
Saya merasa dapat memiliki waktu lebih banyak 

untuk keluarga 
 

    

6 

Saya memiliki kemampuan dalam menyelesaikan 

pekerjaan dengan baik 
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No Pernyataan Flexible Working Hours STS TS N S SS 

 Gaya Manajemen    

7 
Saya puas dengan hubungan karyawan dengan 

atasan 
 

    

8 
Saya puas dengan kemampuan atasan dalam 

memimpin perusahaan 
 

    

9 
Saya puas dengan kemampuan atasan dalam 

menilai prestasi kerja pegawai karyawan 
 

    

10 
Saya puas dengan atasan dalam menegakkan 

aturan kerja 
 

    

 Komunikasi Kerja    

11 
Saya selalu berkomunikasi dengan atasan terkait 

progres pekerjaan 
 

    

12 

Saya dapat memahami pesan dan melakukan 

tindakan sesuai dengan isi pesan yang 

dikomunikasikan oleh atasan 

 

    

13 

Jika ada kendala dalam pekerjaan, saya selalu 

meminta respon terhadap pegawai lainya / atasan 

 

 

    

Sumber : Erni Drinyantini (2020) 
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C. Self Efficacy 

No Pernyataan Self Efficacy STS TS N S SS 

 Keyakinan dalam Menghadapi Tantangan      

1 
Saya merasa jelas dengan tugas yang diberikan 

atasan kepada saya 
 

    

2 
Saya memahami alat-alat yang dibutuhkan dalam 

menyelesaikan tugas kerja 
 

    

3 
Saya menggali informasi mengenai cara bekerja 

yang baik 
 

    

 Keyakinan dalam Menggerakan Motivasi      

4 
Saya tetap bersemangat dalam bekerja meskipun 

tanpa pengawasan dari atasan 
 

    

5 
Saya selalu berusaha keras untuk mencapai hasil 

kerja yang baik 
 

    

6 

Ketika merasa lelah, saya selalu mengingat 

keluarga untuk membangkitkan tenaga saya 

kembali 

 

 

    

 Keyakinan dalam Mencapai Target      

7 
Saya merasa sudah berpengalaman dalam 

pekerjaan saya 
 

    

8 
Saya merasa dapat menyelesaikan tugas-tugas 

dalam bekerja 
 

    

9 
Saya merasa paham dengan Desain yang 

diinginkan oleh owner / atasan 
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No Pernyataan Self Efficacy STS TS N S SS 

 Keyakinan dalam Mengatasi Masalah      

10 
Menurut saya, tidak ada hambatan bekerja yang 

saya alami di perusahaan ini 
 

    

11 
Saya dapat menemukan solusi ketika mengalami 

hambatan dalam bekerja 
 

    

12 
Saya harus memahami prosedur kerja yang saya 

dapatkan 
 

    

Sumber : Priyantono (2017) 

E. Kinerja Desainer 

No Pernyataan Kinerja Desainer STS TS N S SS 

 Kualitas      

1 
Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai standar 

perusahaan 
 

    

2 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan 
 

    

3 
saya dapat menyelesaikan pekerjaan lebih dari 

yang ditargetkan 
 

    

 Kuantitas      

4 
Saya melakukan pekerjaan yang diberikan atasan 

dengan rapi dan teliti 
 

    

5 
Saya berfikir cepat dalam memecahkan masalah 

pekerjaan 
 

    

6 
Saya mampu meminimalkan kesalahan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 
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No Pernyataan Kinerja Desainer STS TS N S SS 

 Pelaksanaan Tugas      

7 Saya mengerjakan tugas yang ada tepat waktu      

8 
Saya dapat menggunakan waktu dengan efektif 

dan efisien dalam menyelesaikan pekerjaan 
 

    

9 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan cepat      

 Tanggung Jawab      

10 

Saya mengerjakan pekerjaan yang sudah 

ditentukan dengan benar sampai pekerjaan itu 

selesai 

 

    

11 
Saya bersedia lembur kerja jika pekerjaan belum 

diselesaikan dengan tuntas 
 

    

12 
Saya tidak pernah meninggalkan pekerjaan ketika 

belum selesai 
 

    

Sumber : Mangkunegara (2016) 
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Lampiran 2 : Tabulasi Data 

TABULASI DATA 

A. Flexible Working Space 

NO 
Flexible Working Space (X1) 

TOTAL 
X1 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 45 

2 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 46 

3 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 44 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48 

5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

6 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 45 

7 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

8 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 46 

9 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 44 

10 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 45 

11 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 45 

12 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 42 

13 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

14 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 45 

15 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

16 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 45 

17 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 46 

18 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 43 

19 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

20 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

21 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 47 

22 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 44 

23 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

25 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

26 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 46 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

28 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 43 

29 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 44 

30 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 45 

31 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 47 
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NO 
Flexible Working Space (X1) 

TOTAL 
X1 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

32 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 44 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

34 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 45 

35 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42 

36 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 47 

37 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 47 

38 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 43 

39 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

40 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

41 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 44 

42 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 46 

43 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 43 

44 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

45 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 44 

46 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 47 

47 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

48 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 47 

49 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

50 4 4 3 4 3 4 5 4 2 5 38 

51 3 3 5 3 4 4 3 5 5 4 39 

52 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

53 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 33 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

55 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 37 

56 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

57 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

58 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 38 

59 4 4 3 4 3 4 5 4 2 5 38 

60 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 31 

61 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

62 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 33 

63 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

64 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 33 

65 4 4 3 4 3 4 5 4 2 5 38 

66 5 3 5 3 4 4 3 5 3 4 39 

67 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 
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NO 
Flexible Working Space (X1) 

TOTAL 
X1 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

68 3 4 4 5 3 3 4 4 3 3 36 

69 4 3 4 2 5 4 4 5 4 3 38 

70 4 3 4 4 3 5 4 4 4 3 38 

71 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 34 

72 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

73 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 40 

74 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

75 4 4 5 4 5 4 5 4 2 5 42 

76 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 47 

77 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

78 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 47 

79 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42 

80 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

81 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

82 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 45 

83 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

84 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 42 

85 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 47 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

87 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

88 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 46 

89 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

90 3 5 5 3 4 4 4 4 3 4 39 

91 4 4 3 4 3 4 5 4 2 5 38 

92 3 3 5 3 4 4 3 5 5 4 39 

93 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

94 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 33 

95 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

96 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 37 

97 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

98 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

99 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 38 

100 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 
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B. Flexible Working Hours 

N
O 

Flexible Working Hours (X2) TOT
AL 
X2 

X2
.1 

X2
.2 

X2
.3 

X2
.4 

X2
.5 

X2
.6 

X2
.7 

X2
.8 

X2
.9 

X2.
10 

X2.
11 

X2.
12 

X2.
13 

1 4 4 4 4 5 3 5 2 3 4 3 3 4 48 

2 3 3 5 3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 52 

3 4 5 5 4 5 4 3 3 4 4 4 3 4 52 

4 4 4 5 3 5 4 4 3 3 3 4 3 4 49 

5 4 4 4 4 5 4 3 3 4 3 4 5 4 51 

6 3 4 5 4 5 4 3 3 3 4 3 3 4 48 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 53 

9 4 4 4 3 4 4 3 4 2 5 4 4 4 49 

10 4 4 4 4 3 4 4 2 4 3 3 4 4 47 

11 4 4 5 3 4 5 4 2 4 4 3 4 2 48 

12 4 5 5 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 55 

13 4 4 4 3 5 5 4 3 2 5 4 4 4 51 

14 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 51 

15 4 4 5 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 50 

16 4 4 4 4 5 3 5 2 4 4 3 4 4 50 

17 5 3 4 3 5 5 4 3 4 4 4 4 4 52 

18 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 52 

19 3 4 4 5 5 3 4 3 4 4 3 4 3 49 

20 4 3 5 2 5 3 4 4 4 4 3 4 3 48 

21 4 3 5 4 5 3 3 4 4 4 4 3 4 50 

22 4 3 4 3 5 4 3 3 3 3 4 4 4 47 

23 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 5 4 54 

24 3 3 5 4 4 5 5 4 3 4 4 5 4 53 

25 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 60 

26 4 4 4 4 4 5 5 2 4 4 5 4 4 53 

27 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 58 

28 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 57 

29 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 59 

30 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 5 4 4 54 

31 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 53 

32 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 58 

33 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 3 5 58 

34 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 55 

35 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 52 
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N
O 

Flexible Working Hours (X2) TOT
AL 
X2 

X2
.1 

X2
.2 

X2
.3 

X2
.4 

X2
.5 

X2
.6 

X2
.7 

X2
.8 

X2
.9 

X2.
10 

X2.
11 

X2.
12 

X2.
13 

36 4 4 4 5 5 4 4 5 3 3 4 4 4 53 

37 4 4 5 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 54 

38 3 4 4 4 3 5 4 5 4 5 5 5 4 55 

39 4 5 5 5 3 5 4 5 4 4 5 5 5 59 

40 4 5 4 4 5 5 5 4 2 5 4 4 4 55 

41 3 5 4 3 5 4 3 3 4 3 4 4 4 49 

42 4 4 5 4 5 3 5 2 3 4 3 3 4 49 

43 3 3 4 3 5 5 4 5 4 4 4 4 4 52 

44 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 4 52 

45 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 46 

46 4 4 4 4 5 4 3 3 4 3 4 5 4 51 

47 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 45 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

49 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 53 

50 3 3 4 2 4 4 5 3 4 5 3 4 4 48 

51 3 4 5 3 3 3 5 3 3 4 4 3 5 48 

52 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 54 

53 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 44 

54 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 

55 4 3 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 3 48 

56 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 46 

57 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 53 

58 5 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 4 4 51 

59 2 5 4 2 5 4 3 3 3 2 3 4 3 43 

60 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

61 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 55 

62 5 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 44 

63 2 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 53 

64 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 43 

65 4 4 4 2 5 2 2 2 2 2 5 2 2 38 

66 4 4 5 4 3 3 5 4 4 4 4 3 5 52 

67 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 4 53 

68 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 52 

69 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 3 4 53 

70 4 4 4 2 5 3 4 2 2 2 5 3 4 44 

71 4 4 3 5 4 3 3 4 4 2 5 3 3 47 
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N
O 

Flexible Working Hours (X2) TOT
AL 
X2 

X2
.1 

X2
.2 

X2
.3 

X2
.4 

X2
.5 

X2
.6 

X2
.7 

X2
.8 

X2
.9 

X2.
10 

X2.
11 

X2.
12 

X2.
13 

72 3 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 49 

73 4 5 5 4 5 3 4 4 4 4 5 3 4 54 

74 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 

75 4 4 4 2 5 4 5 4 4 2 5 4 5 52 

76 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 58 

77 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 54 

78 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 

79 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 43 

80 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 56 

81 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 54 

82 5 5 5 4 3 5 5 4 4 4 5 5 5 59 

83 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 5 5 4 54 

84 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 55 

85 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 57 

86 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 50 

87 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 55 

88 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 58 

89 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 56 

90 2 5 4 3 4 5 5 3 3 3 3 5 5 50 

91 4 3 4 2 4 4 3 3 3 2 3 4 3 42 

92 3 4 5 3 5 3 5 3 3 4 4 3 5 50 

93 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 54 

94 4 4 3 3 5 4 3 3 3 3 3 4 3 45 

95 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 46 

96 4 3 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 3 48 

97 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 43 

98 4 4 4 3 5 4 4 3 3 4 4 4 4 50 

99 5 4 3 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 53 
10
0 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 62 
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C. Self Efficacy 

N
O 

Self Efficacy (X3) 
TOTA
L X3 

X3.
1 

X3.
2 

X3.
3 

X3.
4 

X3.
5 

X3.
6 

X3.
7 

X3.
8 

X3.
9 

X3.1
0 

X3.1
1 

X3.1
2 

1 5 5 5 3 3 4 5 4 4 4 4 4 50 

2 4 4 5 3 4 4 5 4 4 5 3 4 49 

3 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 4 48 

4 5 4 5 4 4 4 5 3 4 5 4 4 51 

5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

6 5 5 4 3 3 4 4 4 4 4 3 5 48 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

8 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 53 

9 4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 3 4 49 

10 4 5 5 3 3 4 4 4 2 4 4 5 47 

11 4 4 5 2 3 2 5 4 4 4 3 5 45 

12 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 48 

13 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 48 

14 5 5 5 4 4 4 4 3 4 5 4 4 51 

15 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 55 

16 5 5 5 3 3 4 5 4 4 4 3 4 49 

17 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 52 

18 5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 49 

19 5 4 4 4 3 3 4 5 3 4 5 5 49 

20 5 4 5 4 3 3 5 5 4 5 5 5 53 

21 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 54 

22 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 52 

23 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 53 

24 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 56 

25 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 55 

26 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 54 

27 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 56 

28 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 53 

29 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 52 

30 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 55 

31 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 55 

32 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 53 

33 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 53 

34 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 52 

35 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 51 
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N
O 

Self Efficacy (X3) 
TOTA
L X3 

X3.
1 

X3.
2 

X3.
3 

X3.
4 

X3.
5 

X3.
6 

X3.
7 

X3.
8 

X3.
9 

X3.1
0 

X3.1
1 

X3.1
2 

36 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 55 

37 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 54 

38 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 54 

39 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 58 

40 4 5 5 4 4 4 5 3 4 4 4 4 50 

41 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 49 

42 4 5 4 3 3 4 4 4 4 5 4 5 49 

43 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

44 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 48 

45 4 5 5 4 4 4 5 3 4 4 4 4 50 

46 5 5 5 3 4 4 5 4 4 4 4 5 52 

47 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 46 

48 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 53 

49 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 53 

50 4 4 3 2 3 4 5 5 5 5 4 2 46 

51 3 3 5 4 4 4 3 3 4 4 3 5 45 

52 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

53 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 42 

54 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 42 

55 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5 3 45 

56 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 44 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

58 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 50 

59 4 4 3 2 3 4 5 2 5 5 4 2 43 

60 4 4 4 4 4 2 3 4 3 2 4 2 40 

61 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

62 4 4 3 3 3 4 3 5 4 4 4 3 44 

63 4 5 4 4 4 4 4 2 5 4 4 4 48 

64 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 42 

65 4 4 3 2 5 4 5 4 4 5 4 2 46 

66 5 3 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 47 

67 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

68 3 4 4 4 5 3 4 3 4 3 4 3 44 

69 4 3 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 46 

70 4 3 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 47 

71 4 3 3 2 5 4 3 4 4 4 3 3 42 

72 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 45 
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N
O 

Self Efficacy (X3) 
TOTA
L X3 

X3.
1 

X3.
2 

X3.
3 

X3.
4 

X3.
5 

X3.
6 

X3.
7 

X3.
8 

X3.
9 

X3.1
0 

X3.1
1 

X3.1
2 

73 3 3 4 2 5 4 5 4 5 4 5 4 48 

74 5 5 5 4 5 5 5 3 4 5 5 5 56 

75 4 4 5 2 5 4 5 4 4 5 4 2 48 

76 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 53 

77 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

78 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 55 

79 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 51 

80 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 50 

81 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 53 

82 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 55 

83 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 49 

84 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 49 

85 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 52 

86 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 5 48 

87 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 51 

88 4 5 4 2 5 5 4 4 5 5 5 5 53 

89 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 51 

90 3 5 5 3 3 4 4 2 5 4 4 3 45 

91 4 4 3 2 3 4 5 4 3 5 4 2 43 

92 3 3 5 4 4 4 3 3 4 4 3 5 45 

93 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

94 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 42 

95 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 42 

96 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5 3 45 

97 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 44 

98 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

99 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 50 
10
0 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 57 
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D. Kinerja Desainer 

NO 
Kinerja Desainer(Y) TOTAL 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 

1 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 55 

2 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 51 

3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 50 

4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 52 

5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 50 

6 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 52 

7 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

8 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 53 

9 3 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 49 

10 4 4 5 5 3 4 5 4 5 5 4 4 52 

11 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 51 

12 3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 49 

13 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 50 

14 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 52 

15 3 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 51 

16 3 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 53 

17 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 55 

18 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 50 

19 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 50 

20 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 53 

21 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 52 

22 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 51 

23 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 51 

24 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 54 

25 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 57 

26 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 56 

27 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 57 

28 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 50 

29 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 53 

30 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 5 5 51 

31 4 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 4 52 

32 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 54 

33 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 53 

34 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 51 

35 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 48 
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NO 
Kinerja Desainer(Y) TOTAL 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 

36 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 57 

37 4 4 5 5 3 4 4 4 5 4 5 4 51 

38 5 5 4 4 3 4 4 4 5 5 5 5 53 

39 4 5 4 5 3 5 4 5 5 5 5 5 55 

40 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 51 

41 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 51 

42 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 52 

43 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 53 

44 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 50 

45 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 49 

46 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 53 

47 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 47 

48 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 52 

49 4 5 4 5 3 5 4 4 4 5 4 4 51 

50 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4 4 47 

51 3 4 4 3 3 3 4 3 3 5 3 3 41 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 49 

53 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 45 

54 3 3 3 3 5 3 3 4 4 4 3 3 41 

55 4 3 4 5 4 2 5 3 4 3 3 4 44 

56 3 4 4 3 4 5 4 4 4 3 3 4 45 

57 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 48 

58 5 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 43 

59 2 5 4 4 5 4 3 4 4 3 5 3 46 

60 4 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 46 

61 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 49 

62 5 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 43 

63 2 5 4 4 4 4 3 4 5 4 5 3 47 

64 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 45 

65 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 48 

66 4 4 4 4 3 4 4 5 3 5 4 4 48 

67 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 48 

68 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 42 

69 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 48 

70 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 47 

71 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 43 

72 3 3 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 44 
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NO 
Kinerja Desainer(Y) TOTAL 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 

73 4 5 4 5 5 3 5 3 3 4 4 3 48 

74 3 4 4 5 4 4 3 5 5 5 4 4 50 

75 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 50 

76 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 52 

77 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 49 

78 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 3 3 50 

79 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 4 4 49 

80 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 51 

81 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

82 5 5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 52 

83 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 3 3 45 

84 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 48 

85 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 3 48 

86 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 43 

87 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 3 3 48 

88 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 3 3 51 

89 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 51 

90 2 5 4 4 4 4 3 3 5 5 5 3 47 

91 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 45 

92 3 4 4 3 5 3 4 3 3 5 3 3 43 

93 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 49 

94 4 4 4 3 5 4 4 4 4 3 4 3 46 

95 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 40 

96 4 3 4 5 4 2 5 3 4 3 3 4 44 

97 3 4 4 3 4 5 4 4 4 3 3 4 45 

98 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 48 

99 5 4 4 4 5 3 3 4 4 4 3 3 46 

100 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 53 
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Lampiran 3 : Output SPSS 

OUTPUT SPSS 

1. Uji Validitas Flexible Working Space (X1) 
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2. Uji Validitas Flexible Working Hours (X2) 
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3. Uji Validitas Self Efficacy (X3) 
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4. Uji Validitas Kinerja Desainer (Y) 

 

 

5. Uji Reabilitas Flexible Working Space (X1) 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.852 10 
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6. Uji Reabilitas Flexible Working Hours (X2) 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.873 13 

 

 

7. Uji Reabilitas Self Efficacy (X3) 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.749 12 

 

 

8. Uji Reabilitas Kinerja Desainer (Y) 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.756 12 

 

 

9. Uji Regresi Linier Berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.298 2.836  4.336 .00

Total_X1 .346 .102 .389 3.406 .00

Total_X2 .101 .040 .168 2.495 .01

Total_X3 .348 .112 .377 3.097 .00

a. Dependent Variable: Total_Y 
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10. Uji Normalitas 

 

 

11. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Total_X1 .275 3.634 

Total_X2 .787 1.271 

Total_X3 .242 4.132 

a. Dependent Variable: Total_Y 

 

  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.18439550 

Most Extreme Differences Absolute .054 

Positive .050 

Negative -.054 

Test Statistic .054 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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12. Uji Heteroskedastisitas Gletjer 

 

13. Uji F 

 

14. Uji T 

 

  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.745 1.772  1.549 .12

Total_X1 -.023 .064 -.070 -.361 .71

Total_X2 .017 .025 .079 .688 .49

Total_X3 -.020 .070 -.057 -.278 .78

a. Dependent Variable: ABRESID 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 899.323 3 299.774 60.921 .000b

Residual 472.387 96 4.921   

Total 1371.710 99    

a. Dependent Variable: Total_Y 

b. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X2, Total_X1 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.298 2.836  4.336 .00

Total_X1 .346 .102 .389 3.406 .00

Total_X2 .101 .040 .168 2.495 .01

Total_X3 .348 .112 .377 3.097 .00

a. Dependent Variable: Total_Y 
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Lampiran 4 : Tabel F 
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Lampiran 5 : Tabel T 
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Lampiran 6 : Tabel R 
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Lampiran 7 : Konsultasi Bimbingan 
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Lampiran 8 : Hasil Turnitin 
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