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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan penerapan pengendalian 

internal menggunakan aplikasi POS maka dapat disimpulkan: 

1. Evaluasi menurut COSO: 

a. Dari 17 prinsip pengendalian internal menurut COSO UMKM 

Umeputty dan Puttylesi telah menerapkan 11 prinsip sehingga 

penerapan pengendalian internal pada sistem penerimaan dan 

pengeluaran kas UMKM sebagian besar telah sesuai dengan 

pengendalian internal menurut COSO. 

2. Evaluasi pengendalian menurut Mulyadi (2016): 

a. Dari evaluasi pengendalian internal penerimaan kas UMKM Umeputty 

dan Puttylesi telah menerapkan 7 pengendalian penerimaan kas menurut 

Mulyadi. 

b. Dari evaluasi pengendalian internal pengeluaran kas ada 8 dari 9 

pengendalian yang telah diterapkan, jadi pengendalian sudah sesuai dan 

hampir semua telah diterapkan oleh UMKM, hanya saja karena jumlah 

karyawan yang sedikit membuat pembagian tugas belum maksimal. 

 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka penulis memberikan 

beberapa saran yaitu: 

1. Bagi UMKM 

a. Pemilik UMKM Umeputty dan UMKM Puttylesi membuat aturan 

tentang kode etik secara tertulis bagi karyawan untuk meminimalisir 

risiko karyawan melakukan pelanggaran pada nilai-nilai etika. Melalui 

peraturan dan kode etik yang disajikan secara tertulis, karyawan UMKM 

dapat mengetahui secara pasti hal-hal yang tidak boleh dilakukan oleh 

karyawan. 
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b. Pemilik UMKM Umeputty dan UMKM Puttylesi membuat catatan 

pengawasan untuk mengetahui kinerja karyawan dalam mengelola 

transaksi penerimaan dan pengeluaran kas. 

c. UMKM Umeputty dan UMKM Puttylesimenerima karyawan serta 

menetapkan pembagian tugas berdasarkan kemampuan dan 

pengetahuan karyawan yang bertanggung jawab dalam memproses 

transaksi penerimaan dan pengeluaran kas. UMKM Umeputty juga 

dapat memberikan kesempatan bagi karyawan untuk mengikuti 

pelatihan dalam mengelola transaksi keuangan sehingga kesalahan 

dalam  pencatatan dapat  diminimalisir sehingga pemilik dapat 

mengetahui perkembangan keuangan UMKM Umeputty UMKM 

Puttylesi dengan lebih baik. 

d. UMKM Umeputty dan Puttylesi melakukan identifikasi dan analisis 

risko dengan cara mengidentifikasi faktor internal dan faktor eksternal 

yang dapat menyebabkan adanya ancaman dalam mengelola transaksi 

penerimaan dan pengeluaran kas. 

e. UMKM Umeputty dan UMKM Puttylesi menetapkan kebijakan untuk 

meminimalisir terjadinya perubahan yang signifikan seperti adanya 

perbedaan perhitungan kas dan realita serta mengamankan kekayaan 

perusahaan ketika terjadi bencana. 

f. UMKM Umeputty dan Puttylesi melakukan komunikasi dengan pihak 

eksternal terkait penerapan pengendalian internal dengan dilakukan 

batasan- batasan tertentu sehingga UMKM Umeputty dan Puttylesi 

dapat bertukar informasi dengan pihak eksternal. 

2. UMKM Umeputty dan UMKM Puttylesi dapat menggunakan aplikasi Point 

of Sale (POS) dalam memproses transaksi penerimaan dan pengeluaran kas 

sehingga transaki penerimaan dan pengeluaran kas menjadi lebih efektif dan 

efisien, selain itu juga dapat menghemat tenaga pegawai dan menghemat 

waktu. 
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