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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA (NON FISIK), DISIPLIN KERJA,
DAN KOMPENSASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT WATER RIZAL SEJAHTERA DI WILAYAH JAKARTA SELATAN

Oleh :

Muhamad Faiq Aldi Wisesa

NPM : 213402516008

Tugas Akhir dibawah bimbingan Dr. I Made Adnyana, S.E., M.M

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja non
fisik, disiplin kerja, dan kompensasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT
Water Rizal Sejahtera di wilayah Jakarta Selatan. Kinerja karyawan merupakan
faktor penting dalam mendukung keberhasilan perusahaan, khususnya di sektor jasa
logistik. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah lingkungan kerja non fisik (X1),
disiplin kerja (X2), dan kompensasi kerja (X3), sedangkan variabel terikatnya
adalah kinerja karyawan (Y).

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif deskriptif dengan
penyebaran kuesioner kepada 92 responden yang ditentukan melalui rumus Taro
Yamane dari populasi sebanyak 120 karyawan. Teknik analisis data menggunakan
uji validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linear berganda, uji t, uji F, dan
koefisien determinasi (R?).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial maupun simultan,
lingkungan kerja non fisik, disiplin kerja, dan kompensasi kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kkinerja karyawan. Lingkungan kerja yang kondusif,
kedisiplinan yang tinggi, serta kompensasi yang adil dan kompetitif mampu
meningkatkan motivasi serta produktivitas karyawan. Temuan ini diharapkan dapat
menjadi dasar bagi perusahaan dalam meningkatkan strategi pengelolaan sumber
daya manusia.

Kata kunci: lingkungan kerja non fistk, disiplin’kerja, kompensasi kerja, kinerja
karyawan, PT Water Rizal Sejahtera
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT (NON PHYSICAL), WORK
DISCIPLINE, AND WORK COMPENSATION ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT WATER RIZAL SEJAHTERA IN THE SOUTH
JAKARTA REGION

By : Muhammad Faiq Aldi Wisesa
NPM: 213402516008
Final Project under the guidance of Dr. I Made Adnyana, S.E., M.M

This research aims to analyze the influence of non-physical work
environment, work discipline, and compensation on employee performance at PT
Water Rizal Sejahtera in South Jakarta. Employee performance is a crucial factor
in supporting the success of companies, particularly in the logistics services sector.
The independent variables in this study are non-physical work environment (X1),
work discipline (X2), and compensation (X3), while the dependent variable is
employee performance (Y).

The research method used is descriptive quantitative, with questionnaires
distributed to 92 respondents, determined using the Taro Yamane formula from a
population of 120 employees. Data analysis techniques include validity and
reliability tests, classical assumption tests, multiple linear regression, t-test, F-test,
and coefficient of determination (R>).

The results show that both partially and simultaneously, the non-physical
work environment, work discipline, and compensation have a positive and
significant effect on employee performance. A supportive work environment, high
discipline, and fair, competitive conipensation can enhance employee motivation
and productivity. These findings are expected to serve as a basis for the company
in improving its human resource mandgement strategies.

Keywords: non-physical" work environment, work' discipline, compensation,
employee performance, PT Water Rizal Sejahtera
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