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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, MOTIVASI KERJA,
DAN KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT.BUMAME CAHAYA MEDIKA

Oleh :

Intan Anggraini

NPM : 213402516461

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Achmad Cik, SE, MM

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi dan mengevaluasi bagaimana
kinerja karyawan PT. Bumame Cahaya Medika dipengaruhi oleh kompensasi finansial,
motivasi kerja, dan gaya kepemimpinan transformasional. Analisis deskriptif dan
inferensial merupakan beberapa teknik yang digunakan dalam penelitian ini. Pengujian
instrumen, analisis regresi linier berganda, pengujian validitas model, pengujian
asumsi klasik, dan pengujian hipotesis t-test merupakan beberapa langkah pengujian
yang menjadi bagian dari proses analisis data. 110 karyawan PT. Bumame Cahaya

Medika menjadi subjek penelitian, dan kuesioner dibagikan untuk mengumpulkan data.

Hasil dari analisis regresi berganda dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini terlihat dari
hasil uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, analisis regresi linier berganda, dan
uji t. Nilai signifikan pada tabel ANOVA mendukung kelayakan paradigma penelitian
ini. Selain itu, hasil uji t pada uji hipotesis menunjukkan bahwa variabel kompensasi
finansial, motivasi kerja, dan gaya kepemimpinan transformasional memiliki nilai
signifikan. Hal ini menunjukkan bahwa variabel dependen dipengaruhi secara parsial

oleh ketiga variabel independen tersebut.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja,

Kompensasi Finansial dan Kinerja Karyawan



ABSTARCT

THE EFFECT OF TRANSFORMASIONAL LEADERSHIP STYLE, WORK
MOTIVATION, FINANCIAL COMPENTATION ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT. BUMAME CAHAYA MEDIKA

By:

Intan Anggraini

213402516461

Thesis, under the guidance of Dr. Achmad Cik, SE, MM

This research aims to investigate the influence of Transformational Leadership
Style, Work Motivation, and Financial Compensation on the Performance of
Employees at PT. Bumame Cahaya Medika. The study utilizes both descriptive and
inferential analysis methods. Data analysis involves instrument testing, classical
assumption testing, model fit testing, multiple linear regression analysis, and t-
hypothesis testing. The research subjects consist of 110 employees of PT. Bumame

Cahaya Medika, with data collection.conducted through questionnaires.

The results of multiple regression analysis in this study indicate a positive and
significant effect on employee performance, which is influenced by themulticollinearity
test table, hetroscedasticity test, multiple linear regression analysis and test. The
results of the feasibility of the model with a significant value that is noticed in the
ANOVA table which means that the model in this study is feasible to use based on the
significant value obtained. The results of the hypothesis conclusion with the test
obtained a significant value on the Transformational Leadership style variable, Work
motivation, and Financial Compensation, then the three independent variables

partially have a significant influence on the dependent variable.

Keywords: Transformational Leadership Style, Work Motivation, Financial

Compensation and Employee Performance.
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