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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMUNIKASI ORGANISASI, DAN
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA GURU SMK
NEGERI 8 KOTA BEKASI

Oleh:

Indie Auldina Rezar

213402516271

Tugas Akhir Skripsi, dibawah bimbingan Atsari Sujud, S.E.,M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi, komunikasi
organisasi, dan kepemimpinan transformasional terhadap kinerja guru SMK Negeri 8
Kota Bekasi. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif
dengan pendekatan survei. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di SMK
Negeri 8 Kota Bekasi, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh,
dimana seluruh populasi dijadikan responden. Data dikumpulkan menggunakan
kuesioner dan dianalisis menggunakan SPSS. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara
simultan Budaya Organisasi, Komunikasi Organisasi, dan Kepemimpinan
Transformasional berpengaruh positif dan- signifikan terhadap kinerja guru. Secara
simultan, ketiga variabel independen tersebut berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru di SMK Negeri 8 Kota Bekasi.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Komunikasi Organisasi, Kepemimpinan

Transformasional, Kinerja Guru



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, ORGANIZATIONAL
COMMUNICATION, AND TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP ON
TEACHERS’ PERFORMANCE AT SMK NEGERI 8§ KOTA BEKASI

This study aims to analyze the influence of organizational culture, organizational
communication, and transformational leadership on teachers’ performance at SMK
Negeri 8 Kota Bekasi. The research employed a quantitative method with a survey
approach. The population consisted of all teachers at SMK Negeri 8 Kota Bekasi, and the
sampling technique used was saturated sampling, in which the entire population was
included as respondents. Data were collected through questionnaires and analyzed using
the SPSS software. The results of the study show that simultaneously Organizational
Culture, Organizational Communication, and Transformational Leadership have a
positive and significant influence on performance at at SMK Negeri 8 Kota Bekasi.

Keywords: Organizational Culture, Organizational Communication,

Transformational Leadership, Teachers’ Performance
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