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ABSTRAK

PENGARUH WORK-LIFE BALANCE, EMPLOYEE ENGAGEMENT, DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI
PADA PT REKAYASA INDUSTRI JAKARTA SELATAN

Oleh : Endri Fita Aulia
NPM :213402516269

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Ibu R.R. Dyah Handayani Dewi, S.E., MM.

Studi ini berfokus pada analisis dampak keseimbangan kerja dan kehidupan pribadi,
tingkat keterikatan karyawan, serta efek kondisi tempat kerja terhadap perasaan
puas pegawail di PT Rekayasa Industri. Studi ini melibatkan 100 orang sebagai
sampelnya, yaitu pegawai tetap PT Rekayasa Industri. Pendekatan kuantitatif
diterapkan dalam penelitian ini, dengan data utama yang dihimpun melalui survei
online via Google Forms yang melibatkan 100 responden. Penelitian ini
memanfaatkan pendekatan analisis  inferensial menggunakan regresi linear
berganda, dibantu oleh Aplikasi IBM SPSS Statistics versi 29. Berdasarkan metode
regresi linear multivariat, studi ini menunjukan dengan uji t, Variabel Keselarasan
antara tuntutan pekerjaan dan kebutuhan pribadi menunjukkan bahwa korelasi
negatif yang bermakna dengan tingkat perasaan puas terhadap pekerjaan, sementara
employee engagement serta terdapat-keterkaitan positif yang signifikan dengan
lingkungan kerja.

Kata Kunci: Work-Life Balance, Employee Engagement, Lingkungan Kerja,
Kepuasan Kerja



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK-LIFE BALANCE, EMPLOYEE
ENGAGEMENT, AND WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE JOB
SATISFACTION AT PT REKAYASA INDUSTRI SOUTH JAKARTA

By : Endri Fita Aulia
NPM : 213402516269
Final Project, under the guidance of Mrs. R.R. Dyah Handayani Dewi, S.E., MM.

This study focuses on analyzing the impact of work-life balance, employee
engagement levels, and the effects of workplace conditions on employee satisfaction
at PT Rekayasa Industri. This study involved 100 people as samples, namely
permanent employees of PT Rekayasa Industri. A quantitative approach was
applied in this study, with primary data collected through an online survey via
Google Forms involving 100 respondents. This study utilizes an inferential analysis
approach using multiple linear regression, assisted by the IBM SPSS Statistics
application version 29. Based on the multivariate linear regression method, this
study shows with a t-test, the Alignment Variable between job demands and
personal needs shows a significant negative correlation with the level of job
satisfaction, while employee engagement and there is a significant positive
relationship with the work environment.

Keywords: Work-Life Balance, Employee Engagement, Work Environment, Job
Satisfaction
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