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ABSTRAK

Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja, Iklim Organisasi, Dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Battery
Power Solutions International Tangerang.

Oleh : Irma Oktavianti

NPM : 213402516105
Tugas akhir di bawah ini bimbingan bapak Dr. Ir. Saharso, M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komitmen organisasi,
motivasi kerja, iklim organisasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
pada PT. Battery Power Solutions International Tangerang. Keempat variabel
tersebut dianggap sangat menentukan dalam upaya peningkatan kinerja karyawan
yang berpengaruh pada pencapaian tujuan perusahaan. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif dan analisis
regresi linear berganda. Sampel penelitian terdiri dart 100 karyawan tetap
perusahaan. Data dikumpulkan melalui kuesioner dengan skala Likert dan
dianalisis menggunakan perangkat lunak SPSS wversi 23. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel komitmen organisasi, motivasi kerja, iklim
organisasi, dan lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Iklim organisasi memberikan kontribusi pengaruh terbesar
(koefisien beta 0,526), ditkuti oleh-motivasi kerja, komitmen organisasi, dan
lingkungan kerja secara berturut-turut. Penelitian ini menyimpulkan bahwa
peningkatan keempat variabel tersebut secara simultan mampu meningkatkan
kinerja karyawan dan memberikan rekomendasi kepada perusahaan untuk fokus
pada pengelolaan aspek-aspek tersebut guna mendukung pencapaian target
organisasi secara optimal.

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja, Iklim Organisasi,
Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan, PT. Battery Power Solutions International

Tanggerang
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ABSTRACT

The Influence of Organizational Commitment, Work Motivation,
Organizational Climate, and Physical Work Environment on Employee
Performance at PT. Battery Power Solutions International Tangerang.

By :Irma Oktavianti

NPM :213402516105
The final assignment below is under the guidance of Dr. Ir. Saharso, M.M.

This study aims to analyze the influence of organizational commitment, work
motivation, organizational climate, and work environment on employee
performance at PT. Battery Power Solutions International Tangerang. These four
variables are considered crucial in efforts to improve employee performance,
which in turn affects the achievement of company goals. The research method used
is quantitative, employing a descriptive approach and multiple linear regression
analysis. The research sample consists of 100 permanent employees. Data were
collected through a questionnaire using a Likert scale and analyzed using SPSS
version 23 software. The results show that organizational commitment, work
motivation, organizational climate, and work environment have a positive and
significant effect on employee performance. The organizational climate
contributes the greatest influence- (beta coefficient 0.526), followed by work
motivation, organizational commitment, and work environment, respectively. This
study concludes that the simultaneous improvement of these four variables can
enhance employee performance and recommends the company to focus on
managing these aspects to optimally support organizational goals.

KEYWORDS: Organizational Commitment, Work Motivation, Organizational
Climate, Work Environment, Employee Performance, PT. Battery Power
Solutions International Tangerang
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